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1. Datos identificativos

Tabla 1.1. Datos del autoinforme de acreditacion.
Universidad Universitat Oberta de Catalunya

No(r:r;tr)]rt(reodel Escuela de Doctorado (Universitat Oberta de Catalunya)

Dr. David Masip Rodé
Director de la Escuela de Doctorado

Datos de Parque Mediterraneo de la Tecnologia (Edificio B3)
contacto Avda. Carl Friedrich Gauss, 5
08860 Castelldefels (Barcelona)
dmasipr@uoc.edu

Dr. David Masip Rodo (director de la Escuela de Doctorado)
Dr. Joan Pujolar Cos (director del programa de doctorado de la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento)
Sra. Marga Franco Casamitjana (manager de los programas de doctorado)
Dra. Elisenda Ardévol Piera (profesora del programa de doctorado de la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento)
Dr. Antoni Cambra (profesor colaborador del programa de doctorado de la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento)

CEfillis L. Dra. Silvia Majo (egresada/doctora del programa de doctorado de la Sociedad de la
de Evaluacién = S
Interna _ In_formauon y el Conocimiento)
Sra. Carolina Campalans (estudiante/doctoranda con beca del programa de doctorado de la

Sociedad de la Informacion y el Conocimiento)
Sr. Pau Waelder Laso (egresado/doctor del programa de doctorado de la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento)
Sr. Gaieta Garcia (estudiante/doctorando del programa de doctorado de la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento)
Dr. Enric Serradell (director de tesis de doctorado industrial)
Sra. Maria Galofré Olsina (técnica de Planificacion y Calidad de la UOC)

Tabla 1.2. Titulaciones sometidas a evaluacion.

Titulaciones impartidas en el centro sometidas a evaluacion

. a
Coelgy | [Fedia ol CUFSE 812 Modificacion Direccién de programa

Denominacion O -
RUCT | verificacién implantacion

Doctorado de Sociedad de la
Informacion y el 5600386 | 25/09/2013 | 2013-2014 | 14/03/2016 Joan Pujolar Cos

Conocimiento (SIC)

Doctorado de Educaciony 5600387 | 23/07/2013 | 2013-2014 | 14/03/2016 | Elena Barbera Gregori
TIC (E-learning)

Ferran Adelantado

Doctorado de Tecnologias | gennn06 | 28/12/2012 | 2013-2014 | 14/03/2016 LAdels

de la Informacion y de Redes

1 El Doctorado de Sociedad de la Informacion y el Conocimiento y el Doctorado de Educacion y TIC (E-learning) fueron
reverificados en el curso 2013-2014.

Autoinforme para la acreditacion - Doctorado de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento 31/05/2018 pag. 3/181
MSGIC (PO14_Acreditar i avaluar les titulacions)


mailto:xxx@uoc.edu

U Universitat Oberta uoc.edu
c de Catalunya

2. Presentacion del centro

La universidad cuenta con dos centros docentes: el centro UOC que integra toda la oferta
de grados y masteres universitarios, y la Escuela de Doctorado en la que se adscribe toda
la oferta de programas de doctorado.

a) La UOC y el espacio europeo de educacion
superior (EEES)

La UOC inici6 la adaptacion de sus programas al EEES en el curso 2008-2009 con tres
grados. Previamente habia participado en la experiencia piloto de la Direccién General
de Universidades, con grados —Estudios Juridicos y Fundamentos de Psicologia— y tres
programas oficiales de posgrado —Sociedad de la informacién y el conocimiento,
Educacion y TIC y Software libre.

El despliegue de la nueva oferta durante estos cursos académicos ha sido el siguiente:

Tabla 2.1. Numero de grados, masteres y doctorados de la UOC.

2008- 2009 2010 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016 & 2017-

2009 -2010  -2011 2012 2013 2014 2015 2016 -2017 2018

Grado 3 13 15 15 15 15 16 20 21 22
Master 4 5 8 14 18 26 27 29 30 39
Doctorado 1 1 1 2 2 3 3 3 3 3

Dentro de este proceso, la UOC ha participado en todas las convocatorias de las agencias
de evaluacién de la calidad en cuanto a la implantacibn de mecanismos de garantia
interna de la calidad. Asi pues, tiene la evaluacion positiva del sistema de garantia interna
de calidad para todos sus estudios, a partir de 2009. Ademas, la UOC participa en un total
de 12 programas interuniversitarios coordinados por otras universidades (3 grados, 8
masteres y 1 doctorado).

b) El perfil de estudiante en la UOC

La misién de la Universitat Oberta de Catalunya se define, textualmente, de la siguiente
forma: «La UOC es una universidad innovadora, arraigada en Catalufia y abierta al
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mundo, que forma a las personas a lo largo de la vida y contribuye a su progreso y al de
la sociedad, a la vez que lleva a cabo investigacion sobre la sociedad del conocimientox.
El objetivo es ayudar a las personas a cubrir sus necesidades de aprendizaje superior y
proporcionarles un acceso completo al conocimiento, intentando superar las restricciones
espacio-temporales y favoreciendo la conciliacion de las responsabilidades personales,
profesionales y formativas.

Asi pues, la universidad tiene un perfil de estudiante propio y diferenciado del conjunto
del sistema universitario catalan. Hay que tener en cuenta, por tanto, que el 80 % esta
ocupado, mas del 50 % ya tiene experiencia universitaria, el 60 % tiene mas de veintiséis
afos y el 23 % proviene de la via de acceso de ciclos formativos de grado superior.

En el contexto del doctorado, la UOC cuenta también con un perfil de estudiante propio,
gue repercute en la modalidad que los estudiantes eligen para el desarrollo de la tesis
doctoral. Dentro del marco del Real decreto 99/2011, se definen dos modalidades de
doctorado: a tiempo completo y a tiempo parcial. En el primer caso, los estudiantes
desarrollan la tesis en 3 afios (prorrogables con 1 afio), mientras que en el segundo caso
lo hacen en 5 afos (prorrogables con 2 afios). En ambos casos, en el supuesto de que
concurran circunstancias excepcionales, puede recurrirse a una prorroga excepcional de
un afio.

Un volumen relevante de los estudiantes de la UOC combina la realizacion de la tesis
doctoral con la actividad laboral y se acogen, en consecuencia, a la modalidad de tiempo
parcial. La siguiente tabla muestra el volumen actual de estudiantes en cada una de las
modalidades en los tres programas:

Tabla 2.2. Nimero de estudiantes de cada programa por modalidad del periodo comprendido entre las
cohortes 2013-2014 y 2016-2017 (incluidas).

E-learning
Tiempo completo 32 (27,82 %) 6 21 59 (26,11 %)
Tiempo parcial 83 (72,17 %) 50 34 167 (73,89 %)

En cuanto a la tabla 2.2, el 73,89 % del total de estudiantes hace la tesis a tiempo parcial
y el 26,11 % la hace a tiempo completo. El porcentaje de estudiantes del programa de
Sociedad de la Informacion y el Conocimiento que hacen la tesis a tiempo parcial es del
72,17 %, y a tiempo completo es del 27,83 %.
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Tabla 2.3. Numero de graduados de cada programa por modalidad del periodo comprendido entre las
cohortes 2013-2014 y 2016-2017 (ambas incluidas).

SIC E-learning TIR Total

Tiempo completo 4 (66,66 %) 2 6 12 (54,55 %)

Tiempo parcial 2 (33,33 %) 2 6 10 (45,45 %)

Teniendo en cuenta los graduados y la modalidad que siguieron en el programa (tabla
2.3), el 45,45 % de los doctores de la Escuela de Doctorado ha desarrollado la tesis a
tiempo parcial y el 54,55 % lo ha hecho a tiempo completo. Con todo, si el nimero de
doctores a tiempo completo se confronta con el total de estudiantes de dedicacion
completa, el porcentaje es del 15,68 %. El porcentaje del colectivo doctor a tiempo parcial
respecto del total del colectivo a tiempo parcial es del 7,73 %.

c) Presentacion de la Escuela de Doctorado

La Escuela de Doctorado de la Universitat Oberta de Catalunya se cre6 el 27 de mayo de
2015 mediante la Orden ECO/170/2015, de 27 de mayo, publicada en el DOGC num.
6889 10.06.2015 (CVE-DOGC-A-15159029-2015). Las escuelas de doctorado son
unidades creadas por una o varias universidades, por si mismas o en colaboracién con
otros organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de 1+D+l, estatales
0 de otros paises, que tienen como objetivo fundamental la organizacién dentro de su
ambito de gestion del doctorado en una o varias ramas de conocimiento o con caracter
interdisciplinario. El objetivo prioritario de la Escuela de Doctorado de la UOC era
reordenar la oferta doctoral de la UOC vy tener adscritos los siguientes programas:
Sociedad de la Informacion y el Conocimiento; Educacién y TIC (E-learning), y
Tecnologias de la Informacion y de Redes.

El centro y los programas de doctorado

La Escuela de Doctorado ofrece actualmente tres programas de doctorado coordinados
desde la UOC.

1. El programa de Sociedad de la Informacion y el Conocimiento

El programa de Sociedad de la Informacion y el Conocimiento (SIC) se centra en la
influencia que las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) han ejercido
practicamente en cualquier ambito de la vida humana. Se trata del primer programa de
doctorado abierto en la UOC. Abrié en septiembre de 2000 a partir de un plan de estudios
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regido por la normativa entonces vigente (Real decreto 778/1998, de 20 de abril). Los
datos sobre la trayectoria de este doctorado constan en las memorias de verificacion y en
los dltimos informes anuales. Con fecha de 14 de marzo de 2016, la comisién especifica
de evaluacion de los titulos oficiales de doctorado de la Comision de Evaluacion de la
Calidad de la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)
resolvi6 FAVORABLEMENTE la solicitud de modificacion del programa? Las
modificaciones introducidas tenian como primer objetivo adaptar la organizacion y la
oferta del programa a la experiencia del profesorado. Por este motivo, se actualizaron las
lineas de investigacién y de los equipos investigadores asociados al programa. La
modificacion también flexibilizé los requisitos de entrada para la acreditacion de los
conocimientos de inglés y revisé la organizacion y el contenido de las actividades
formativas para conseguir crear itinerarios formativos mas adaptados a los conocimientos
previos del doctorando y a las necesidades de su linea de investigacion. En este Gltimo
caso, se amplid la oferta formativa disponible.

Actualmente, este programa de doctorado estructura su oferta en 8 lineas de
investigacion, que incluyen los ambitos de especializacion del profesorado asociado al
programa. Las lineas de investigacion son las que se detallan a continuacion:

e Comunicacién y nuevos medios

e Gestion de la informacién

e Psicologia, tecnologia y sociedad

e Economia, empresa y trabajo

e Derecho y criminologia en la sociedad de la informacién
e Politica, democracia y derechos humanos

e Cultura, sociedad y lenguaje

e Basic and Applied Health Sciences

Actualmente, hay 108 profesores e investigadores de la UOC que participan en el
doctorado de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento en alguna de sus tareas
académicas, con 90 que dirigen una tesis en el programa de doctorado, de los cuales el
71,1 % (64 profesores) tiene sexenio vivo. La participacion de investigadores externos de
prestigio tiene lugar también mediante la participacion como codirectores y como
miembros de los comités de direccion de tesis. Actualmente, este programa cuenta con
92 profesores de otras universidades espafiolas y 39 profesores de universidades
extranjeras que desempefian alguna de estas funciones. Hay 16 codirectores de
universidades espariolas y 7 de universidades extranjeras.

El proceso de acceso al doctorado tiene caracter competitivo y se fundamenta en criterios
de excelencia (véase E.1.1). En cada una de las convocatorias de acceso al programa de

2 \Véase Evidéncia 0.2 _Informe favorable modificacion Doctorado SIC.pdf
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doctorado SIC (una convocatoria por afio académico), el numero de nuevas plazas que
se ofrecen han sido 35 desde el curso 2014-2015.

De acuerdo con los datos que se exponen, la evolucién del nimero de doctorandos ha
alcanzado la cifra de 120 doctorandos®en el curso 2016-2017. Los principales objetivos
de futuro de este programa de doctorado son el mantenimiento del nimero de estudiantes
matriculados y del niumero de profesores e investigadores. Del mismo modo, quieren
emprenderse acciones para mejorar la visibilidad de la informacion publicada y el impacto
de sus resultados cientificos.

2. El programa de Educacion y TIC (E-learning), dirigido por la doctora Elena Barbera
Gregori.

El programa de Educacion y TIC (E-learning) abarca varias areas de conocimiento
mediante una aproximacién interdisciplinaria y sistémica, con los siguientes objetivos:

- Proporcionar formacion avanzada en materia de investigacion sobre el aprendizaje en
linea (e-learning) y los usos de las TIC en la educacion y la formacién en las distintas
manifestaciones: en las politicas, en la organizacién y la gestién, en los procesos de
ensefianzay aprendizaje, y en el desarrollo de las nuevas tecnologias para el aprendizaje.

- Facilitar el desarrollo, mediante la elaboracién y la presentacion de tesis doctorales, de
iniciativas de investigacion original, que contribuyan al conocimiento acumulado sobre el
significado, las practicas, la evolucion y el impacto del aprendizaje en linea en los
sistemas educativos, las instituciones y los procesos educativos.

Hasta el afio 2010, la UOC ofrecia solo el programa de doctorado de la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento (SIC). Los doctorandos que deseaban especializarse en
aprendizaje virtual lo hacian a partir de un itinerario personalizado dentro del doctorado
SIC. Sin embargo, la gran cantidad de estudiantes interesados especificamente en este
ambito y el aumento de la investigacion que se lleva a cabo en la UOC en este campo,
que se concretd con la creacion del eLearn Center, aconsejaban dar una identidad propia
a este itinerario que permitiera responder a las demandas de los doctorandos y establecer
los procedimientos mas adecuados a este ambito de la investigacion.

Por otra parte, la UOC ha mantenido el interés por avanzar en la consecucion de altos
niveles de calidad para sus doctorandos. En el afio 2010, y de acuerdo con la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales (Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre), se
llevé a cabo el disefio de una reforma del periodo organizado de investigacion del

8 Esta cifra incluye a todos los estudiantes activos durante este Ultimo curso. En otras partes del
autoinforme, la cifra detallada es mas pequefia porque, a efectos de comparar varias cohortes, se cuenta
la cifra de estudiantes activos en el dltimo dia del curso, con lo que quedan excluidos los graduados y las
bajas (temporales o definitivas) que se han producido durante el curso.
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programa, que afectd a los ambitos de la seleccién y la admision de estudiantes en el
periodo de investigacion, el disefio del itinerario formativo y de investigacion de los
estudiantes y la evaluacion del trabajo que llevan a cabo. De este modo, en diciembre de
2010 el doctorado de Educacion y TIC (E-learning) fue verificado de acuerdo con el Real
decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Dicha reforma fue el resultado de la experiencia
acumulada desde septiembre de 2005 por la comunidad universitaria implicada en los
estudios (doctorandos, directores de tesis, investigadores, grupos de investigacion,
Comision Académica, direccion del programa y Vicerrectorado de Planificacion
Estratégica e Investigacion) y fue fruto de la evaluacion y las recomendaciones de la
Comision Cientifica de la Investigacion y el Doctorado de esta universidad. Las
indicaciones de mejora se centraban basicamente en contribuir a la mejora del proceso
de admision de estudiantes, la mejora de la formacion metodoldgica de los estudiantes,
la definicibn de procedimientos y figuras para la direccién y la evaluacion de tesis
doctorales equiparables, y el disefio y el funcionamiento con estandares internacionales.

Posteriormente, con fecha de 14 de marzo de 2016, la comisidn especifica de evaluacién
de los titulos oficiales de doctorado de la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la AQU
resolvi6  FAVORABLEMENTE la solicitud de modificacion del programa. Las
modificaciones que se introdujeron, evaluadas favorablemente, tenian los siguientes
objetivos: a) la flexibilizacion de los requisitos de acceso, en cuanto al nivel de inglés
exigido (B2); b) la revisién de las actividades formativas; c) la revision del profesorado del
programa, con la que se incremento el nUmero de profesores directores de tesis hasta 36
(25 de los cuales, con sexenio de investigacion vivo); d) el incremento del nimero de
plazas de entrada (que paso de 15 a 20); e) la actualizacion y la racionalizacion de las
lineas de investigacion en las actuales:

e Responsive Teaching and Learning Processes and Outcomes in Online Education
e Challenges for Sustainable Management and Organization in Online Education

e Technologies for Supporting Teaching and Learning

e Flexible and Open Online Education

Actualmente, el programa de Educacién y TIC (E-learning) cuenta con 78 doctorandos,
supervisados por un total de 38 directores de tesis y 26 codirectores, de los cuales 19 son
de fuera de la UOC y 30 poseen sexenio. Se han defendido un total de 18 tesis doctorales.

A partir de la modificacion del programa, en las convocatorias de acceso de doctorado
(una convocatoria por cada afio académico), el nUmero de nuevas plazas que se ofrecen
ha sido de 20 desde el curso 2014-2015. Antes de la modificacién, el programa ofrecia
10 plazas. Ademés de los estudiantes nuevos que inician todos los afos el doctorado, el
programa también ha recibido a estudiantes de otros programas que se han adaptado.
Durante el periodo que va de 2013-2014 a 2016-2017 ha habido 20 adaptaciones a este
plan: 1 por traslado de un programa de doctorado desde otra universidad y 19 que
cambiaron de plan para adaptarse al Real decreto 99/2011.
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En el momento de redactar este informe, el programa de doctorado de Educacion y TIC
(E-learning) esté registrado en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
con la UOC como centro responsable, dado que por error, en la Ultima solicitud de
modificacion del programa, no se corrigioé la adscripcion a la Escuela de Doctorado,
recientemente creada. Cuando se considere necesario presentar una nueva solicitud de
modificacion del programa, o tan pronto como sea posible una vez se haya terminado el
proceso de acreditacion en curso, esta universidad corregird la adscripcion de este
programa a la Escuela de Doctorado para que se actualice con caracter general.

3. El programa de Tecnologias de la Informacion y de Redes, dirigido por el doctor
Ferran Adelantado Freixer.

El programa de Tecnologias de la Informacion y de Redes (TIR) nacié con la voluntad de
dar cobertura a la produccion cientifica y la capacidad formativa de los investigadores de
los diferentes grupos en el ambito de la informética, el multimedia y la telecomunicacién
de la UOC. Se inicia en el marco legal del Real decreto 99/2011, tras obtener el informe
favorable respecto a su calidad académica de la Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya (AQU) con fecha de 19 de septiembre de 2012. A pesar de que,
durante el curso 2012-2013, la Comision Académica del programa comenzé a
desempefiar las tareas que le correspondian tras la verificacién, la actividad académica
y de investigacion se inici6 en el curso 2013-2014. Las tareas que la Comisién Académica
llevé a cabo en el seno del programa de doctorado durante el curso 2012-2013 fueron las
siguientes: a) la convocatoria de acceso al programa y la resolucién posterior para el
curso 2013-2014; b) el traslado de expediente de estudiantes, que se formaliz6 en el mes
de septiembre de 2013 (curso 2013-2014).

Posteriormente, con fecha de 14 de marzo de 2016, la comision especifica de evaluacion
de los titulos oficiales de doctorado de la Comision de Evaluacién de la Calidad de la AQU
resolvi6 FAVORABLEMENTE la solicitud de modificacion del programa. Las
modificaciones que se introdujeron tenian los siguientes objetivos: a) adaptar la
organizacion y la oferta del programa a la experiencia del profesorado, actualizando las
lineas de investigacion y los equipos investigadores asociados al programa (siempre
garantizando los porcentajes exigidos de profesorado con sexenio vivo); b) flexibilizar los
requisitos de entrada para la acreditacion de los conocimientos de inglés; c) revisar la
organizacion y el contenido de las actividades formativas para conseguir crear itinerarios
formativos mas adaptados a los conocimientos previos del doctorando y a las
necesidades de su linea de investigacion (ampliando la oferta formativa disponible); d)
incrementar el nimero de plazas de entrada (que paso de 15 a 20).

Tras la modificacién, el programa de doctorado estructur6 su oferta en 11 lineas de
investigacion, que incluian los ambitos de especializacion del profesorado asociado al
programa. Las lineas de investigacion son las que se detallan a continuacion:
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e Computer Vision, Machine Learning and Pattern Recognition.
o Distributed, Parallel and Collaborative Systems.

e Simulation and Optimization.

e Management of ICT Systems and Services.

e Information and Network Security and Privacy.

¢ Knowledge Technologies.

e Learning Technologies.

e Software Engineering.

e Wireless Networks and IoE.

¢ Human-Computer Interaction, Design and Multimedia.
e Applications of Geographic Information Systems.

En el curso actual (2017-2018), la Comision Académica ha aceptado la inclusién de dos
nuevas lineas de investigacion: Complex Systems y Data Science. La inclusion de las dos
lineas de investigacion hace que el programa de doctorado pase de 11 a 13 (un
incremento del nUmero de lineas del 18 % y, por tanto, inferior al 20 %). Las dos lineas
de investigacion nuevas tienen el objetivo de cubrir el espectro de la investigacion llevada
a cabo en la UOC.

Actualmente, el programa cuenta con 44 doctorandos y se han defendido 12 tesis
doctorales. Hay 39 profesores e investigadores de la UOC asociados al programa de
doctorado de Tecnologias de la Informacién y de Redes, de los cuales el 66,67 % (26
profesores) tiene sexenio vivo.

Los principales objetivos de cara al futuro del programa de doctorado son el crecimiento
sostenible del nimero de estudiantes matriculados y del nimero de profesores e
investigadores. Del mismo modo, quieren emprenderse acciones para mejorar la
visibilidad de la informacién publicada y el impacto de los resultados cientificos.

Otros programas

Asimismo, la Escuela de Doctorado participa, desde septiembre de 2017, en un programa
interuniversitario de Bioinformatica. Este programa se imparte junto con la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB) (que es la coordinadora), la Universitat Politecnica de
Catalunya (UPC), la Universidad Pompeu Fabra (UPF), la Universidad de Girona (UdG),
la Universidad de Vic - Universidad Central de Catalufia (UVic-UCC) y la Universidad de
Lleida (UdL).

Actualmente, estamos en el periodo de redaccion de las memorias de verificacion de dos
nuevos programas: el programa interuniversitario de Administracion y Direccion de
Empresas (ADE) (coordinado por la UPC) y el programa interuniversitario de Turismo
(coordinado por la Universidad de Malaga).
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d) El personal de la Escuela de Doctorado

El personal académico de la Escuela de Doctorado consta del director de la Escuela de
Doctorado, el Dr. David Masip Rodo, y los cuatro directores de programa, el Dr. Joan
Pujolar Cos (SIC), la Dra. Elena Barbera Gregori (E-learning), el Dr. Ferran Adelantado
Freixer (TIR) y la Dra. Carme Carrién Ribas (incorporada en septiembre de 2017, en el
marco del programa interuniversitario de Bioinformética, coordinado por la Universitat
Autdnoma de Barcelona). El personal de gestién permanente de la Escuela de Doctorado
consta de la manager de programa y responsable de gestién, la Sra. Marga Franco
Casamitjana, y dos técnicos de gestion de programa, la Sra. Agnes Requena Bou y el Sr.
Roger Tomas Secall. La Escuela también cuenta con la colaboracién de una técnica de
Apoyo a la Direccion de los Estudios, la Sra. Isabel Carol Ciurana.

Funcionalmente, la Escuela de Doctorado esta gobernada por el Comité de Direccion,
integrado por el director de la Escuela, los cuatro directores de programa y la manager
de programa. En el Comité de Direccidén se deciden las directrices estratégicas de la
Escuela y se resuelven las convocatorias de acceso y de becas, a propuesta de los
programas y de los centros de investigacion (Internet Interdisciplinary Institute, INS;
eLearn Center, eLC; y eHealth Center).

Cada programa de doctorado consta de una comisiébn académica, presidida por el
respectivo director de programa. Las comisiones académicas son responsables de los
procesos de evaluacion y seleccion y del funcionamiento interno de los programas. Estan
compuestas por profesores de los estudios e investigadores de los centros de
investigacion, que representan las diferentes lineas que se ofrecen en el programa.
Actualmente, las comisiones académicas de los programas coordinados por la UOC estan
formadas por los siguientes miembros:

Tabla 2.4. Miembros de las comisiones académicas de los programas de doctorado.

SIC E-learning TIR
Joan Pujolar Elena Barbera Ferran Adelantado
Daniel Aranda Josep Cobarsi Santi Caballé
Natélia Canto Atanasi Daradoumis Robert Clarisé
Ana Sofia Cardenal Francesc Gonzalez Agata Lapedriza
Anna Espasa Gisela Grifiena Joan Manuel Marqués
Maria Antonia Huertas Teresa Sancho Javier Melenchoén
Hug March Albert Sangra Helena Rifa
David Martinez Montse Vall-llovera
Modesta Pousada
Eva Rimbau
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Los miembros de la Comision Académica no son, organicamente, personal propio de la
Escuela de Doctorado, sino profesores de los distintos estudios de la UOC (profesorado
propio de la UOC adscrito con dedicacién académica a los Estudios de la UOC) o
investigadores de los centros de investigacion.

Las actividades formativas de la Escuela de Doctorado las llevan a cabo profesores de
los estudios, que constituyen la verdadera fuerza académica que permite formar
investigadores de alto nivel. Las figuras que intervienen en los diferentes programas son
las siguientes:

- El tutor del estudiante. Coordina las tareas administrativas y el itinerario formativo del
estudiante e interviene en los procesos de evaluacion. Debe ser necesariamente un
doctor de la plantilla de la UOC.

- El director o codirector (en el caso de que sean dos personas) de tesis. Se encarga
de dirigir la tesis del doctorando. Uno de los directores debe ser un doctor de la
plantilla de la UOC.

- El profesor responsable de actividades formativas. La Escuela de Doctorado ofrece
cursos metodoldgicos y transversales que se imparten segun el modelo en linea de la
UOC mediante profesorado de los distintos estudios.

Finalmente, la Escuela de Doctorado dispone de una figura de reciente creacion: los
tutores de cohorte. Estos tutores desempefian tareas de apoyo que redundan en una
mejor calidad de los procesos de evaluacion y seguimiento de los doctorandos. Cada tutor
de cohorte atiende a los estudiantes de un mismo afo, les pide periddicamente los
informes y los documentos de actividades actualizados y envia esta documentacién a los
comités de tesis y a las comisiones académicas para que los evallen.

La Escuela de Doctorado no podria funcionar sin todo el apoyo administrativo de la UOC,
gue abarca los equipos de gestion del expediente y tramites académicos, el equipo de
Planificacion y Calidad, la Oficina UOC de Apoyo a la Investigacion y la Transferencia y
el Area de Personas. Estos departamentos son muy importantes para garantizar la calidad
del proceso de captacion de talento, el andlisis de los requisitos de acceso, la tramitacion
de visados y permisos de residencia o la gestion econémica del presupuesto.

En la pagina especifica del portal de la UOC puede encontrarse més informacion de la
Escuela de Doctorado.
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3. Proceso de elaboraciéon del
autoinforme

El Comité de Direccién nombro6 el Comité de Evaluacion Interno (CEl), integrado por el
director de la Escuela de Doctorado, el director del doctorado SIC, la ménager de
programa de la Escuela de Doctorado, una profesora del doctorado SIC que dirige una
tesis, un profesor colaborador de dicho doctorado, un graduado doctor en modalidad a
tiempo parcial y una graduada doctora en modalidad a tiempo completo, una estudiante
a tiempo completo y un estudiante a tiempo parcial del doctorado SIC, un director de tesis
de doctorado industrial y una técnica de Planificacion y Calidad.

El documento de referencia para la elaboracion del autoinforme ha sido la Guia para la
acreditacion de los programas oficiales de doctorado (enero de 2018) de la AQU.

En el proceso de elaboracion del autoinforme podemos identificar las siguientes fases:

1. Recogida de informacién: los manager de programa, los técnicos de Gestidn
Académicay los responsables de los diferentes procesos implicados en el proceso de
evaluacion aportaron los datos y las pruebas necesarias para poder realizar la
autoevaluacién de los diferentes estandares. Las principales fuentes de informacion
del proceso de evaluacion han sido las siguientes:

— Los informes anuales de seguimiento de las titulaciones y del centro.

— Elinforme de la AQU, en su caso.

— Los indicadores de los almacenes de datos (data warehouse).

— Los informes de las encuestas de satisfacciéon de los diferentes grupos de interés.

2. Elaboracién del autoinforme: la redaccion de los estandares fue responsabilidad del
director del programa de doctorado SIC a partir de un proceso de reflexion y
valoracién global de los resultados de la titulacién y de los mecanismos que permiten
la mejora continua del proceso docente en colaboracion con los miembros del CEI.

3. Para la elaboracion de los estandares transversales 2, 3y 5 se llevé a cabo también
un trabajo previo coordinado entre la direccion de la Escuela de Doctorado y el Area
de Planificacion y Calidad (PyC).

4. Valoracion individual de los miembros del CEl: una primera versiéon del documento
completo fue sometida a la valoracion del CEIl. Para realizar una recogida sisteméatica
de las opiniones relativas a cada estandar, se creé un formulario ad hoc que tenia que
ser rellenado individualmente por cada miembro del CEl antes de la reunion celebrada
el dia 19 de abril de 2018. En relacién con cada estandar, se pedia indicar el grado
de logro propuesto y sus puntos fuertes y débiles, ademas de propuestas de mejora.

5. Aprobacion provisional: el CEl, reunido el 18 de mayo de 2018, aprobd el contenido
de los diferentes estandares, las justificaciones aportadas y el plan de mejoras
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propuesto. También consensué el grado de logro relativo a cada uno de los
estandares.

6. Exposicion puablica: una vez elaborado el autoinforme se abrié el periodo de
exposicion publica. El informe estuvo disponible en la web de la universidad o Campus
Virtual del 1 al 7 de octubre de 2018. Se inform6 por correo electrénico a todos los
grupos de interés de la universidad relacionados con la titulacion, para fomentar la
lectura del informe y las aportaciones en relacion con el contenido. Una vez finalizado
el periodo de exposicién publica, como no se recibié ninguna aportacion, no se
consider6 necesario introducir ninguna modificacién en el autoinforme inicial.

7. Aprobacién definitiva: el Consejo de Direccion (CdD) aprobd en la sesion del 8 de
octubre de 2018 el autoinforme.

8. El autoinforme ha sido enviado finalmente a AQU Catalufia en fecha 11 de octubre de
2018.

Nota previa: En este documento se utiliza la forma director, profesor, doctorando, etc.,
en singular o en plural, para referirse tanto a hombres como a mujeres. Es decir: cuando
se escribe director, profesor, etc., puede ser director o directora, profesor o profesora, etc.
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4. Valoracion de la consecucion
de los estandares de
acreditacion

Estandar 1: Calidad del programa formativo

El programa que se somete a evaluacion ha seguido el proceso de
verificacibn/modificacién/acreditacion siguiente:

Tabla 4.1. Informacion del programa de doctorado.
Aprobacion Cédigo

RUCT Recomendaciones

Verificacion del Consejo Modificacion
de Ministros

Doctorado de Sociedad
de la Informacion y el 25/09/2013 23/05/2014 14/03/2016 5600383 Si
Conocimiento

La implantaciéon de las recomendaciones se ha ido comunicando en los informes de
seguimiento de la titulacion.

Tabla 4.2. Grado de logro del estandar 1.
En progreso Se alcanza

No se

hacia la Se alcanza con
alcanza

excelencia condiciones

Estédndar 1: Calidad del programa
formativo

1.1. El programa dispone de
mecanismos para garantizar que el
perfil de ingreso de los doctorandos
es adecuado y su nimero es
coherente con las caracteristicas y la
distribucion de las lineas de
investigacion del programa y el
namero de plazas ofertadas

1.2. El programa dispone de
mecanismos adecuados de X
supervision de los doctorandos y, en

su caso, de las actividades formativas

E.1.1. El programa dispone de mecanismos para garantizar que
el perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado y su numero
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es coherente con las caracteristicas y ladistribucién de las lineas
de investigacion del programay el numero de plazas ofertadas

Se considera que este subestandar de calidad se alcanza en progreso hacia la excelencia

por las siguientes razones (véase la tabla 4.1):

El nimero de plazas que se ofrecen cada curso académico son 35, tal como se
establece en la modificacion vigente del programa. En todos los cursos, el numero de
estudiantes nuevos admitidos se acerca razonablemente a esta cifra: 29, 31y 36 en
los dltimos tres cursos. El nimero de estudiantes matriculados es coherente con estas
cifras.

La demanda es alta y va creciendo.

La proporcion de estudiantes extranjeros parece que se estabiliza en una tercera parte
del total.

El nUmero de estudiantes a tiempo parcial es mayoritario, en coherencia con el
modelo formativo de la UOC.

La cantidad de estudiantes con beca ha disminuido por la apertura de otros
doctorados, pero se mantiene por encima del 25 %.

Los estudiantes provienen mayoritariamente de otras universidades y de titulaciones
muy diversas, en coherencia con el caracter interdisciplinario del programa.

El proceso de seleccion asegura que los candidatos seleccionados son los que se
ajustan a las orientaciones especificas de las lineas de investigacion. La incorporacion
de estudiantes se distribuye razonablemente por todas las lineas de investigacion.
La cantidad de estudiantes que requieren complementos de formacion y cursos de
formacion ha ido disminuyendo, como se preveia, desde la modificacion del plan. Los
documentos acreditativos de las memorias de verificacion y modificacion, ademas de
las evaluaciones positivas, pueden encontrarse en los siguientes enlaces: Memoria
de_modificacién, Informe de verificacion. Otra documentacion pertinente del web
externo se encuentra en http://www.uoc.edu/portal/es/qualitat/qualitat-
titulacions/avaluacio-titulacions/escola-doctorat/doc-societat-informacio-
coneixement/index.html.

Tabla 4.3 Resumen de indicadores de calidad del programa formativo.

Indicador 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Oferta de plazas 30 35 35 35
Demanda* 45 58 79 138
Estudiantes matriculados de nuevo ingreso 19 29 31 36
4 Demanda de candidatos que cumplian los requisitos.
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Indicador 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Estudiantes totales matriculados® 19 48 77 109
Estudiantes con beca %° 52,63 % 47,91 % 40,25 % 25,68 %
Estudiantes a tiempo parcial %7 47,36 % 52,08 % 59,74 % 74,31 %
Estudiantes extranjeros % 52,63 % 54,16 % 41,55 % 33,94 %
Estudiantes totales provenientes de @ 0 0 0
masteres de otras universidades® % B 81% 7% 62 %
pro . (12 estudiantes) | (27 estudiantes) | (22 estudiantes) | (14 estudiantes)
universidades %
Estudiantes de la nueva convocatoria que
han requerido complementos de formacion 89 % 83 % 74 % 86 %
o cursos de formacién %

Mecanismos para garantizar la adecuacion del perfil de los estudiantes

La memoria de la titulacion (véase

20160108 Memoria Modif Doctorat SIC subsanada.pdf)  define  unos  estrictos

mecanismos de seleccién de estudiantes, que garantizan tanto su adecuacion a los
perfiles definidos por el programa como su competitividad. El proceso de acceso
competitivo, definido en la memoria de verificacion y publicidad en la pagina web del
programa, consta de las siguientes fases:

1) Elestudiante accede al web del programa y consulta las lineas de investigacion. Para
cada linea se dispone de la informacién de los posibles proyectos de tesis en los que
los investigadores tienen interés, y asi lo han comunicado a la Comisién Académica
del programa y a la Escuela de Doctorado en una convocatoria de actualizacién de
lineas.

2) El estudiante contacta con el investigador responsable del proyecto de tesis y
discuten su encaje en el programa y la linea en cuestion.

3) Elestudiante, en la convocatoria competitiva (abierta histéricamente a comienzos de
diciembre y cerrada a mediados de febrero), envia la candidatura a la Escuela de
Doctorado para que la evalten.

5 Numeros acumulados solo del plan del periodo en evaluacion, sin estudiantes de otros periodos
anteriores.

6 Porcentaje acumulado de los datos segun el indicador de estudiantes totales matriculados.

7 Los doctorandos con beca del Plan de Doctorados Industriales (en las dos modalidades) cuentan como
estudiantes a tiempo parcial.

8 Este concepto incluye a todos los estudiantes que para acceder al doctorado no han acreditado ningin
master universitario ni ninguna licenciatura o grado de la UOC. Por lo tanto, incluye a todos los estudiantes
que han presentado no solo méasteres que no eran de la UOC, sino, de forma exclusiva, cualquier tipo de
titulacién que no fuera de la UOC.
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4) La Secretaria de la UOC comprueba que el estudiante cumple los requisitos de
admision estipulados en el Real decreto 99/2011 y los que se definen en la memoria
de la titulacion.

5) A efectos de valorar los distintos aspectos que se evaltan en todo el proceso, la
Comision Académica del doctorado ha desarrollado y ha ido perfeccionando una
rubrica de evaluacioén, que para el curso 2016-2017 fue la siguiente: Evidencia E1-
1 Rdubrica Avaluacié_SIC 2016-2017.xIsx

6) En el caso de tener una respuesta de admision positiva, el estudiante acepta la
resolucion y es dado de alta en el programa.

Por lo tanto, el proceso de acceso garantiza la adecuacion del perfil de los estudiantes en
todos los aspectos.

Proporcion entre estudiantes atiempo completo y tiempo parcial

Las particularidades de la UOC como universidad no presencial hacen que el nimero de
estudiantes matriculados a tiempo parcial sea mas elevado que el habitual en el sistema
universitario. El porcentaje de estudiantes a tiempo parcial ha ido aumentando desde el
curso 2013-2014, y ha alcanzado en el conjunto de la Escuela de Doctorado el 62 % en
el curso 2015-2016 y el 68 %, en el curso 2016-2017. La causa de este aumento es
basicamente la apertura de los dos nuevos doctorados de la UOC, que ahora acogen una
parte de las becas predoctorales que antes ofrecia exclusivamente el doctorado SIC. La
Escuela de Doctorado y el Vicerrectorado de Planificacion Estratégica e Investigacion de
la UOC impulsan un programa de 10 becas predoctorales propias con convocatoria
abierta (11 a partir del curso 2017-2018). La gran mayoria de estudiantes a tiempo
completo eran receptores de las 10 becas, que en el curso 2014-2015 se redujeron a 4
en el caso del programa SIC, porque el resto se asignaron a los dos nuevos doctorados.
También estudian a tiempo completo los estudiantes beneficiarios de las becas de
formacion de personal investigador (FPI) convocadas por ministerios del Gobierno, de las
becas de formacion de personal investigador (FI) de la Generalitat de Catalufia (1 en el
ultimo curso), de las becas financiadas por el Plan de Doctorados Industriales de la
Generalitat de Catalufia (1 en el Gltimo curso) o de otras fuentes de financiacién publicas
o privadas (durante los cursos evaluados, 1 estudiante en régimen de cotutela con la
Universidad de Luxemburgo y financiado por el Gobierno de ese pais). En la tabla 4.1.1
puede observarse la evolucion a la baja del nimero de estudiantes matriculados con
beca. La distribucion de las becas segun el organismo financiador en el periodo que se
analiza en este informe se muestra en la figura 4.1.
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Figura 4.1 Distribucion de las becas segun la tipologia y el programa financiador (periodo comprendido
entre los cursos 2014-2015 y 2016-2017).
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Procedencia de los estudiantes

En cuanto a la procedencia de los estudiantes, el programa de doctorado de la Sociedad
de la Informacién y el Conocimiento y la Escuela de Doctorado, asi como los
investigadores de los grupos de investigacion vinculados, hacen un esfuerzo de
divulgacion de las convocatorias de acceso y, muy particularmente, de los programas de
becas. Este esfuerzo se traduce en un porcentaje elevado de alumnos matriculados
provenientes de masteres de otras universidades. Durante el tltimo afio, sin embargo,
han aumentado los estudiantes provenientes de los programas de la UOC. Interpretamos
gue esto se debe a que la oferta de masteres de la UOC ha crecido sustancialmente en
los dltimos cursos. Ademds, durante el curso 2015-2016 se desarroll6 una campafa
especifica de difusién entre los estudiantes de master de la UOC para alentarlos a optar
a nuestro programa de doctorado. En cuanto a los estudiantes internacionales, aunque la
distribucién actual de los estudiantes segun su nacionalidad se considera satisfactoria, se
entiende como un elemento clave la mejora de la difusién del programa de doctorado a
escala internacional para conseguir la captacion de talento internacional.

Seleccion de estudiantes y distribucion por lineas de investigacién

El proceso de seleccidn se lleva a cabo mediante un tratamiento individualizado de cada
solicitud en colaboracién con los grupos de investigacion o los investigadores del campo
de estudio en el que se sitta el estudiante. Los candidatos deben presentar una propuesta
de orientaciéon de su tesis, la cual se evalla, entre otros criterios, por el grado de
adecuacion a los objetivos y a la experiencia de los investigadores y grupos de
investigacion del programa.
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La distribucion del numero de doctorandos entre las lineas de investigacion del programa
SIC hasta ahora ha sido equilibrada. Durante el dltimo tramite de modificacién ya se
aprobd una reordenacion integral de las lineas de investigacion, cuyos resultados pueden
empezarse a valorar este afio. Al ser un doctorado interdisciplinario, contiene lineas de
investigacion asociadas a todos los estudios y todos los centros de la UOC (exceptuando
el eLearn Center). La figura 4.2 nos muestra que la participacion de los diversos colectivos
implicados en el doctorado es equilibrada. (Hay que tener presente que los Estudios de
Economia y Empresa y los Estudios de Artes y Humanidades tienen asociadas,
respectivamente, las lineas de economia y de cultura, mientras que los Estudios de
Ciencias de la Informacién y de la Comunicacion y los Estudios de Derecho y Ciencia
Politica tienen asociadas dos lineas de investigacion cada uno.)

Figura 4.2. Distribucion de los doctorandos matriculados por linea de investigacion en los cursos 2015-2016

y 2016-2017.
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Formacion de los estudiantes

El programa de doctorado de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento prevé la
necesidad de que los doctorandos que se han matriculado cursen durante el primer curso
la asignatura Research Design in the Social Sciences (atendiendo a la recomendacion
formulada en el informe de evaluacion de la modificacion presentada en el afio 2016),
excepto en los casos en los que los alumnos ya estan en condiciones de presentar el plan
de investigacion en el momento de matricularse (por ejemplo, traslados de expediente).
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Aparte de eso, durante el periodo de acceso, la direccion del doctorado obliga a los
estudiantes que han acreditado un nivel B1 de inglés a cursar, como complementos de
formacion, cursos de inglés que los sitlen en un nivel B2 durante el primer afio. Los
tltimos tres cursos, solo 13 estudiantes han tenido que trabajar para alcanzar este
requisito.

Grado de logro del subestandar: consideramos que el subestandar se alcanza en
progreso haciala excelencia. Es un elemento clave la combinacion entre una demanda
alta, unas solicitudes mayoritariamente de estudiantes de otras instituciones y una buena
proporcion de estudiantes internacionales, sumada a un procedimiento riguroso de
evaluacion coordinado con los grupos de investigacion, lo que asimismo asegura una
entrada equilibrada de estudiantes en las diversas lineas de investigacion.

E.1.2. El programa dispone de mecanismos adecuados de
supervision de los doctorandos vy, en su caso, de las actividades
formativas

Antes de entrar en la explicacion de estos mecanismos en el ambito de la Escuela de
Doctorado y de la titulacion, hay que aclarar algunos aspectos de la docencia en la UOC
gue poseen particularidades respecto a los centros universitarios comunes, asi como las
especificidades de los doctorados de la UOC. La Escuela de Doctorado de la UOC
imparte dos tipos diferenciados de formacién: los cursos y los talleres, por un lado, y el
apoyo a los doctorandos y su proyecto por el otro.

Los cursos y los talleres se organizan segun la forma convencional de la oferta docente
de la UOC. Cada oferta formativa tiene un profesor responsable de asignatura (PRA), que
estd adscrito a uno de los estudios de la UOC o a un centro de investigacion y que es
responsable del disefio formativo, la realizacién o la eleccion, o ambas cosas, de los
materiales didacticos, y la seleccién del personal docente colaborador que puede
participar en la docencia. El personal docente colaborador (PDC) son colaboradores
externos a la UOC seleccionados por PRA para el desempefio de tareas especificas,
como la elaboracion de guias docentes y de mddulos didacticos o la atencidn en el aula.
Los PRA de las asignaturas son nombrados por el director de la Escuela de Doctorado o
por los directores de centro o de estudios respectivos a propuesta del director del
programa. La seleccion del PDC esté bajo la responsabilidad de los PRA.

El apoyo a los doctorandos y a sus proyectos lo dan las figuras previstas por la normativa
de doctorado (el tutor, el director de tesis y el Comité de Direccion de Tesis), que son
nombradas por la Comision Académica del doctorado, y un tutor de cohorte nombrado
por el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado. Se dan més detalles en las
explicaciones que hay a continuacion.
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Se considera que el estdndar de calidad se alcanza por las siguientes razones:

e A todos los estudiantes se les asigna el tutor desde el momento en que se les ofrece
la plaza; el tutor pertenece al grupo de investigacion que acogera al estudiante. Se
exige al estudiante y al tutor® que presenten también un plan de formaciéon y un plan
de tesis, que seran evaluados por la Comision Académica del doctorado. También se
les asigna posteriormente un Comité de Direccion de Tesis (CDT).

e Cada cohorte de estudiantes tiene un aula de apoyo tutorial con una persona (un tutor
de cohorte)'® que los orienta en aspectos formales, tramites y evaluaciones.

e La Comision Académica del doctorado solicita un informe inicial sobre la evolucion y
el desarrollo del proyecto a todos los tutores a finales del primer semestre.

e La Comisién Académica del doctorado solicita un informe anual sobre el progreso del
estudiante a todos los comités de direccion de tesis.

e La Comision Académica del doctorado solicita informes externos anénimos para el
plan de tesis y para la tesis doctoral.

e La Escuela de Doctorado pide durante el primer curso que los estudiantes, el director
de tesis y el director de programa firmen una carta de compromiso en la que se
especifican los derechos y los deberes de todos los participantes respecto al proceso
de supervision.

e El director de programa organiza una sesién de formacién de nuevos tutores antes del
inicio de cada curso.

e La Escuela de Doctorado ofrece regularmente cursos de perfeccionamiento de las
competencias de los directores de tesis.

Mecanismos de supervision de las actividades formativas

El primer mecanismo de supervision del progreso formativo del estudiante es el plan de
formacion. En este programa se detallan los cursos que el estudiante debe cursar y
cualquier otra actividad opcional que el tutor crea oportuna (asistencia a escuelas de
verano, estancias en el extranjero, seminarios externos, etc.). Una vez el plan de
formacion es aprobado por la Comision Académica del doctorado, es de obligado
cumplimiento y se verifican las calificaciones una vez finalizado el primer afio de
formacion. Asimismo, en el momento de proceder al depdsito de tesis, el estudiante debe
acreditar en su documento de actividades que ha cumplido lo que se habia establecido
en el plan de formacion. El programa de doctorado ofrece los siguientes cursos:

9 El tutor del estudiante es un investigador de la UOC a tiempo completo, que normalmente suele
convertirse en el director de la tesis doctoral de este estudiante.

10 F| tutor de apoyo al doctorado lleva una cohorte desde el primer dia hasta la defensa de la tesis y es un
doctor del personal docente colaborador (PDC).
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Tabla 4.4. Cursos que ofrece el programa.

Cursos ‘ Horas ‘ Metodologia de evaluacion Calendario

Research Design in the Social .- Evaluacién continua (convencional | 1.°" semestre de
; 5 créditos X ;
Sciences de las asignaturas de la UOC) estudio

Advanced Qualitative Analysis Evaluacién continua (convencional | 1.°" semestre de

5 créditos

of the Network Society de las asignaturas de la UOC) cada curso
Advanced Quantitative Evaluacién continua (convencional 1 e semestre de
Analysis of the Network 5 créditos de las asignaturas de la UOC) :

. cada curso
Society
Interdisciplinary Analysis of the 5 créditos Evaluacién continua (convencional | 4.° semestre de
Network Society de las asignaturas de la UOC) estudio

Estos cursos los imparte un profesor doctor de la UOC y se evallan en un aula virtual
mediante un modelo de evaluacién continua con la asistencia de PDC. El profesor evalta
las actividades formativas y emite una nota final. Estos cursos se ofrecen
mayoritariamente el primer semestre de cada curso, excepto el ultimo, que se ofrece el
segundo semestre de cada curso.

El programa también ofrece otras actividades formativas, como los talleres del equipo de
apoyo a la investigacion de la Biblioteca y los seminarios tematicos. Estas actividades se
llevan a cabo para todos los doctorandos, que también pueden asistir de forma telematica.

Tabla 4.5. Talleres de biblioteca.

Metodologia de

Talleres de Biblioteca Horas ‘

evaluacién Sl
Library Seminar: Scholarly Publishing 12 Participacion 1.2 semestre de estudio
Library Management: Scientific Publishing 12 Participacion 1.2 semestre de estudio
Scientific Publishing with Impact 12 Participacion 2.° semestre de estudio

Nota: estos talleres son de caracter técnico y son impartidos por profesionales de la
Biblioteca, no por personal académico.

Los estudiantes a tiempo completo deben participar de forma obligada en los seminarios
teméticos, que constituyen ambitos de reflexion interdisciplinaria y desarrollo de
competencias transversales en investigacion.

Tabla 4.6. Seminarios teméticos del programa.

Seminarios tematicos Horas Metodologia de evaluacion Calendario
Seminario de doctorado 10 Evaluacién continua 1.%" semestre de estudio
Presentaciones de proyecto 10 Evaluacién continua 2.° semestre de estudio
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Tabla 4.7. Actividades formativas del programa.

Por otra parte, durante los ultimos dos afios se ha iniciado una oferta de cursos
transversales que la Escuela de Doctorado pone a disposicion de todos los investigadores
de la UOC. En este caso, el modelo que se ha seguido es el modelo educativo de la UOC,
en el que un profesor responsable de asignatura coordina la actividad del aula y se
desarrollan un conjunto de actividades de evaluacion continua que permiten validar el
seguimiento de las actividades formativas.

Cursos transversales Metodologia de evaluacion Calendario
Academic writing 4 créditos | Evaluacién continua Todos los
(convencional de las asignaturas semestres
de la UOC)
Academic Presentations. How to | 2 créditos | Evaluacion continua Septiembre
Give an Effective Talk (convencional de las asignaturas
de la UOC)
Entrepreneurship for 2 créditos | Evaluacién continua Septiembre
Researchers (convencional de las asignaturas
de la UOC)
Introduction to Patents and 2 créditos | Evaluacion continua Febrero
Intellectual Property Protection (convencional de las asignaturas
de la UOC)
Responsible Research & 3 créditos | Evaluacion continua Todos los
Innovation (RRI) for Researchers (convencional de las asignaturas semestres
de la UOC)
Strategy and RDI Projects 3 créditos | Evaluacion continua Septiembre
Planning (ACUP, AGAUR, UAB, (convencional de las asignaturas
UoC) de la UOC)

Mecanismos de supervision de los doctorandos
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Cada actividad descrita deriva en una calificacién que se refleja en el expediente del
estudiante.

Todos los estudiantes tienen acceso a las figuras previstas por la legislacion: tutor,
director o directores de tesis y Comité de Tesis. Ademas, cuentan con estos apoyos
adicionales:

Evaluadores externos: los evaluadores externos son investigadores con actividad de
investigacion acreditada que intervienen en dos momentos clave del proceso de
evaluacion: la evaluacion del plan de tesis y la evaluacion de la tesis. En ambos casos,
los evaluadores externos son designados por la Comision Académica y emiten los
informes en condiciones de anonimato.
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Tutor de cohorte (también llamado a veces apoyo tutorial): durante el curso 2015-2016
se introdujo esta figura, que tiene la funciébn de mejorar la comunicacion, la orientaciéon y
el seguimiento de los procesos que deben seguir los doctorandos. Asi, atiende las
preguntas de los doctorandos, dinamiza los espacios comunes de comunicacion,
recuerda fechas clave, pide informes, hace un seguimiento de las entregas, etc.

Informe inicial: es un cuestionario breve que se pide al tutor al finalizar el primer
semestre y que permite a la Comision Académica del doctorado evaluar si cada
estudiante ha empezado bien el curso.

Informes de actividad anuales: son informes entregados por los estudiantes
matriculados y evaluados tanto por el director o directores de tesis como por el tutor y el
Comité de Tesis, que permiten que la Comision Académica haga un cuidadoso
seguimiento del progreso del doctorando. En el caso de que el doctorando no alcance los
objetivos establecidos en el plan de investigacién, la Comision Académica hace llegar el
retorno (feedback) a las partes implicadas (director o directores de tesis, tutor y
estudiante) y puede emprender acciones correctivas. Adicionalmente, las posibles
contingencias que aparezcan en el transcurso del doctorado entre el doctorando vy el
director de tesis pueden ser vehiculadas por medio de la Escuela de Doctorado y de la
direccion del programa de doctorado SIC.

Comision Académica del programa de doctorado: es el 6rgano responsable de velar por
la calidad de los procesos del programa de doctorado y por su adecuacion a la normativa
vigente. Es responsable de aprobar la continuidad de cada doctorando a partir de los
informes emitidos anualmente por el Comité de Tesis y por los evaluadores externos, en
Su caso.

Grado de logro del subestandar: consideramos que el subestandar se alcanza. Se han
establecido todos los perfiles y los procedimientos necesarios para la evaluacion de las
necesidades formativas del estudiante, su formacién metodolégica, asi como la
evaluacion de las metas del proyecto, a menudo con la asistencia de expertos externos.
Asimismo, los estudiantes cuentan con el acompafiamiento del Comité de Direccion de
Tesis. Todo ello esta supervisado por la Comisién Académica del doctorado.

Grado de consecucion del estandar: consideramos que el estdndar se alcanza.
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Estandar 2: Pertinencia de la informacidn publica

Tabla 4.7. Grado de logro del estandar 2.

En progreso Se alcanza

No se

hacia la Se alcanza con
alcanza

excelencia condiciones

Estandar 2: Pertinencia de la
informacion publica

2.1. La institucion publica informacion
veraz, completa y actualizada sobre las
caracteristicas del programa de X
doctorado, su desarrollo operativo y los
resultados alcanzados

2.2. La institucién garantiza un facil
acceso a la informacion relevante del
programa de doctorado a todos los
grupos de interés, que incluye los
resultados del seguimiento y, si
procede, de su acreditacion

2.3. La institucién publica el SGIQ en el
gue se enmarca el programa de X
doctorado

E.2.1. La institucion publica informacién veraz, completa y
actualizada sobre las caracteristicas del programa de doctorado,
su desarrollo operativo y los resultados alcanzados

Consideramos que este subestandar se alcanza por las siguientes razones:

e La informacion publica disponible en el web sobre el programa de doctorado es
exhaustiva e incluye la gran mayoria de los items previstos en la correspondiente guia.

La UOC vy la Escuela de Doctorado disponen de varios mecanismos para garantizar el
acceso a una informacion veraz, completa y actualizada sobre las caracteristicas de las
titulaciones que imparten, su desarrollo operativo y sus resultados.

Concretamente, disponen de los siguientes mecanismos:

Portal de la UOC: el principal canal de informacion publica de que dispone la universidad
es el portal de la UOC. Aglutina diferentes espacios de comunicacion, como el portal de
transparencia o los webs de cada uno de los estudios y de cada titulacion, entre otros. El
portal de la UOC también es la puerta de entrada al Campus Virtual de la UOC.
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Portal de transparencia: el 2 de julio de 2015 la UOC puso en marcha el portal de
transparencia para dar cumplimiento a la Ley estatal 19/2013 y a la catalana 19/2014, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Este portal tiene como
objetivos facilitar la informacion relativa a la actividad docente, investigadora y de gestion
gue se lleva a cabo en la universidad y sus resultados, y fomentar la transparencia como
un valor necesario. El portal de transparencia, que agrupa informacién, datos e
indicadores de la UOC que estan publicados en sus diferentes espacios web, es un punto
de partida en la presentacién estructurada de la informacion publica de la UOC e ira
evolucionando con la incorporacion de nuevos espacios y contenidos.

Espacio web para las titulaciones: la informacion publica de cada titulacion contiene una
estructura ordenada que muestra la informacioén relativa a la titulacion. La informacion
relativa al plan de estudios muestra la oferta formativa del periodo de investigacion
organizado, que puede incluir varias actividades formativas, de tipologia, duracion,
distribucion temporal y objetivos diferenciados, que se estructuran en cuatro bloques
distintos (cursos metodoldgicos, seminarios tematicos de investigacion, actividades
formativas complementarias orientadas a la investigacion y seminario de investigacion del
doctorado). Esta informacion se revisa y actualiza regularmente antes del inicio de todos
los semestres, y desde la Escuela de Doctorado se valida la informacion que se ha
publicado y se efectlan las modificaciones pertinentes.

Campus Virtual de la UOC: todos los estudiantes que se matriculan o que manifiestan un
interés activo por matricularse en alguna de las titulaciones que ofrecen los Estudios de
Doctorado, pueden pedir acceso al Campus Virtual. EI Campus Virtual de la UOC es el
punto de encuentro de todos los estudiantes. Dentro del Campus Virtual, el espacio de
referencia en cuanto a la informacién sobre los procedimientos implicados en el desarrollo
de la trayectoria académica de los estudiantes es la Secretaria Virtual (ahora espacio
Tramites en el Campus). La Secretaria ofrece informaciéon detallada y personalizada de
aspectos como el progreso académico del estudiante, la gestién de la matricula, los
procesos de evaluacion, los planes de estudios, los materiales o el expediente
académico, entre otros (en el curso 2017-2018 se ha llevado a cabo una importante
renovacion del Campus y ahora la Secretaria se encuentra en un nuevo apartado llamado
Tramites).

Canal UOC de YouTube: se demuestra el interés de este canal como fuente de
informacion por el nimero de visitas de algunos de los videos. Son un buen ejemplo de
ello «Cémo estudiar en la UOC» (mas de 129.000 visualizaciones), «El consultor/a en el
marco del modelo pedagdgico de la UOC» (mas de 6.900 visualizaciones), «El proceso
de evaluacion en la UOC» (méas de 24.000 visualizaciones) o «¢Cémo puedo calcular el
precio de mi matricula?» (mas de 8.000 visualizaciones). Muchos de estos videos se
generan desde los Servicios de Acompafiamiento al Estudiante cuando se detecta la
necesidad de realizar una accibn comunicativa mas precisa sobre un tema concreto.
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En el canal UOC de YouTube, hay que destacar también la informacién relativa a la
actividad de los Estudios, que es de interés no solo para los futuros estudiantes, sino
también para toda la comunidad educativa, profesional e investigadora.

Espacio de Calidad: la informacion relativa a la calidad de las titulaciones esta en el
espacio Calidad, incluido en el apartado Sobre la UOC, y muestra una serie de
indicadores, como, por ejemplo, los resultados académicos y el nivel de satisfaccion con
las titulaciones ofrecidas. Los resultados que se muestran responden a los indicadores
comprometidos en el contrato programay en la memoria de verificacion de cada titulacion.

A partir de los resultados de la encuesta de incorporacion se pueden identificar los
aspectos que deben mejorarse en la informacion publica institucional y disefiar acciones
de mejora, principalmente en lo relativo al proceso de informacion y matricula.

El espacio de Calidad incluye también informacion relativa al profesorado de los estudios,
como el perfil del profesorado e indicadores de calidad de la actividad docente y de
investigacion.

El espacio de investigacion del Campus Virtual muestra la organizacion institucional de la
informacion referente a los investigadores y la productividad cientifica. En especial, el
mapa de conocimiento de la UOC (http:/transfer.rdi.uoc.edu/es/mapa) ilustra
graficamente la distribucién de los 42 grupos de investigacion reconocidos por la Agencia
de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR) y su incidencia en los
ambitos teméaticos de esta universidad.

La Escuela de Doctorado ha llevado a cabo un conjunto de acciones con el objetivo de
mejorar la visibilidad de los programas de doctorado de la UOC con una reorganizaciéon
del espacio web de la Escuela de Doctorado. El objetivo en la ordenacién de la
informacion publica ha sido dar una clara visibilidad a los siguientes aspectos:

e La Escuela de Doctorado, cada uno de los programas de doctorado de la UOC, las

oportunidades (becas, recursos docentes, etc.) y, muy particularmente, el equipo de
gestion e investigador.

e Lainvestigacion que se lleva a cabo.
e El procedimiento de acceso.
e Los resultados de los programas de doctorado.
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Figura 4.3 Pagina principal de la Escuela de Doctorado.
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- Training Programme in soft skills for Doctoral Thesis Supervisors

Tesis doctorales

En el espacio de inicio de la Escuela de Doctorado (figura 4.3), comun a todos los
programas de doctorado de la UOC, pueden encontrarse en catalan, espafol e inglés los
siguientes puntos:

e Conoce la Escuela de Doctorado:  (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-
doctorat/index.html): este espacio tiene el objetivo de dar a conocer la institucion y, en
particular, la Escuela de Doctorado. Una breve descripcion de la Escuela de
Doctorado, de sus funciones y de su estructura organizativa da paso a espacios para
los siguientes temas:

v Equipo (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-doctorat/coneix/equip/index.html):
descripcion del director y el personal de gestion de la Escuela de Doctorado, los
directores y las comisiones académicas de cada programa de doctorado.

v Investigadores (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-doctorat/linies-
recerca/index.html): el equipo principal que forma la Escuela de Doctorado esta
distribuido entre los distintos estudios y constituye la masa critica de investigadores
gue propone lineas de investigacién en los programas de doctorado. En el informe de
valoracion del seguimiento (convocatoria 2016-2017) del programa TIR, elaborado
por la AQU (pagina 5, «Pertinencia de la informacion puablica», véase la evidencia 2-
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1 IFSeg DT Tecnologies de la informacio i de xarxes UOC 17.pdf), se pedia
explicitamente informacion sobre el perfil académico del profesorado del programa.
En este punto, los programas han llevado a cabo una accién de mejora que consiste
en mostrar también la informacion relativa a los investigadores que ofrecen lineas de
investigacion. Dado el gran niumero de proyectos de tesis que se ofrece, los proyectos
se han agrupado en lineas y, dentro de cada linea, en grupos de investigacion. En
cada uno de los programas y lineas se publica un pequefio resumen de todos los
proyectos de tesis que se ofrecen, y se indica el grupo asociado (con un enlace a su
pagina web cuando esta disponible) y los investigadores que dirigen tesis en esta
temética (con un enlace al web de su perfil investigador, cuando es posible).

v Normativa (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-doctorat/normativa/index.html):
espacio que da acceso a la normativa académica en la que se enmarca el programa
de doctorado y que proporciona un marco de referencia al conjunto de la comunidad
universitaria, muy especialmente a los doctorandos y los profesores e
investigadores que llevan a cabo su actividad académica en estos estudios.
Asimismo, también contiene el enlace al Real decreto 99/2011, de 28 de enero, del
Ministerio de Educacion, que regula los estudios oficiales de doctorado dentro del
espacio europeo de educacion superior (EEES).

v Preguntas frecuentes (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-
doctorat/coneix/fags/index.html): resolucién de dudas frecuentes referentes a
aspectos de duracion de los estudios, solicitud de becas, requisitos de acceso,
itinerario formativo, etc.

v/ Contacto (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-
doctorat/coneix/contacte/index.html).

e Lineas de investigacion  (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-doctorat/linies-
recercal/index.html): contiene un portal con la lista de las lineas de investigacién de los
4 programas de doctorado en los que los investigadores de la UOC llevan a cabo las
direcciones de tesis. Para cada programa existe un portal especifico con sus lineas:

o Sociedad de la informacion y el conocimiento (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-
doctorat/linies-recercallinies-sic/index.html): contiene la lista de las 8 lineas de
investigacion del programa de doctorado de la Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento y los correspondientes enlaces a cada uno de los grupos de
investigacion en los que los investigadores vinculados al programa llevan a cabo su
investigacion y en las que existe la posibilidad de elaborar las tesis doctorales.

o Educacion y TIC (E-learning) (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-doctorat/linies-
recerca/linies-elearning/index.html): contiene la lista de las 4 lineas de investigacion
del programa de doctorado de Educacion y TIC (E-learning) y los correspondientes
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enlaces a cada uno de los ambitos o propuestas en los que los investigadores
vinculados al programa llevan a cabo su investigacion y en las que existe la
posibilidad de elaborar las tesis doctorales.

o Tecnologias de la informacién y de redes (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-
doctorat/linies-recerca/linies-nit/index.html): contiene la lista de las 13 lineas de
investigacion del programa de doctorado de Tecnologias de la Informacion y de
Redes y los correspondientes enlaces a cada uno de los ambitos o propuestas en
los que los investigadores vinculados al programa llevan a cabo su investigacion y
en las que existe la posibilidad de elaborar las tesis doctorales. Dentro de cada linea
de investigacion, y para cada propuesta de tesis, se incluye el enlace al peffil
académico y de investigacion de los investigadores responsables y al espacio web
del grupo de investigacion del investigador. El objetivo es tanto dar visibilidad a la
investigacion desempefiada por los investigadores como permitir a los candidatos
obtener la informacion de la investigacion que llevan a cabo los investigadores.

o Bioinformatica (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-doctorat/linies-recerca/linies-
bioinformatica/index.html): en este programa interuniversitario, la UOC solo
participa en una de las 5 lineas que forman el programa.

e Acceso y admision (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-doctorat/acces-i-
admissio/index.html): explicacion detallada de los requisitos de acceso, la
documentacién necesaria, los precios y tasas, el calendario de solicitud y las diferentes
vias de acceso. Ademas, este espacio informa paso a paso (con los correspondientes
enlaces) de la lista de acciones necesarias para hacer efectiva la solicitud al programa
de doctorado, a la par que proporciona un enlace al programa de becas de la UOC.

e Ayudas a la investigacién y a la movilidad (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-
doctorat/beques/index.html): presentacién de la oferta de obtencion de becas para
desarrollar la modalidad de ensefianza a tiempo completo y la modalidad a tiempo
parcial. Se presentan las siguientes posibilidades:

v/ Becas UOC - Escuela de Doctorado (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-
doctorat/beques/beques-uoc-escola-doctorat/index.html): descripcién del
programa de becas de la UOC, con acceso a las convocatorias y las resoluciones
tanto en vigor como finalizadas.

v Plan de Doctorados Industriales (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-
doctorat/beques/pla-doctorats-industrials/index.html): descripcién breve y enlace al
Plan de Doctorados Industriales, financiado e impulsado por la Generalitat de
Catalufia.

v Otras becas y ayudas (http://www.uoc.edu/portal/es/escola-
doctorat/beques/altres/index.html): clasificacién de convocatorias competitivas de
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organismos externos para la obtencion de una beca para la realizacién del
doctorado. En concreto, se ofrece la informacion de las siguientes ayudas:

o Becas y ayudas predoctorales: Fl, FPI, FPU, etc.

o Becas de movilidad; AUIP, MAEC-AECID, Santander, La Caixa, EMJD, etc.

o Becas para estudiantes internacionales: EMJD, MAPFRE, MAEC-AECID,
CONACYT, FONCA-CONACYT, INBA-CONACYT, MCITT, etc.

e Tesis doctorales: espacio web que permite consultar la informacién de las tesis y su
contenido en formato PDF (http://www.uoc.edu/opencms_portal2/opencms/ES/escola-
doctorat/aparador-tesis/tesis-doctorals/list.html). ElI espacio permite efectuar
busquedas con filtros de texto, afio académico y programa de doctorado. El espacio
también da acceso a la informacion de las tesis depositadas
(http://www.uoc.edu/opencms_portal2/opencms/ES/escola-doctorat/aparador-

tesis/list.html).

e Cursos de investigacion, transferencia y emprendimiento: enlaces a los cursos de
formacion y seminarios ofrecidos por la Escuela de Doctorado tanto para los
estudiantes de sus programas de doctorado como para el publico en general.

El espacio web exclusivo para los programas de doctorado, ademas de la informacion
accesible desde el espacio de la Escuela de Doctorado, permite tener acceso a la
siguiente informacion:

¢ Presentacion del programa (por ejemplo,
http://estudios.uoc.edu/es/doctorado/tecnologias-informacion-redes/presentacion).

e Organos de direccion (por ejemplo, http://estudios.uoc.edu/es/doctorado/tecnologias-
informacion-redes/organos-direccion): descripcion de los miembros de la Comision
Académica vy lista de directores de tesis (investigadores y profesores vinculados al
programa de doctorado).

¢ Plan de estudios (por ejemplo, http://estudios.uoc.edu/es/doctorado/tecnologias-
informacion-redes/plan-estudio): incluye el detalle de las actividades formativas, la
modalidad (tiempo completo o tiempo parcial), el semestre en el que deberan
cursarse, etc.

e [tinerario y duracién (por ejemplo, http://estudios.uoc.edu/es/doctorado/tecnologias-
informacion-redes/itinerario-duracion): explicacion, curso por curso, de los tramites y
las obligaciones de los estudiantes matriculados, ademas de los requisitos de
permanencia.
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e Convocatoria de acceso (por ejemplo,
http://estudios.uoc.edu/es/doctorado/tecnologias-informacion-redes/convocatoria-
acceso).

e Lineas de investigacion (por ejemplo, http://www.uoc.edu/portal/es/escola-
doctorat/linies-recerca/).

e Becas UOC (por ejemplo, http://www.uoc.edu/portal/es/escola-
doctorat/beques/beques-uoc-escola-doctorat/index.html).

e Solicitud del acceso (por ejemplo, http://estudios.uoc.edu/es/doctorado/tecnologias-
informacion-redes/plan-investigacion): descripcion paso a paso del procedimiento
para solicitar el acceso al programa de doctorado y, en su caso, a las becas de la
uocC.

Figura 4.4 Pantalla para la formalizacion de la solicitud de acceso.

Solicitar el acceso m
Estos son los pasos que has de seguir si quieres comenzar los
estudios de doctorado de la UOC:

PASO1 PASO 2

Solicita el Accede al
acceso Campus y

contacta con el
investigador

PASO 3 PASO 4

Solicitud de Envia la

admision documentacion
digital

Para tratar de fortalecer la comunicacién y la difusion de los programas, los espacios web
incluyen formularios como el que se muestra en la figura 4.5 de solicitud de informacion
en los diferentes espacios.
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Figura 4.5. Formulario incluido en el espacio web de la Escuela de Doctorado.

¢Quieres mas
informacion?
Mombre

Primer apellido

Segundo apellido

O Femenino O Masculino

Fecha ] .
dd mm aaaa

nacimiento

E-mail

Cadigo postal

Espana

+34 Teléfono 1
+34 Teléfono 2

{En qué idioma deseas recibir la
informacion?

Selecciona un idioma

O] Acepto los terminos y condiciones
legales.

Solicita informacion

Los programas de doctorado entienden como una informacién clave la visibilizacion del
perfil académico y de investigacion de los directores de tesis. Es por este motivo que, tal
como se sefiala anteriormente, todas las propuestas de tesis del programa permiten
acceder a la pagina web del investigador y a la pagina web del grupo de investigacion
(http://www.uoc.edu/portal/es/escola-doctorat/linies-recercal/index.html). Mas alla de la
visibilizacioén, la informacién tiene el objetivo de incentivar la comunicacién entre
candidatos, interesados o comunidad cientifica en general y el programa de doctorado.

Desde la creacion de la Escuela de Doctorado se ha hecho un esfuerzo para garantizar
gue los espacios de comunicacion y divulgacion sean facilmente accesibles. Se considera
gue el objetivo de publicacién de informacién veraz, completa y actualizada se alcanza.
Para alcanzar niveles de excelencia, las direcciones de programa plantean acciones de
mejora en varias vertientes que deben implantarse en los proximos cursos académicos:

a) Presentacion visual del proceso del doctorado desde el punto de vista del doctorando:
quiere disefiarse una nueva visualizacion que permita a los candidatos y doctorandos
en particular, pero también a toda la comunidad, entender los procesos y los érganos
responsables de cada proceso de una forma global. Esta nueva visualizacion permitira
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hacer mas accesibles y comprensibles todos los tramites y objetivos desde el inicio
hasta el fin.

b) Publicaciones relevantes en el marco de los programas de doctorado: quiere ofrecerse
anualmente la lista y el enlace de las publicaciones mas relevantes que se han
elaborado en el marco del programa de doctorado. En el caso de los textos que se
publican en revistas que no son de acceso abierto, se afiadira el enlace a la plataforma
correspondiente (por ejemplo, IEEE, ACM, Springer, etc.).

¢) Mejora de la informacion publica: la informacion que debe ser publica en el espacio
web de la Escuela de Doctorado y de los programas abarca varias dimensiones. En el
momento actual, la informacién disponible en las dimensiones relativas al desarrollo
operativo de los programas de doctorado esta plenamente accesible. Debido a la corta
historia de la Escuela de Doctorado, en el momento de la redaccién de este
autoinforme de acreditacion se observan carencias en la informacion relativa a los
indicadores de calidad del programa formativo y de sus resultados. Los responsables
(Escuela de Doctorado y programa de doctorado) han planificado acciones que
permitan subsanar las carencias en este ambito.

Estas acciones de mejora se incluyen en el apartado 5 como acciones E.2.1.1, E.2.1.2y E.2.1.3.

Particularmente, y siguiendo los indicadores de informacién publica de la Guia para la
acreditacion de los programas oficiales de doctorado, el web se encuentra en el siguiente estado:

Tabla 4.8. Resumen de la informacion publica disponible en funcion de la dimension.

Dimensién Contenidos Estado de la informacion publica
Objetivos del programa Expuestos en el web de cada programa.
Perfil de ingreso Implicito en la informacion de acceso.
Perfil de salida Especificado en la memoria publica 'y en la
descripcién del programa.
Qg;i?}g de Numero de plazas ofrecidas Explicito en el web del programa, seccion Call for
doctorado applications.
Periodo y procedimiento de Expuesto en el web del programa, en el calendario
matriculacion de matricula 'y en el aula de tutoria.
Requisitos y criterios de admision Explicitos en el web de cada programa, apartados
General requirements y Admissions requirements.
Procedimiento y asignacion de tutor y Explicitos en el web del programa, especialmente
director de tesis en el apartado Itinerary and duration.
Cursos de formacion Explicitos en el web, en el apartado Study plan.
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Dimensién Contenidos Estado de lainformacién publica

Becas Explicitas en el web, en el apartado UOC grants, y
en soporte PDF en los Terms and rulings de la
convocatoria en curso y en las resoluciones.

Lineas de investigacion Explicitas en el web de cada programa, y, en
general, en los webs de todos los programas de la
Escuela de Doctorado en este enlace.

Actividades formativas Explicitas en el web de cada programa en el
apartado Study plan.

Organizacion Procedimiento para la elaboracién y la | No disponible.
defensa del plan de investigacion La resolucién de esta carencia forma parte de la
accion de mejora E2.2.1.

Normativa académica Publica y disponible en la sede electronica en
formato PDF.

Duracion de los estudios y Explicitas en el web en los apartados Itinerary and

permanencia duration y Study plan.

Calendario académico Disponible en el web de la Escuela de Doctorado y
en el calendario académico de los estudios oficiales
de la UOC.

Recursos de Aprendizaje Disponible en la web de la UOC la informacion

e Espacios virtuales de genérica referente a la Biblioteca, los espacios
comunicacion virtuales de aprendizaje y comunicacion y otros

e Laboratorios recursos.

e Biblioteca

e Otros

No disponible la informacién sobre laboratorios
especificos de los programas de doctorado. La
resolucion de esta carencia forma parte de la
accion de mejora E2.2.1.

Sistemas de garantia interna de la Disponible publicamente en el portal de Calidad de
calidad la UOC.

Profesorado del programa Disponible en la web y agregado por lineas de
investigacion.
Profesorado

Perfil académico e investigador Todavia no disponible completamente y en
formato uniforme. Desde la Escuela de Doctorado
se han enlazado las paginas web de los
investigadores que ofrecen lineas y propuestas de
tesis. La UOC ha puesto en marcha un proceso
interno para disponer de un perfil académico comun
y uniforme de todos los investigadores, lo que
solucionara la parte de la carencia que no recae
sobre la Escuela de Doctorado.

Informacién de contacto Disponible en las diferentes propuestas de tesis de
todos los programas.
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Dimensién

uoc.edu

Contenidos

Estado de lainformacién publica

Programas de
movilidad

Objetivos

Informacion disponible publicamente en el web, en

el apartado UOC grants.

Normativa

Informacion disponible en el web, en el apartado
UOC Grants, en el enlace Ruling de la actual
convocatoria. Existe una version del programa de
movilidad especifica para los estudiantes a tiempo
completo becados.

Becas

Disponible en el web, en el apartado UOC grants,

en el enlace Rulings de la actual convocatoria y en
el enlace al formulario de peticién de la ayuda con
las instrucciones.

Tesis doctoral

Normativa y marco general

Incluida en la Normativa académica de los estudios
de doctorado, disponible publicamente en la sede
electrénica en formato PDF.

Tesis defendidas en los Ultimos cursos
académicos

Disponibles en el apartado Doctoral thesis y en una
galeria con imagenes en el apartado Thesis
showcase.

Insercién laboral

Principales salidas laborales
(empresas, universidades y otras
instituciones) de los doctorandos del
programa

No disponible.
La resolucion de esta carencia forma parte de la
accion de mejora E2.2.3.

Grado de logro del subestandar: consideramos que el subestandar se alcanza. La gran
mayoria de aspectos que se esperan pueden encontrarse en la web de la Escuela de
Doctorado. Sin embargo, se proponen mejoras para incluir algunos items aun pendientes

con el fin de progresar hacia la excelencia.

E.2.2. La institucion garantiza un facil acceso a la informacion
relevante del programa de doctorado a todos los grupos de
interés, que incluye los resultados del seguimiento vy, si procede,
de su acreditacion

Consideramos que este estandar se cumple por la siguiente razén:

e La UOC, tal como hace con todas las titulaciones, ofrece informacion exhaustiva en el
web sobre el programa, incluyendo en él los datos sobre acreditacion y seguimiento.

El portal de la universidad, con el objeto de dar respuesta a las necesidades de
informacion de cada grupo de interés, permite visualizar la pagina principal segin cada
perfil de usuario: estudiante, alumni, investigador, empresa y medio de comunicacion.
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Esta universidad dispone del portal de Calidad
(http://www.uoc.edu/portal/es/qualitat/index.html), organizado en cuatro apartados:
Politica de calidad, Calidad de las titulaciones, Indicadores de rendimiento y satisfaccion
y Personal académico. En el espacio Calidad de las titulaciones se pueden consultar los
documentos vinculados al ciclo de vida de cada titulacién: informacion del Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), la memoria verificada (con los ultimos cambios
incorporados), las modificaciones que se han aprobado, el resultado del proceso de
acreditacion y los informes que han emitido las agencias de calidad en cada uno de los
procesos, ademas de los informes de seguimiento anuales de sus programas (informes
de seguimiento de centro, ISC).

En el apartado Resultados de satisfaccién, se recogen los resultados agregados de las
diferentes encuestas del ciclo de vida académica de los estudiantes de grados y masteres
universitarios. La informacion para cada titulacion se puede consultar a partir de un
documento accesible desde este apartado, en el que se puede ver la evolucion de los
resultados en los ultimos tres afios. El modelo de cuestionario que respondieron los
estudiantes también esta disponible en el apartado Resultados de satisfaccion:
informacion e incorporacion; periodo docente: asignaturas y final de curso, y graduacion.

En el caso de los programas de doctorado, estan en proceso de implantacion varias
acciones que permitirdn incorporar también los resultados de satisfacciéon con el mismo
formato.

Dentro del web de cada programa, esta previsto afiadir un apartado llamado Quality and
results, que incluye un enlace a los informes de seguimiento anuales depositados en el
apartado de calidad ya mencionado. Estos informes contienen el detalle de la informacion
relativa al seguimiento y los resultados académicos, a la satisfaccion y a la insercién
laboral que se ha recogido en las diversas encuestas que se llevan a cabo anualmente.

Para el colectivo de personas interesadas en ser estudiantes de doctorado, la Escuela de
Doctorado ha creado un aula de acceso publica, a la que se accede rellenando un
formulario. En esta aula, el estudiante puede plantear las dudas referentes al programa,
el proceso de acceso o la experiencia general de cursar un doctorado a tiempo completo
o0 a distancia dentro de la UOC. Un tutor de acceso especifico dinamiza esta aula y da
soporte a todos los interesados, independientemente de si finalmente se matriculan o no
de un programa. Con el fin de perfeccionar mas el acompafiamiento de las personas
interesadas en los programas de doctorado, el Aula de acceso esta abierta todo el afio a
partir del semestre de primavera de 2018, para solicitar el acceso a los programas de
doctorado. Un tutor los guiard desde el comienzo en la preparacion de la documentacion,
la seleccion de la linea de investigacion y la aproximacion a los investigadores, y también
los ayudara a encontrar una beca adecuada a sus intereses, hasta la fecha de resolucion
de los estudiantes admitidos en cada programa.

MSGIC (PO14_Acreditar i avaluar les titulacions)
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Ademas de la informacion exhaustiva disponible en los apartados descritos, la Escuela
de Doctorado potencia su identidad digital mediante su presencia en las redes sociales.
Los canales en las redes sociales se han convertido en uno de los principales
instrumentos de comunicacién e informacion sobre actividades y eventos, asi como de
difusion abierta del conocimiento. Los canales actuales de la Escuela de Doctorado son
los siguientes:

— Cuenta de Twitter de la Escuela de Doctorado (@UOCphd), con un total aproximado
de mil seguidores. Principal canal para la interaccion en la red, para la difusion de
contenido de creacion propia y de impacto en comunidades externas, ademas de
actividades.

— Por otra parte, destaca también la pagina web de la Escuela, que presenta la cara
mas institucional (quiénes somos, la oferta formativa, la oferta de becas y las lineas
de investigacion, entre otros aspectos).

Finalmente, como se ha comentado previamente, hay que destacar que para las lecturas
de las tesis doctorales se ha habilitado un espacio de exposicién virtual, la_galeria de
tesis, donde se muestra la informacién basica de cada lectura y una fotografia del acto
publico.

La informacién relevante de programa se actualiza puntualmente y esta accesible desde
el espacio de Calidad, con lo que se logra el objetivo de manera satisfactoria. Sin
embargo, se llevaran a cabo acciones de mejora para favorecer la accesibilidad y para
incorporar los resultados que se han alcanzado (2.2.1).

Grado de logro del subestandar: se alcanza. La informacion necesaria esté disponible
publicamente y se han creado espacios también accesibles para grupos de interés
especificos (por ejemplo, futuros estudiantes) a fin de facilitarles el acceso a la
informacion individualizada sobre tramites y normativas.

E.2.3. La institucion publica el SGIQ en el que se enmarca el
programa de doctorado

Consideramos que este estandar se alcanza en progreso hacia la excelencia por las
siguientes razones:

e La UOC tiene su sistema de garantia interna de la calidad (SGIC) disponible
publicamente.

Esta universidad, de acuerdo con su politica de calidad, particip6 en el programa AUDIT
para el disefio de un sistema de garantia interna de la calidad (SGIC). Este sistema,

Autoinforme para la acreditacion - Doctorado de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento 31/05/2018 pag. 40/181
MSGIC (PO14_Acreditar i avaluar les titulacions)


http://www.uoc.edu/portal/es/escola-doctorat/index.html
http://www.uoc.edu/opencms_portal2/opencms/ES/escola-doctorat/aparador-tesis/tesis-doctorals/list.html
http://www.uoc.edu/opencms_portal2/opencms/ES/escola-doctorat/aparador-tesis/tesis-doctorals/list.html

Autoinforme para la acreditacion - Doctorado de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento 31/05/2018 pag. 41/181

Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

aplicable a todos los estudios de la UOC (incluida la Escuela de Doctorado), permite
integrar todas las actividades que la UOC desarrolla para garantizar la calidad de las
ensefianzas, ampliando los mecanismos de participacion de los diferentes grupos de
interés y creando mecanismos de revision y mejora continuas. El manual de dicho sistema
describe los procesos, el desarrollo, los responsables y la documentacion o evidencias
gue sustentan la garantia de cada proceso.

La responsabilidad de la aplicacion del sistema de garantia interna de la calidad en la
UOC corresponde al vicerrector de Docencia y Aprendizaje, mientras que el director de
la Escuela de Doctorado es corresponsable de su implantacién en el marco de las
titulaciones de doctorado.

La universidad publica y difunde su politica de calidad por medio del portal, desde el
espacio Calidad. EI Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC),
aprobado el 17 de junio de 2009 por el Consejo de Gobierno de la UOC, ha sido revisado
durante el curso 2016-2017. La nueva versién del Manual fue aprobada por el Consejo
de Direccion el 4 de diciembre de 2017 y esta publicado en catalan, espafiol e inglés. La
UOC difunde el Manual mediante el portal y el espacio de comunicacion interna IntralUOC
(véase Evidéncia E2.2 Manual SGIQ UOQ).

En el espacio Calidad del portal de la UOC, la universidad pone a disposicién de los
diferentes grupos de interés los informes de evaluacion externa de la universidad de los
diferentes procesos de seguimiento y evaluacién que se han llevado a cabo. Para facilitar
la localizacion de los documentos, la informacion se organiza en dos ambitos: el
institucional y el de las titulaciones.

Aunque la informacién que la universidad publica es veraz, y se hace un esfuerzo para
gue sea completa y actualizada, esta sometida a un proceso de mejora constante para
adecuarse a las necesidades de todos los grupos de interés.

En consecuencia, el objetivo de este subestandar se alcanza en progreso hacia la
excelencia.

Grado de logro del subestandar: consideramos que el subestandar se alcanza con
la excelencia, entendiendo que la UOC cumple todos los requisitos esperables en este
subestandar.

Grado de logro del estandar: se alcanza.
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Tabla 4.9. Grado de logro del estandar 3.

Estandar 3: Eficacia del sistema de
garantia interna de la calidad de la
titulacién

En progreso

hacia la
excelencia

Se alcanza

Estandar 3: Eficacia del sistema de garantia
interna de la calidad de la titulacion

Se alcanza
con

condiciones

No se
alcanza

3.1. El SGIC implementado facilita los
procesos de disefio y aprobacion del
programa de doctorado, su
seguimiento y su acreditacion

3.2. El SGIC implementado garantiza
la recogida de informacién y de los
resultados relevantes para la gestion
eficiente de los programas de
doctorado

3.3. El SGIC implementado se revisa
periddicamente para analizar su
adecuacion y, si procede, se propone
un plan de mejora para optimizarlo

Entendemos que este subestandar se logra por las siguientes razones:

E.3.1. El SGIC implementado facilita los procesos de disefo y
aprobacion del programa de doctorado, su seguimiento y su
acreditacion

El SGIC contempla todos los procesos relacionados con el disefio, el desarrollo, la
evaluacién y la mejora del programa, liderado por la Comision Académica.
La Escuela de Doctorado impulsa la elaboracién de los informes anuales de
seguimiento desde el curso 2016-2017.
El proceso esta coordinado por el Area de Planificacion y Calidad de la esta

universidad.

La Escuela de Doctorado efectla un seguimiento de la implantacion de las propuestas

de mejora y de las recomendaciones que emiten los organismos acreditadores.
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El SGIC recoge los procesos relacionados con el disefio del programa (PO02_Dissenyar
titulacions oficials!?), el desarrollo, la revision y la mejora del programa (PO07_Desplegar,
revisar i millorar els programes) y la acreditacidn de titulaciones oficiales (PO14_Acreditar
i avaluar les titulacions). La Comision Académica es la responsable del disefio, el
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones. En todo momento recibe el apoyo de los
equipos de gestion de los estudios y de las &reas vinculadas a estos procesos.

El SGIC ha sido revisado recientemente (véase el subestandar 3.3). Este hecho ha
permitido introducir las necesidades del doctorado en los diferentes procesos que lo
forman. En concreto, se han adaptado los procesos PO04_Dissenyar i gestionar el pla de
tutoria, PO05_Dissenyar l'accié docent y PO06_Gestionar 'accés i matricula, y se ha
afadido un nuevo proceso: PO16_Dipositar, defensar i avaluar la tesi doctoral (vease
evidencias E3.1-E3.2-E3.3-E3.4).

En este sentido, en este subestandar se describiran ya los procesos del nuevo Manual
del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, aunque en la fase de verificacion y en el
primer informe de seguimiento de cada programa se siguieron las indicaciones de los
anteriores manuales.

Mediante el proceso Disefiar titulaciones oficiales se garantiza que el disefio sea correcto
y la verificacion positiva, teniendo en cuenta las necesidades y las expectativas de los
grupos de interés. La instituciéon pone a disposicion de las comisiones de titulacién las
herramientas y los recursos necesarios para disefiar adecuadamente la titulacion. Los
programas de doctorado deben disefiarse y verificarse siguiendo las indicaciones de la
Guia para la elaboracion vy la verificacion de las propuestas de programas oficiales de
doctorado de la AQU vy el proceso operativo PO02 - Dissenyar les titulacions oficials del
Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC).

El proceso Desplegar, revisar i millorar els programes asegura el seguimiento anual de
las titulaciones y permite detectar los aspectos por mejorar relativos al programa y a la
institucion. La Comision Académica valora anualmente el funcionamiento del programay
propone acciones de mejora, y deja constancia mediante el informe de seguimiento de
titulacion (IST). El seguimiento de los programas se lleva a cabo siguiendo la Guia para
el sequimiento de los programas oficiales de doctorado de la AQU y el proceso operativo
POO7 Desplegar, revisar i millorar els programes. La direccion de la Escuela de
Doctorado valora anualmente los aspectos transversales y el funcionamiento global de
las titulaciones y establece el plan de mejora anual para el conjunto de los estudios y de
las titulaciones. En el caso de la Escuela de Doctorado, se ha iniciado el proceso de
seguimiento de los programas durante el curso 2016-2017, y actualmente se dispone de
dos informes de seguimiento por cada programa para este proceso de acreditacion. Dado
que la primera Guia para el seguimiento de los programas oficiales de doctorado de la

11 Todos los procesos estan referenciados en el manual SGIC (Evidéncia_E2-2_Manual _SGIQ_UOQC).
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AQU se publicé en abril de 2015, el primer informe de seguimiento que se elabor6 en
cada programa se convirti6 en un agregado de los datos desde el afio que se verifico
hasta el afio 2016.

En los informes de seguimiento de centro (ISC) se refleja el analisis que se ha llevado a
cabo y el plan de mejora que se propone. Este informe esté disponible en el portal de
Calidad. Las comisiones académicas valoran positivamente el proceso de seguimiento,
revision y mejora de las titulaciones, y se considera que es la oportunidad para analizar
de manera global el funcionamiento de la titulacién e identificar los aspectos que hay que
mejorar y las modificaciones necesarias que hay que introducir para mantener el nivel de
calidad deseado. Del informe de seguimiento se deriva un plan de mejora, en el que se
concreta el objetivo que desea alcanzarse, la accion que hay que llevar a cabo, los
indicadores de seguimiento, el responsable de llevar a cabo su ejecucién y el calendario
para alcanzarlo. En caso de que se tengan que introducir cambios en la titulacion, se
gestionan de acuerdo con el documento de la AQU Procesos para la comunicacion y/o
evaluacion de las modificaciones introducidas en los programas de doctorado.

La Escuela de Doctorado organiza un encuentro trimestral entre los directores de
programa, los técnicos de gestion académica, el director de la Escuela y la manager de
programa y todos los becarios (becas UOC, Fl, Doctorados Industriales...). Asimismo,
semestralmente se lleva a cabo un encierro en el que participa todo el equipo de la
Escuela. En esta jornada se tratan temas estrechamente relacionados con la calidad del
programa.

El proceso Acreditar i avaluar les titulacions, que incluye la autoevaluacién y la evaluacion
externa, se lleva a cabo de acuerdo con las directrices oficiales especificadas en la Guia
para la acreditacién de los programas oficiales de doctorado de la AQU y el proceso
operativo PO14 Acreditar i avaluar les titulacions definido en el MSGIC. Se lleva a cabo
una valoracion del funcionamiento de la titulacion desde la dltima acreditacion, teniendo
en cuenta los informes de seguimiento y las mejoras introducidas. Se considera que la
evaluacién externa, por parte de un grupo de expertos, permite confirmar la deteccién de
puntos fuertes y débiles de las titulaciones y revisar la adecuacion del plan de mejoras
disefado.

Toda la documentacion asociada a estos procesos se revisa anualmente desde el Area
de Planificacion y Calidad para irla adaptando y mejorando y asegurar que los procesos
gue se han disefiado se implantan correctamente y son eficaces.

Los documentos resultantes de los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion
de cada titulacién son publicos y se accede a ellos desde el portal de Calidad de la UOC.

El apartado 5 de este autoinforme de acreditacion define el plan de mejora (acciones de
mejora). Estas acciones dan respuesta a las carencias que los grupos de interés han
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encontrado en los programas de doctorado en este proceso de acreditacion, y el grado
de consecuciéon de cada accion quedara reflejado en los posteriores informes de
seguimiento de cada programa. Asimismo, este informe de acreditacion contiene la huella
de las acciones de mejora completadas respecto de las recomendaciones provenientes
de los anteriores informes de seguimiento y del resultado de la evaluacién que ha llevado
a cabo la AQU. Este retorno (feedback) solo se ha recibido en el caso del programa de
doctorado de Tecnologias de la Informacién y de Redes (TIR), pero las acciones de
mejora se han aplicado también en los otros dos programas.

La Escuela de Doctorado valora muy positivamente la implantacién de dicho proceso.
Nos ha permitido poner de manifiesto la dificultad para acceder a alguna informacion
determinada y colaborar con los sistemas de informacién de esta universidad para
conseguir una mejor integracion del doctorado en todos los ambitos de gestién. Nos ha
permitido, también, trabajar con una primera versién del sistema de indicadores, que hace
posible valorar en cada momento la calidad de los programas que se ofrecen.

Respecto al retorno que se ha recibido en el informe de seguimiento del programa de
doctorado de Tecnologias de la Informacion y de Redes en este subestandar, se
recomendaba una renovacion del MSGIC. La propuesta de mejora de los evaluadores
dice textualmente:

«Se afirma que se ha implantado el SGIC, evaluado por AQU Cataluiia, aprobado el 17
de junio de 2009 por el Consejo de Gobierno de la UOC, sin haber adaptado los procesos
del SGIC a las especiales caracteristicas de los programas de doctorado. Si bien el
alcance del SGIC no especifica el nivel de los programas formativos, en la descripcion
gue se hace en el actual informe de seguimiento de los procesos relacionados con el
programa de doctorado, se detectan caracteristicas especificas que difieren de los
procesos de aplicacion para los titulos de grado y de master cuya inclusién en el Manual
de Calidad deberia contemplarse.»

En diciembre de 2017, la UOC ha llevado a cabo una renovacion del Manual y se han
actualizado todos los procesos. En este sentido, se ha incluido el doctorado en todos los
procesos de disefio, seguimiento y acreditacion (entre otros), y se han creado procesos
ad hoc especificos para el doctorado. Un ejemplo de ello es PO16 - Dipositar, defensar i
avaluar la tesi doctoral. Los procesos de acceso (PO06_Gestionar I'accés i matricula)
también reflejan el caracter diferencial del acceso competitivo al doctorado respecto a
otros estudios de primer y segundo ciclo.

Grado de logro del subestandar: consideramos que el subestandar se alcanza. El
MSGIC se ha renovado completamente y se han tenido en cuenta los aspectos
diferenciales de las titulaciones de doctorado respecto a las de grado y master.
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Planteamos como acciones de mejora continua una mejor automatizacion en la
explotacibn de los datos (especialmente de los resultados académicos y las
publicaciones) en el correspondiente subestandar, pero que impactan también en los
procesos de calidad.

E.3.2. El SGIC implementado garantiza larecogida de informacion
y de los resultados relevantes para la gestion eficiente de los
programas de doctorado

Entendemos que este subestandar se logra por las siguientes razones:

e Losdirectores del programay de la Escuela de Doctorado pueden acceder anualmente
a los datos necesarios para elaborar los informes de seguimiento o, si procede, las
solicitudes de acreditacion o modificacion. No obstante, hay que sistematizar y
regularizar institucionalmente este proceso.

e La Escuela de Doctorado tiene la potestad de introducir otros procedimientos de
recogida de datos para evaluar aspectos concretos dirigidos a acciones de mejora o
datos que pueden complementar los indicadores estandar.

Las direcciones de programa y los profesores responsables de asignatura pueden
conocer los resultados de la titulacién y de las asignaturas al final del semestre por medio
de varias fuentes de informacién. Los resultados académicos y de satisfaccion de los
cursos de formacion se pueden consultar mediante el almacén de datos (data warehouse)
DAU, gue recoge de manera centralizada todos estos resultados. Los datos se pueden
comparar con los semestres anteriores y se puede ver la evolucién de los resultados con
tablas y graficos. Los datos se presentan agregados por programa. Esta universidad
dispone de un proceso estratégico para definir los indicadores mas adecuados y proveer
a los responsables académicos y de la institucion de los resultados clave para la toma de
decisiones (PEQO5_Definir els indicadors del SGIQ). La Escuela de Doctorado también
puede recoger puntualmente datos complementarios destinados a refinar la interpretacion
de los resultados de los indicadores.

Ademas, por medio del registro de evaluacién continua (REC), el profesorado y el
personal de gestion vinculados a la actividad docente pueden consultar los resultados de
los estudiantes en las pruebas de evaluacion continua (de las asignaturas incluidas en el
itinerario formativo disefiado entre el tutor y el doctorando de acuerdo con sus
conocimientos previos y sus necesidades futuras) y ver la evolucion de una asignatura o
un seminario durante el periodo docente. Esta informacién permite realizar acciones
durante el semestre para reforzar y mejorar el rendimiento de los estudiantes. El registro
de evaluacion continua solo se utiliza en las asignaturas o los cursos y no se utiliza en el
seguimiento de la tesis que llevan a cabo los directores y los tutores.
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Por otra parte, esta universidad dispone de mecanismos, herramientas y personal con la
mision de recoger la satisfaccion de los diferentes grupos de interés, tal como establece
el MSGIC (PS10_Recollir la percepcié dels grups d’interes). Desde el curso 2011-2012
se ha completado la recopilacion de la satisfaccion del ciclo de la vida académica del
estudiante, tanto para las titulaciones de grado como para las de master. En el ambito del
doctorado, por motivos de su evolucion historica, esta informacién no se ha sistematizado
hasta el curso actual.

Las condiciones de acceso a los datos presentan dificultades debido a las caracteristicas
especificas de los programas de doctorado, que hacen que una buena parte de los datos
gue se necesitan difieran de los que habitualmente recogen las instituciones universitarias
para las ofertas docentes convencionales. Entre estas diferencias cabe mencionar las
siguientes:

a) En general, la no pertinencia del semestre como unidad de medida de las acciones
formativas, excepto en el caso de los cursos de formacion.

b) Elhecho de que los doctorados se completen con duraciones relativamente diversas
(aunque este hecho no contrasta tanto con las titulaciones homologadas de la UOC).

c) El que la recogida de resultados cientificos de los estudiantes debe organizarla ad
hoc el personal de la Escuela de Doctorado.

d) EIl hecho de que el equipo docente de un doctorado, especialmente el colectivo de
los directores de tesis y los miembros de los comités de direccion de tesis (CDT),
varia continuamente. Puede decirse lo mismo en relacién con los proyectos de
investigacion que sustentan buena parte de la actividad cientifica pertinente.

e) Este programa también ha sufrido dificultades para obtener las evaluaciones
convencionales de la docencia de los cursos de formacion debido a que
histéricamente se organizaba a partir de un centro no integrado en los procedimientos
de gestion y de calidad de la UOC. Las primeras encuestas de satisfaccion de los
estudiantes se han hecho durante el curso 2016-2017 y, por tanto, no se han podido
utilizar para evaluar el periodo objeto de esta evaluacion.

El resultado de estas diferencias es que la mayor parte de la explotacién de datos tiene
gue efectuarla el equipo de la Escuela de Doctorado, en vez del equipo especializado
habitual de la UOC. Ello conlleva riesgos de fiabilidad y de continuidad en los
procedimientos y los criterios de extraccion.

La Escuela de Doctorado ha afiadido, durante el curso 2017-2018, respecto a los estudios
de grado y de master, una encuesta especifica de evaluacién de directores de tesis y
equipo docente de las actividades formativas, que permitira saber su valoracion sobre la
calidad de la docencia, el funcionamiento de los programas, el apoyo recibido y los
mecanismos de coordinacion establecidos.
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Se elaboran varios informes para cada una de las encuestas y se ponen a disposiciéon de
los responsables académicos (direccion de programa, comisién académica, profesores
responsables del itinerario formativo, directores de tesis y tutores) con el objetivo de
facilitar la toma de decisiones para la mejora de la calidad de las asignaturas y de las
titulaciones y establecer planes de accién para este fin. El valor de estos informes de
satisfaccion es que permiten detectar posibles carencias o aspectos que hay que mejorar
de los diferentes elementos vinculados con la accién docente de las asignaturas (recursos
de aprendizaje, profesorado colaborador y sistema de evaluacién). El grupo de interés
formado por los doctorandos y los directores de tesis ademas tiene acceso a reuniones
plenarias semestrales (llamadas quarterly meetings), en las que el director de la Escuela
de Doctorado y los tres directores de programa exponen, anualmente, los resultados de
las encuestas y formulan una valoracién cualitativa y entablan una discusion participativa
con los asistentes. Estos datos también se comparten con la Comisién Académica, y se
presentaran anualmente a la Comision de Estudios, cuyos representantes electos se
conoceran el 6 de julio.

El detalle de estos datos permite obtener informacion agregada, comparativa, por
titulacion y por area de experiencia del conjunto de aspectos que sustentan nuestro
modelo educativo.

Por otra parte, la Escuela de Doctorado ha iniciado una nueva encuesta para evaluar la
insercién laboral de los doctores graduados. Hasta el curso 2016-2017 disponiamos de
las encuestas de insercidn laboral facilitadas por la AQU. A pesar de que eran muy Utiles,
y reflejaban un nivel de paro muy bajo, estas encuestas mostraban los resultados
agregados por ambito de conocimiento y no permitian elaborar un andlisis detallado a
escala de universidad o de programa.

A partir del retorno que se ha recibido en el informe de seguimiento del programa de
doctorado de Tecnologias de la Informacién y de Redes, los evaluadores recomendaban
incorporar métodos cualitativos para recoger la informacion de los doctorandos. En
particular, los evaluadores dicen: «En cuanto al analisis de los resultados de satisfaccion
de los distintos grupos de interés, se considera positivo que las encuestas vayan dirigidas
a los doctorandos y a los directores de tesis, pero no se aporta un analisis del contenido
de las encuestas. En todo caso se recomienda que, debido al reducido numero tanto de
uno como de otro grupo en el caso de los programas de doctorado, se opte por introducir
meétodos cualitativos para recoger la opinion de los doctorandos y de los directores de
tesis (y se deberia anadir aqui a los egresados)». Esta observacion, plenamente
justificada debido al nimero reducido de doctorandos (respecto a estudios de grado o
master), se ha tenido en cuenta en la realizacion de nuevas encuestas (incluyendo a los
directores de tesis y los estudiantes ya graduados). Estas encuestas incorporan ya
campos cualitativos en su ejecucion.

Propuestas de mejora
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Si bien se han detectado carencias en cuanto a la recogida de informaciéon y se han
solucionado en el informe actual, en el momento de escribir este autoinforme no se
dispone de un cuadro de indicadores automatizado, debido a que la recogida de datos es
aun muy manual. De cara a los siguientes cursos, las mejoras necesarias son las dos
siguientes:

1. Inclusion de los cursos de formacién y otros cursos impartidos en aulas virtuales dentro
de los procedimientos de recogida, elaboracién y distribucion y difusion de los datos
de satisfaccion y rendimiento.

2. Implantacién de una encuesta especifica de satisfaccion sobre los directores de tesis.

Grado de logro del subestandar: Consideramos que el subestandar se alcanza. Los
programas tienen a su disposicion el asesoramiento y los recursos para recoger los datos
necesarios para el seguimiento y la acreditacion del doctorado. Sin embargo, en el
momento de escribir este informe no se dispone de un cuadro de indicadores
automatizado, debido a que la recogida de datos es alin muy manual. En este sentido, se
propone una accion de mejora en E.3.2.1, consistente en una sistematizacion en la
elaboracion de los informes de resultados y una recogida de datos histdrica.

E.3.3. El SGIC implementado se revisa periddicamente para
analizar su adecuacion y, si procede, se propone un plan de
mejora para optimizarlo

Entendemos que este subestandar se alcanza en progreso hacia la excelencia por las
siguientes razones:

e La UOC tiene un SGIC desde 2009 que se ha revisado ya varias veces y que incluye
las necesidades especificas de los programas de doctorado.

e De entre los procesos que se recogen en el SGIC, hay uno especifico para la mejora
del mismo sistema.

En el afio 2009, en el marco del programa AUDIT, la UOC aprob6 el primer Manual del
Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC), que permitié integrar todas sus
actividades para garantizar la calidad de las ensefianzas. Durante el curso 2016-2017 se
llevd a cabo una revision a fondo de todo el Manual y del funcionamiento de los procesos
gue establecia. El 4 de diciembre de 2017, el Consejo de Direccion de la UOC aprobd la
nueva version del MSGIC. En el caso de la UOC, el SGIC y su despliegue es transversal
a todos los centros.
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Este manual dispone de un mapa de procesos, en el que se describe la interrelacion de
los diferentes procesos, que se han estructurado dentro del mapa atendiendo a su
tipologia segun los siguientes criterios.

- Procesos estratégicos: son los procesos relacionados con la estrategia y los objetivos
de la organizacion, con su mision, vision y valores. En la gestion de estos procesos esta,
normalmente, el equipo directivo.

- Procesos operativos: son los que permiten el despliegue de la estrategia de la
organizacion. Son clave en el desarrollo del modelo de gestion y afiaden valor a los
grupos de interés mas relevantes.

- Procesos de apoyo: son procesos facilitadores de las actividades que integran los
procesos operativos y, en algunos casos, los procesos estratégicos.

Las figuras 4.6., 4.7. y 4.8. muestran graficamente el mapa de procesos estratégicos,
operativos y de apoyo, respectivamente.

Figura 4.6 Mapa de procesos estratégicos del MSGIC.

Processos estratégics

IrED1] [PEOZ] IPED3] [PEDA] IPEDS] IPEDE]
Aplicar el model Planificar Rewisar i Definir la politica Definir =l Gestionar |a
educativ LOC Iestratégia millarar el SGIO. de persanal &
académic institucional
Figura 4.7. Mapa de procesos operativos del MSGIC.
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formativa titulacions F'accié docent [PO16] Dipositar, revisar imillorar avaluar les
oficials def i aval els prog; titulacions
la tesi doctoral
(PO04]
Dissenyar el
Po11 [PO12] [PO13]
P chpos G.,,,,j,,,, Formar el PDC Avaluar i
Yaccés del PDC recondixer
wosdh el PDC
Gestionar
Faccés i la [PO15]
matricula Gestionar l'orienta-
cié professional
[POOS8] [PO0S] dels estudiants [PO10]
Gestionar l'accés Formar el Avaluar i
del prof prof reconéixer el
propi propi personal propi
/\
Figura 4.8. Mapa de procesos de apoyo del MSGIC.
Processos de suport
[pso1] [Pso4) [Ps06] (Pso8] [PS15] [Ps13]
Gestionarles Gestionarconsultes/  Gestionarel Definir i controlaria Gestionar Gestionar
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externes. reclamacions biblioteca titulacions
[pso2] [Psos] Ps07] (Ps09] [Ps10]
Gestionar els Establir elmarc Gestionar els Gestionar els equips Recollir la
treballs finals normatiu recursos lentorns del personal propi percepcié dels
académic d'aprenentatge grups d'interés
[pso03] [Ps12] (ps14] [Ps11]
Gestionar la Dissenyar i aplicar Gestionarla Gestionar la
mobiiitat dels convenis | tecnologia Informacio
estudiants addendes da a estudiants iGI
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Como resultado de la reflexién en torno a las personas, los colectivos y las organizaciones
de todo tipo que, en un momento u otro del desarrollo de la actividad de la UOC,
interacttan o tienen capacidad de poder influir en esta universidad, se han identificado
los distintos grupos de interés.

Cada uno de los procesos que se identifican en el mapa se despliega mediante un
proceso documentado, un documento descriptivo que incluye la informacion clave para
la operacién del proceso: la misién, el alcance, el propietario, los responsables, la
descripcién, la vinculacidon con otros procesos, los elementos de entrada y salida, la
informacion documentada, los indicadores y el diagrama de flujo. Con el fin de monitorizar
el funcionamiento del SGIC y su rendimiento, los indicadores identificados para medir
cada proceso se agregan en un cuadro de mando que permite a los responsables de la
UOC tener una vision global del funcionamiento del sistema, lo que facilita la toma de
decisiones.

Para la mejora continua del SGIC, la UOC dispone de un proceso especifico
(PEO3_Revisar i millorar el SGIQ) en el que se establece la responsabilidad y los
mecanismos para la revision del sistema y la aprobacion del plan de mejora.

Desde la Escuela de Doctorado se valoran como adecuados estos mecanismos que
permiten evaluar la calidad de los programas a partir de datos objetivos recogidos
sisteméticamente. El propio mecanismo permite identificar los puntos de mejora y
establecer planes de accion adecuados. El proceso establecido permite, también,
comprobar la evolucion de los diferentes indicadores a lo largo del tiempo y evaluar si los
planes de accién que se propusieron en el pasado se han implantado adecuadamente y
si esta implantacion ha sido positiva.

Grado de logro del subestandar: consideramos que el subestandar se alcanza en
progreso hacia la excelencia, entendiendo que se cumplen todos los requisitos
esperados en este subestandar.

Grado de logro del estandar: consideramos que el estandar se alcanza.
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Estandar 4: Adecuacion del profesorado

Taula 4.10. Grado de logro del estandar 4.

En progreso Se alcanza

No se

hacia la Se alcanza con
alcanza

excelencia condiciones

Estandar 4: Adecuacion del
profesorado

4.1. El profesorado tiene una actividad
de investigacion acreditada

4.2. El profesorado es suficiente y
dispone de la dedicacion adecuada X
para desarrollar sus funciones

4.3. El programa de doctorado cuenta
con las acciones adecuadas para
fomentar la direccion de tesis y la
tutorizacion de los doctorandos

4.4. El grado de participacion de
profesorado extranjero y doctores
internacionales en las comisiones de
seguimiento y tribunales de tesis es
adecuado en el ambito cientifico del
programa

E.4.1. El profesorado tiene una actividad de investigacion
acreditada

Entendemos que el programa alcanza este estandar por los siguientes motivos:

e Cualquier persona que participa en una actividad formativa o evaluativa de cualquier
tipo (excepto algunas estrictamente procedimentales y muy basicas, tales como el uso
de recursos especificos) es doctora.

e El profesorado de la UOC que dirige tesis o actividades formativas tiene sexenio de
investigacion vivo en una proporcién superior al 60 %.

En el caso de los programas de doctorado, el concepto de profesorado que participa tiene
una vision dual: a) por un lado, tenemos al profesorado que imparte los cursos de
formacion, que son asignaturas metodoldgicas o transversales que siguen el mismo
modelo pedagdgico de la UOC, en formato en linea; b) por otro, tenemos la formacion en
investigacion que los estudiantes reciben de su director (o codirector) y de su tutor; este
ultimo colectivo representa la mayor parte del volumen del profesorado de la Escuela de
Doctorado.
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Los programas de doctorado también pueden llevar a cabo actividades formativas en
forma de seminarios, que estan organizados por los directores de programa y los
miembros de la Comisién Académica. Esta actividad queda incluida en el detalle del

profesorado investigador asociado al programa.

Profesorado que imparte las actividades formativas

El equipo docente que interviene en las titulaciones esta formado por la direccion de
programa, el profesorado propio y el personal docente colaborador.

El profesorado propio, en su d&mbito de conocimiento, disefia las actividades formativas
segun las directrices descritas en la memoria de la titulacién. La direccién del programa
evalla la propuesta realizada por el profesorado y su coherencia con el resto de la oferta.
Conjuntamente, profesor y director, definen el perfil del profesorado colaborador, para el
gue principalmente se toma en consideracién la titulacién en el area de conocimiento
especifica y la experiencia docente universitaria o profesional, su trayectoria en
investigacion, asi como la experiencia en la coordinacién y la organizaciéon de grupos

virtuales.

En la tabla 4.6 se concreta el perfil y los méritos académicos del profesorado propio que
interviene en las actividades formativas de la titulacién. Dentro de este colectivo, el 100 %
del personal docente de la Escuela de Doctorado ya es doctor y tiene sexenio vivo de
investigacion, salvo el caso del profesor Manuel Castells, que esta en la UOC a media

jornada y ha desarrollado su carrera profesional en el extranjero.

Tabla 4.11. Lista del profesorado propio que imparte las actividades formativas.

Tramos de
Asignaturas Créditos Profeso_rado Categoria = Acreditacion Investigacion Titulacion
propio y ultimo
tramo
Research Design in Eduard Aibar Catedratico Investigacion 3 Doctor
the Social Sciences Puentes avanzada 2010-2015
Research Design in Natalia Profesora Investigacion 2 Doctora
the Social Sciences Cant6 Mila agregada 2011-2016
Advanced .
o Antoni
Quantitative Messeguer Profesor Investigacion 2 Doctor
Methods in the agregado 2010-2015
. . Artola
Social Sciences
Advanced
Qualitative Methods Natalia Profesora Investigacion 2 Doctora
in the Social Cant6 Mila agregada 2011-2016
Sciences
Interdisciplinary Manuel
Analysis of the Castells Catedrético N/A N/A Doctor
Network Society Olivan
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Tramos de
Asignaturas Créditos Profeso_rado Categoria = Acreditacion |nve§t|ga0|on Titulacién
propio y ultimo
tramo
Seminario de Joan Pujolar i Investigacion 3
Doctorado Cos Catedratico avanzada 2009-2014 Doctor
Presentaciones de Joan Pujolar Catedratico Investigacion 3 Doctor
proyectos Cos avanzada 2009-2014
Entrepreneurship for David Masip Profesor Investiaacion 2 Doctor
Researchers Rodo agregado 9 2008-2013
Training Programme Josep M. Brof | fioacis 9
for D | Thesi rofesor nvestigacion
or octorg esIs Duart agregado avanzada 2003-2011 Doctor
Supervisors Montoliu
. . . ” Investigacion 3
A
cademic writing Joan Pujolar | Catedratico avanzada 2009-2014 Doctor
Introduction to
Patents and David Masip Profesor Investigacion 2 Doctor
Intellectual Property Rodod agregado 9 2008-2013
Protection
Inglés B2.1 N/A N/A N/A N/A N/A
Inglés B2.2 N/A N/A N/A N/A N/A
Search for
Academic N/A N/A N/A N/A N/A
Information
Bibliographic
Reference N/A N/A N/A N/A N/A
Management
Where to Publish:
How to Identify N/A N/A N/A N/A N/A
Leading Journals
NVivo Qualitative N/A N/A N/A N/A N/A
Analysis

Nota: las seis ultimas ofertas son talleres de tipo técnico impartidos por personal de los diversos servicios de la

UOC (incluyendo el Centro de Idiomas Modernos).

La seleccion del profesorado colaborador tiene como objetivo garantizar que cuenta con
la experiencia docente y profesional requerida para atender la evaluacion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes y ofrecer apoyo. Su encargo docente esta vinculado al
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periodo semestral de docencia y su continuidad esta condicionada a la calidad y la
satisfaccién con la tarea docente que realice. En la tabla 4.7 se detallan los datos del
personal colaborador, que, como puede verse, posee como minimo el grado de doctor en
cuanto a la docencia de los cursos de formacién. En los cursos de competencias de
carrera académica, los doctores son mayoritarios, mientras que los talleres de tipo mas
técnico son impartidos por personal de los diversos servicios de la UOC.

Tabla 4.12. Lista del profesorado colaborador que participa en las actividades formativas.

Tramos de
Asignaturas Créditos PreiEseiED Categoria Acreditacion |nve§t|gaC|on Titulacién
colaborador y Gltimo
tramo
Research Design Investigacion 3
in the Social Eduard Aibar | Catedratico 9 Doctor
) avanzada 2010-2015
Sciences
Research Design Helena .
in the Social Borrell Pré);fte::rc])gal - - Doctora
Sciences Carreras
Advanced Antoni
Quantitative Profesor L 2
Methods in the Messeguer agregado Investigacion 2010-2015 Doctor
. . Artola
Social Sciences
Advanced Investigador
Qualitative Swen osdogtoral - - Doctor
Methods in the Seebach pen la UAB
Social Sciences
Interdisciplinary Manuel
Analysis of the Castells Catedratico N/A N/A Doctor
Network Society Olivan
Seminario de Joan Pujolar - Investigacion 3
Doctorado Cos Catedratico avanzada 2009-2014 Doctor
; Jesus A. .
Entrepreneurship 8 Profesional . .
Méarmol - - Licenciado
for Researchers . externo
Garcia
Training
Programme for Jogﬁgr{vl. Profesor Investigacion 2 Doctor
Doctoral Thesis . agregado avanzada 2003-2011
. Montoliu
Supervisors
Academic writing Susan Profesional N/A N/A Doctora
Frekko externa
David Profesor 2
Academic writin
g Casacgberta agregado 1 2010-2015 Doctor
Sevilla
Autoinforme para la acreditacion - Doctorado de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento 31/05/2018 pag. 55/181

MSGIC (PO14_Acreditar i avaluar les titulacions)



Universitat Oberta

Uoc de Catalunya

uoc.edu

Tramos de
Asignaturas Créditos pleiesonado Categoria Acreditacién |nve§t|gaC|on Titulacion
colaborador y ultimo
Introduction to
Patents and
Intellectual 2 Malc_olm N/A N/A N/A Licenciado
P Bain (abogado)
roperty
Protection
Responsible Rosa Investigador
Research & ; visitante Ramony
. 75 Malagrida . 0 Doctora
Innovation (RRI) (research Cajal
Escalas
for Researchers fellow)
Search for
Academic 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Information
Bibliographic
Reference 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Management
Where to
Publish: How to
Identify Leading 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Journals
NVivo Qualitative 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Analysis

Profesorado que participa en la supervision de los doctorandos

La composicién del profesorado vinculado al programa de doctorado SIC ha tendido a
crecer a lo largo de toda su historia hasta estabilizarse recientemente. En el curso 2013-
2014 se iniciaron dos nuevos doctorados en la UOC: el doctorado de Educaciony TIC (E-
learning) y el doctorado de Tecnologias de la Informacion y de Redes (TIR). En este
momento, algunos estudiantes y directores de tesis solicitaron el traslado de expedientes
a los nuevos doctorados. A pesar de este cambio de escenario, el doctorado de la
Sociedad de la Informacion y el Conocimiento (SIC) no ha sufrido un decrecimiento real
de la participacion del profesorado y de los investigadores, ya que en los centros de
investigacion y en la UOC en su conjunto ha ido aumentando progresivamente el nimero
de profesorado con actividad de investigacion acreditada. En todo caso, el procedimiento
de modificacion de los tres doctorados llevado a cabo durante el curso 2015-2016 ha
constituido una reorganizacion global de la participacion de los grupos de investigacion y
de los investigadores en los tres programas.

Esta consolidacion de la investigacion puede constatarse en el nimero de proyectos
competitivos nacionales e internacionales financiados que actualmente estan activos en
los que participan de forma significativa directores de tesis del programa de doctorado.
La lista de 75 proyectos competitivos financiados se incluye en el anexo 7.4.2.
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También puede apreciarse el nivel de investigacion de la UOC si miramos los datos de
las 10 tesis mas importantes en la tabla 4.8 y la lista de las 25 publicaciones mas
relevantes, que se incluyen en el anexo 7.4.3.

Tabla 4.13. Lista de las 10 tesis doctorales mas importantes.

Autor Director

Caracteristicas

Linea de
investigacion

Titulo de la tesis

Connected Co-viewing: the Fernanda Antoni Roigy | Publicacion: Pires de Sa, F.; Roig, A. | Communication
Interweaving of User- Pires de Carlos Scolari | «Challenging Prime Time Television: | and New Media
Generated Content and Sa (2017) Co-viewing Practices in the Brazilian
Viewing Practices in the Telenovela»
Brazilian Prime Time Revista: Convergence - The Journal
Telenovela Genre of Research Into New Media
Technologies
22(4): 392-407, 2016
DOI: 10.1177/1354856516641623
ISSN: 1354-8565
Impacto JCR 2016: 0.95
Area: Communication
Cuartil: Q3
Digital News in Spain: Silvia Ana Sofia Publicacion: Maj6-Vazquez, S.; Politics,
Characteristics and Effects Majo Cardenal Cardenal, A. S.; Gonzéalez-Bailon, S. | Democracy and
of Online News Production Vazquez «Digital News Consumption and Human Rights
and Consumption Copyright Intervention: Evidence
from Spain Before and After the
2015 “Link Tax”». Journal of
Computer-Mediated Communication.
22(5): 284-301, 2017
DOI: 10.1111/jcc4.12196
ISSN: 1083-6101
Impacto JCR 2016: 4,113
Area: Communication; Information
Science & Library Science
Cuartil: Q1
Peer Production of Open Peter Eduard Aibar | Aibar, E.; Dunajcsik-Maxigas, P. «De | Palitics,
Hardware: Unfinished Dunajcsik la ciencia abierta a la tecnologia Democracy and
Artefacts and Architectures abierta». Human Rights
in the Hackerspaces Argumentos de Razdn Técnica, 17:
115-136, 2014
ISSN: 1139-3327
Impacto JCR 2014: --
Area: --
Cuartil: --
Visualidades y Debora Elisenda Ardevol, E.; Lanzeni, D. Culture,
materialidades de lo digital: Carolina Ardévol Visualidades y materialidades de lo Society and
caminos desde la Lanzeni digital: caminos desde la Language
antropologia antropologia». Anthropologica,
32(33) 11-38, 2014
Autoinforme para la acreditacion - Doctorado de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento 31/05/2018 pag. 57/181

MSGIC (PO14_Acreditar i avaluar les titulacions)




U Universitat Oberta
c de Catalunya

uoc.edu

Caracteristicas

Linea de

Titulo de la tesis

Director

ISSN: 0254-9212
Impacto JCR 2014: --
Area: --

Cuartil: --

investigacion

Internet, escola i comunitat
en el transitcap a la
societat xarxa. La
incorporacio d’internet al
sistema educatiu de
Catalunya per al
desenvolupament
comunitari.

Julio
Meneses
Naranjo
(2015)

Josep M.
Momind de la
Iglesia

Publicacion: Meneses Naranjo, Julio;
Mominé de la Iglesia, Josep M.
«Quality schooling in the Network
Society: A Community Approach
through the Everyday Use of the
Internet».

Effectiveness and School
Improvement, 23 3 327. ISSN 0924-
3453 School

Indexacién JCR 2012: 0.800; Q2
Education & Educational Research |
SJR 2012: 1,078; Q1 Education |
Citas ISI: 0 | Citas Scopus: 1 | Citas
GSC: 3

(Linea de
investigacion
del periodo
anterior)

Literature, Gender and
Communication in the
making: Understanding
Toni Morrison’s Work in the
Information Society

Beatriz
Revelles
Benavente
(2014)

Milagros Sainz
y Adelina
Sanchez

Publicacion: Revelles-Benavente,
Beatriz (2012). «Magical Realism
and Deleuze: The Indiscernibility of
Difference in Postcolonial
Literature». European Journal Of
Women’s Studies, vol. 19, n.° 3, pag.
394-396

Indexacién JCR 2012: 0.738; Q2
Women'’s Studies | SJR 2012: 0,275;
Q2 Gender Studies / Citas ISI: - |
Citas Scopus: - | Citas GSC: 0

Culture,
Society and
Language

The Strategic
Constructions of Self on
Facebook

lvana
Greti-lulia

Natalia Cant6

Ivana, Greti-lulia. «Nation as
Network. Diaspora, Cyberspace, and
Citizenship». Information,
Communication and Society: 18(12):
1.481-1.483, 2015

DOI:
10.1080/1369118X.2015.1085071

ISSN: 1369-118X

Impacto JCR 2015: 2,109

Area: Communication; Sociology
Cuartil: Q1

Culture,
Society and
Language

Emergencia, evolucion y
efectos del movimiento-red
15M (2011-2015). Una
aproximacion tecnopolitica

Arnau
Monterde

Manuel
Castells

Monterde, A.; Calleja-Lépez, A,;
Aguilera, M.; Barandiaran, X.; Postill,
J. «Multitudinous Ildentities: A
Qualitative and Network Analysis of
the 15M Collective Identity».
Information, Communication and
Society 18(8): 930-950, 2015

DOI:
10.1080/1369118X.2015.1043315

Culture,
Society and
Language
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Linea de
investigacion

Titulo de la tesis Director Caracteristicas

ISSN: 1369-118X
Impacto JCR 2015: 2,109
Area: Communication; Sociology

Cuartil: Q1
Selling and Collecting Art in Pau Pau Alsina Waelder, P. (2017). «How to Sell Communication
the Network Society. Waelder Gonzalezy Online Art and Make Millions (of and New Media
Interactions among Laso Natalia Cant6 | Visits)». En: A. Chierco (ed.).
Contemporary Art New Mila Investigations on The Cultural
Media and the Art Market Economy of Media Art. Milan:

Digicult Editions.
ElectroDance as a «Being- Antonio Roger Cambra, A. (2018). ElectroDance: Culture,
Together». New Forms of Cambra Martinez Estils juvenils i comunicacio digital Society and
Mediatization in the Gonzalez en la Societat Xarxa. Valencia: Language
Communication of Youth Ed. Institut Alfons el Magnanim [en
Styles impresion].

La investigacion que se ha llevado a cabo en el ambito del programa de doctorado se
refleja en la acreditacion de los directores de tesis, que hasta el momento de la redaccion
de este informe ha permitido defender 53 tesis doctorales (durante los 3 cursos del
periodo que se evalla), que involucran 16, 36 y 4 directores de tesis, 6, 9y 4 de los cuales
con sexenio Vivo, respectivamente. La baja proporcién de directores con sexenio Vvivo
tiene como causa la llegada repentina de muchos estudiantes pendientes de planes que
eran anteriores al espacio europeo de educacién superior (EEES) que se acogieron a los
calendarios de extinciéon. En el Gltimo curso, como puede verse, hay un 100 %. Teniendo
en cuenta que las 8 tesis que hasta ahora se han defendido en el curso 2017-2018
también han sido dirigidas por profesores con sexenio vivo, entendemos que hemos
entrado en una dindmica de normalidad. La tabla 4.9 muestra los indicadores
correspondientes. Este dato incluye las tesis correspondientes a doctorandos que habian
comenzado el doctorado antes del curso 2013-2014, pues el plan que se evalGa es muy
reciente y ha dado lugar a la presentacion de pocas tesis dentro del plazo exacto de 3
afos.

Tabla 4.14. Resumen de indicadores de adecuacion del profesorado.

Indicador 2013-2014 2014-2015 2015-2016 | 2016-2017

Numero de tesis defendidas en el programa 9 11 38 4
Numero de directores de tesis defendidas en el 11 16 35 4
programa

32% (9

de 28, los

Porcentaje de sexenios vivos de los directores 36 % 40 % repetidos 100 %
de tesis defendidas en el programa (4 de 11) (6 de 15) solo (4 de 4)

cuentan

como 1)
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Indicador 2013-2014 2014-2015 2015-2016 | 2016-2017

Porcentaje de sexenios vivos de los directores 77,8 % 44 %
UOC de tesis defendidas en el programa (7 de 9) (11 de 25)

100 %

Los planes anteriores al afio 2010 estaban en extincion hasta febrero de 2016, lo que
explica la gran concentracion de tesis que se presentaron en el curso 2015-2016. En
estos planes anteriores a 2010 la normativa permitia que los directores de tesis fueran
profesores externos a la UOC. En muchos casos, estos directores eran extranjeros, por
lo que no tenian los sexenios propios del sistema universitario espafiol. Este curso de
transicion 2015-2016 nos muestra, sobre todo, el perfil de directores de tesis (tanto
externos como internos) que habia en estos planes anteriores, en los que el programa no
ejercia una seleccion para estos criterios. Por eso hemos afiadido un indicador en la tabla
4.9 (la dltima fila) en el que se calcula la proporcion de directores con sexenio vivo y que
son profesores de la UOC, informacién que podemos dar de forma inequivoca. Se
produce el caso de que el dato del afio 2016-2017 tampoco es muy representativo, como
hemos explicado en el subestandar anterior.

Por lo tanto, vemos que la cantidad de directores de tesis con sexenio de las tesis que se
han presentado tiende a aumentar, si bien la concentracién en el curso 2015-2016 de
estudiantes que habian iniciado el doctorado antes del curso 2013-2014 rompe
momentaneamente esta tendencia. Esta circunstancia no se produce actualmente, ya que
por normativa el tutor y el director de tesis deben ser profesores de la UOC a tiempo
completo, y se espera que la proporcion de sexenios de directores de las tesis que se han
presentado eventualmente reproduzca la proporcion general de los directores de tesis en
activo que actualmente hay en el programa. Hay que tener presente que, desde el curso
2015-2016, la Comision Académica del doctorado hace un seguimiento del nUmero de
directores de tesis con sexenio vivo en el momento de constituir los comités de direccion
de tesis, en los que no se permite el acceso de nuevos profesores a la funcion de
codirector si no disponen de esta acreditacion. En la reunion del 14 de febrero de 2017
(véase el acta, evidencia E4-1 2017 02 14 CAD SIC Acta), la Comision Académica
elaboré un estudio de prospectiva sobre acreditaciones que la llevé a consolidar este
criterio.

Las tablas de los anexos 6.4 muestran los detalles en términos de produccion cientifica e
investigacion acreditada del profesorado que interviene en la titulacién. Actualmente,
como muestra el anexo 7.4.1, el 63,9 % (69 de 108) del profesorado de la UOC del
programa tiene una investigacion acreditada y 64 de 90 directores de tesis (71,1 %) tienen
sexenio vivo. Por otra parte, el anexo 7.4.3 muestra una seleccion de las contribuciones
cientificas mas relevantes del profesorado del programa.

Grado de logro del subestandar: consideramos que el subestandar se alcanza. En
cuanto al nivel de preparacion del profesorado, el programa logra el subestandar, dado
gque mas del 60% del profesorado asociado al programa tiene una actividad de
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investigacion acreditada. Consideramos que no se necesitan propuestas estrictamente
de mejora en este concepto, pero si hay que hacer un seguimiento, y en los informes
anuales de la titulacién ya se contabiliza regularmente la proporcion de profesorado con
sexenios vivos. La Comision Académica del doctorado ya dispone, en este sentido, de
los instrumentos necesarios mediante la facultad de nombramiento de tutores y directores
de tesis para velar por este aspecto mediante la adopcion y la adaptacién de requisitos
internos para la formacion de los comités de direccion de tesis.

E.4.2. El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion
adecuada para desarrollar sus funciones

Consideramos que este subestandar se alcanza por las siguientes razones:

e La UOC en conjunto dispone de procedimientos en funcionamiento para gestionar las
dedicaciones del profesorado a la investigacion y el doctorado.

e Los centros de investigacion y los estudios siempre han absorbido toda la demanda
de dedicacion que se pide desde la Escuela de Doctorado.

e La Escuela de Doctorado esta plenamente integrada en el procedimiento de
reclutamiento de colaboradores docentes de la UOC y hasta ahora ha cubierto todas
las necesidades.

e Los cocientes de participacion de profesores por estudiante son razonables: 1,5
estudiantes por director de tesis (contando solo los que también ejercen de tutores del
estudiante). Los comités que cuentan con un codirector adicional (de dentro o de fuera
de la UOC) son 45 de un total de 115.

Sobre el profesorado que imparte cursos de investigacion y de apoyo

En E.4.1 menciondbamos que en el doctorado participa profesorado en plantilla para la
funciones de profesor responsable de asignatura (PRA) o de profesor colaborador
(personal docente colaborador, PDC) para impartir los siguientes tipos de formacion: a)
los cursos de formacion (5 créditos); b) los seminarios de doctorado y las presentaciones
de proyectos dirigidos a los becarios, que imparte el director del programa; c) los talleres
estrictamente técnicos impartidos por personal de gestion experimentado de la UOC. Hay
gue especificar, también como avance, que la Escuela de Doctorado de la UOC no posee
profesorado en plantilla, por lo que la participacion de profesores propios en la docencia
del doctorado debe planificarse en coordinacion con los diversos estudios y centros de
investigacion. La dedicacion académica de cada miembro del profesorado se establece
para cada semestre, de acuerdo con los resultados alcanzados en los procesos anuales
internos de evaluacion (se explican mas detalles en relaciéon con E.4.3.), e incluye
actividades de gestion académica, docencia, investigacion e innovacién, entre otros
aspectos, y segun las disponibilidades de profesorado por area de conocimiento y
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encargo docente anual de los Estudios. La direccién de estudios es responsable de
garantizar una dedicacion adecuada del profesorado propio a las asignhaturas de las que
es responsable. La dedicacion académica se determina de acuerdo con la carga docente
de cada asignatura, el nimero de estudiantes matriculados o el estado de desarrollo de
cada asignatura en el programa. Algunos de los aspectos de esta carga académica son
la direccion de tesis doctorales, la participacién en las comisiones académicas de los
programas de doctorado y la participacion en la direccion de programas de doctorado.

Hasta el momento, todos los estudios y centros de la UOC han podido absorber con
comodidad todas las peticiones del profesorado de participacion en el doctorado. El
procedimiento convencional es proponer un encargo (al menos con un semestre de
antelacién) a un profesor teniendo en cuenta su trayectoria y experiencia, y esa misma
persona negocia la dedicacién con su director. En términos generales, los profesores y
directores de centro consideran la participacion en el doctorado como un hito en el
progreso de la carrera académica del participante, por lo que priorizan las necesidades
de la Escuela de Doctorado. Aldn no se ha producido ningln caso en el que la adaptacion
de la dedicacion de los profesores sea un obstaculo o en el que un director de centro haya
expresado preocupacion con vistas a futuros encargos, por lo que no ha parecido
necesario formalizar protocolos en relacién con esta cuestion.

La necesidad de profesorado colaborador para la docencia de los cursos de formacién se
determina segun el nimero de estudiantes que se han matriculado (considerando un
maximo de 30 estudiantes por aula). A partir de la definicion de los perfiles académicos y
profesionales previstos en los diversos Estudios, se inicia cada semestre la convocatoria
para la seleccion de personal docente colaborador (PDC). En este sentido, mas alla de
las formas de experiencia especifica, se sigue el criterio de base que todos los
colaboradores deben ser doctores.

Un perfil aparte del colaborador docente son los dos tutores de cohorte, personas que se
concentran en orientar a los estudiantes y en darles apoyo en la confeccion del plan de
tesis o0 en la realizacion de la propia tesis, sobre todo en los aspectos formales, asi como
en los tramites habituales del doctorado. Ambos tutores de cohorte son doctores titulados
de un doctorado de la UOC y poseen el estatus de colaboradores externos.

Mas alla de estos aspectos, algunos estudiantes se ven obligados a alcanzar el nivel
requerido de inglés (B2) durante el primer curso. Este requerimiento no lleva asociado un
requisito docente especifico y el estudiante puede mejorar y acreditar el nivel de inglés
con los medios que crea oportuno. En todo caso, la Escuela de Doctorado le ofrece la
opcion de cursar y superar los cursos de inglés B.2.1 y B.2.2, en dos semestres
consecutivos, que se imparten en el Centro de Idiomas Modernos de la UOC y son
impartidos por profesores de idiomas de aquel centro.
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Sobre el profesorado que participa en los comités de direccion de tesis

La estructura de investigacion de la UOC se fundamenta en los grupos de investigacion,
gue dan cobertura a los diferentes ambitos de investigacién en los que se trabaja. Estos
grupos de investigacion, a menudo bajo el paraguas de los institutos de investigacion de
la UOC (IN3 y eLC), favorecen la acogida, la formacién y la investigacién de los
doctorandos que se incorporan. La UOC prevé dos tipos de investigador o profesor: con
dedicacion completa a la investigacion o con dedicacion parcial a la investigacion. Asi, en
general, los investigadores que lideran los grupos de investigacion de los centros de
investigacion, asi como los investigadores posdoctorales, tienen dedicacion completa a
la investigacion. El profesorado propio de los distintos estudios de la UOC, el mayoritario
en la institucién, por lo general tiene una dedicacién parcial a la investigacion.

Actualmente hay 108 profesores e investigadores de la UOC asociados al programa de
doctorado de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento (SIC) (incluyendo los que
tienen Unicamente funciones de miembros de los comités de direccion de tesis), de los
cuales el 63,9 % (69 profesores) tiene sexenio vivo. Dado que el nimero de estudiantes
de nuevo acceso es de 35 plazas anuales, asumiendo el peor escenario de una duracion
media de 5 afios por tesis doctoral, el programa podria tener un total de 175 doctorandos
activos, cifra que representaria 1,6 doctorandos por profesor. En el momento de redactar
este autoinforme, el nimero de estudiantes son 120 (1,2 por profesor) y aln quedan unas
decenas de profesores acreditados en la UOC que no dirigen tesis en este doctorado.
Desde la direccion del programa de doctorado se considera que el crecimiento actual de
profesorado de esta universidad, en combinacidon con el aumento de profesorado que va
obteniendo los sexenios, permite afrontar con garantias de calidad el incremento de
matriculaciones que se ha experimentado en los ultimos tres afios. En la tabla 4.10. puede
visualizarse esta distribucién de los doctorandos por director.

Tabla 4.15. Directores de tesis y nUmero de estudiantes.

Agata Lapedriza 1 Inma Rodriguez 2
Agusti Canals 3 Irene Esteban 1
Agusti Cerrillo Martinez 1 Isaac Gonzélez 2
Alba Colombo 2 Ismael Pefia 5
Ana Isabel Jiménez 3 Israel Rodriguez 1
Ana M.a Delgado 1 Joan M. Marques (codir.) 1
Ana M.a Gonzélez Ramos 2 Joan Pujolar (codir.) 1
Ana Sofia Cardenal Izquierdo 1 Joan Torrent 3
Angel A. Juan 3 Jordi Sanchez 1
Angels Fito 1 Jorg Miiller 1
Anna Clua Infante 1 Josep Cobarsi 1
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Antoni Meseguer (codir.) Josep Lladoés 2
Antoni Oliver Josep M. Momindé de la Iglesia 1
Atanasi Daraudomis Josep M. Batalla 1
Aura Esther Villalta Pep Vivas 1
Begonya Enguix Grau Laura Solanilla 1
Blanca Torrubia Lloreng Andreu Barrachina 1
Carles Prado Lluc Lopez 1
Daniel Aranda M.a JesuUs Martinez Argielles 1
Daniel Lépez Maite Puigdevall 1
Daniel Riera i Terrén Manuel Armayones 2
David Garcia Maria Antonia Huertas Sanchez 1
David Martinez Robles Marta Aymarich 1
David Masip (codir.) Marta Coll-Florit 1
Diego Redolar (codir.) Mayo Fuster 1
Eduard Aibar Mercé Boixados (codir.) 1
Elena Mufioz Miquel Peguera 1
Elisenda Ardévol Milagros Sainz 1
Elisenda Estanyol Mireia Ferndndez Ardévol 1
Enric Mor (codir.) Modesta Pousada (codir.) 1
Enric Serradell Muriel Gémez (codir.) 1
Eulalia Hernandez Natalia Canto 2
Eva Ortoll Pau David Alsina 1
Eva Rimbau Pere Fabra 1
Fernando Alvarez Pilar Ficapal 1
Ferran Lalueaza Ramon Ribera 1
Francesc Gonzalez Raquel Xalabarder 5
Francisco Nufiez Roger Martinez Santmarti 1
Francesc Xavier Medina Rubén Nieto 1
Francisco Lupiafiez Silvia Martinez 1
Gemma San Cornelio Esquerdo Soledad Morales (codir.) 1
Guillermo Bautista Teresa Iribarren 2
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Guillermo Garcia (codir.) 1 Toni Badia 1
Hug March Corbella 1 Toni Roig 1
Ignasi Beltran de Heredia 1 Victor M. Sanchez Sanchez 1

De acuerdo con la documentacién justificativa que se ha aportado, la direccién del
programa considera satisfactorio el logro del estandar.

Grado de logro del subestandar: consideramos que el estandar se alcanza.
Entendemos que las condiciones de acceso a la direccién de tesis y las ratios de profesor
por estudiante son correctas.

E.4.3. El programa de doctorado cuenta con las acciones
adecuadas para fomentar la direccion de tesis y la tutorizacion de
los doctorandos

Consideramos que el estandar se alcanza por las siguientes razones:

e La UOC tiene plenamente integrada la direccion de tesis doctorales en los
procedimientos internos de evaluacion, gestion de la dedicacion de los profesores y
planificacion de su carrera profesional.

La Escuela de Doctorado cuenta con oferta de formacién para directores de tesis.
El programa difunde, dentro de las lineas de investigacion, la actividad de investigacion
de todo el profesorado que puede participar potencialmente en el doctorado.

e El programa acepta propuestas de tutorizacion y direccion de tesis de todo el
profesorado doctor (sin restricciones por sexenios), siempre que la Comision
Académica considere que el tutor o director propuesto es coherente con el proyecto
del estudiante.

e El programa y la Escuela de Doctorado llevan a cabo regularmente acciones de
difusion de los programas de doctorado entre el profesorado.

En buena parte, las condiciones que hacen posibles las direcciones de tesis por parte del
profesorado no dependen del programa o de la Escuela de Doctorado, sino de la UOC en
su conjunto (véase E.4.2). Con todo, la Comisién Académica del programa de doctorado
lleva a cabo algunas acciones para garantizar, directa o indirectamente, el acceso a dirigir
tesis por parte de profesores que aln no han participado en dicha tarea.

Profesorado propio
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La actividad académica del profesorado integra el conjunto de funciones que debe asumir
un profesor a lo largo de su carrera académica, es decir, la actividad docente y de
innovacion, la actividad de investigacion, y la transferencia y difusion social de
conocimiento, asi como las otras actividades institucionales, incluidas las de direccion
académica y gobierno. Todos los profesores pasan anualmente un proceso de revista
(llamado people’s review) con su director de centro en el que se fijan objetivos anuales,
se evallan los objetivos anteriores y se construyen estrategias a largo plazo de carrera
profesional de acuerdo con la estrategia de la institucion. En ese sentido, la direccién de
tesis forma parte de forma necesaria, en un grado mas alto o mas bajo, de cualquier
estrategia de carrera profesional para el profesorado. Es decir, si el profesor no dirige
tesis por iniciativa propia, su director le llamara la atencion, quien también es responsable
de asegurar que el profesor tenga disponible la dedicacién necesaria para hacerlo en
relaciébn con los otros encargos docentes que tiene de gestion y de investigacion. La
direccién de tesis cuenta en la dedicacion docente del personal en términos de unidades
de dedicacion académica (UDA) y también se tiene en cuenta en los procedimientos de
acreditacion docente (programa Docentia).

Adicionalmente, la Escuela de Doctorado ha creado un curso de formacién especifica
para los directores de tesis, con el objetivo de mejorar sus habilidades y las técnicas y las
metodologias que emplean en la supervision de las tesis doctorales. El curso, Training
Programme in soft skills for Doctoral Thesis Supervisors (vease Evidéncia E4-2 Teaching
Plan in Soft Skills for Doctoral Thesis Supervisors), se impartié por primera vez en 2017
y trata de temas tan importantes como la planificacién de una tesis doctoral, el trabajo
con el estudiante, la empatia emocional o la motivacion y el rendimiento.

Por otro lado,el eLearn Center de la UOC tiene una vocacion clarament orientada al
servicio del profesorado, y le ofrece, entre otras cosas, formacion para el profesorado
nuevo, asi como asesoramiento para el analisis y el redisefio de asignaturas o programas.

La Escuela de Doctorado, los diversos estudios de la UOC y los centros de investigacion
han incentivado la direccion de tesis doctorales mediante un conjunto de acciones. En
primer lugar, se ha procurado que la Comision Académica del doctorado de la Sociedad
de la Informacién y el Conocimiento incluya profesorado de todos los estudios de la UOC
y un investigador del Internet Interdisciplinary Institute (IN3) para que lleven a cabo la
dinamizacion de los diversos equipos con relacion a su participacion en el doctorado. En
segundo lugar, la modificacion del plan de estudios que se ha aplicado recientemente ha
permitido visibilizar de forma mas eficiente los grupos de investigacion en el web de la
Escuela de Doctorado y dentro de todo el proceso de acceso en conjunto. Esta
visibilizacion conlleva, por ejemplo, que los estudiantes que se informan del doctorado
por medio del web encuentren los datos de contacto de los distintos grupos de
investigacion para poder escribir a los profesores y negociar posibles futuros proyectos
de tesis (https://www.uoc.edu/portal/es/escola-doctorat/linies-recerca/linies-
sic/index.html). En tercer lugar, la Comisién Académica del doctorado SIC ha solicitado a
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los diversos estudios que difundan directamente las lineas de investigacion del doctorado
junto a su oferta de posgrado, de forma que la participacion en esta actividad sea mas
visible para el propio profesorado (véanse los diversos webs de los estudios). En cuarto
lugar, la Escuela de Doctorado, a instancias del Vicerrectorado de Planificacion
Estratégica e Investigacion, definié como objetivo del afio 2017 asegurar la inscripcion de
los doctorados en los planes estratégicos de investigacion de los estudios. El director del
programa SIC negocio con los directores de investigacion de los Estudios de Artes y
Humanidades, los Estudios de Ciencias de la Informacién y de la Comunicacion y los
Estudios de Economia y Empresa con este objetivo, los cuales han incorporado
elementos de patrticipacion en los doctorados en sus planes estratégicos. Otros directores
de programa de doctorado hicieron lo mismo con el resto de estudios de la UOC. El
director del programa también ha ofrecido sesiones de presentacion del doctorado, hasta
el momento, en las reuniones de los Estudios de Artes y Humanidades y los de Economia
y Empresa. Tiene pendientes de concertar presentaciones en los Estudios de Psicologia
y Ciencias de la Educacién y de Derecho y Ciencia Politica. La Escuela de Doctorado, a
partir de su participacion en las comisiones académicas de esta universidad y en la
Comision de Investigacion e Innovacion, también ha iniciado un proceso de debate con
los diversos estudios con el fin de planificar la oferta del portafolio docente de doctorado
para los proximos afios. Este proceso colaborativo ha llevado a fijar unos criterios para
gue los estudios de la UOC puedan, por propia iniciativa, abrir nuevos doctorados a
medida que crezca el equipo de profesorado y su calificacion en los préoximos afos.

El procedimiento de acceso incorpora la publicacién de propuestas de ambitos de
investigacion o de tesis doctorales provenientes de todos los grupos de investigacion y
de todo el profesorado de la UOC. Asi, cualquier profesor de la UOC, esté o no adscrito
a un grupo de investigacion, puede incorporarse a una de las lineas de investigacion del
doctorado (después de haber recibido el visto bueno de la Comision Académica del
doctorado) y puede atender candidaturas de estudiantes que aspiran a una plaza. La
Unica limitacion es que no pueden duplicarse propuestas en los distintos doctorados
ofrecidos por la UOC.

Finalmente, la Comision Académica del doctorado SIC, que evalla todas las solicitudes
de acceso y de beca de los estudiantes, tiene todos los afios una beca reservada para el
estudiante de un profesor o investigador nuevo que tenga un sexenio vivo, por lo que se
asegura la incorporacion progresiva del nuevo profesorado que se va acreditando en
investigacion.

La direccién del programa de doctorado y de la Escuela de Doctorado, dada la capacidad
qgue ha tenido el profesorado de asumir con excelencia el incremento del nimero de
matriculados entre los cursos 2012-2013 y 2015-2016, al tiempo que se trasladaban
investigadores y grupos de investigacion a los otros dos doctorados, valora como
satisfactorio el logro de este estandar. Estas acciones seguiran en el futuro para conseguir
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mantener la participacién del colectivo de profesores de la UOC en el programa de
doctorado.

Grado de logro del subestandar: consideramos que el subestandar se alcanza. El
régimen de dedicacion de la UOC facilita claramente la disponibilidad del profesorado
para dirigir tesis.

E.4.4. El grado de participacion de profesorado extranjero y
doctores internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado en el ambito cientifico del
programa

Se considera que el subestandar se alcanza por las siguientes razones:

e El cociente de participacion de doctores de universidades no espafiolas en los comités
de direccién de tesis es de 0,297 por estudiante.

e El cociente de participacion de doctores de universidades no espafiolas en los
tribunales de tesis es de 0,5 por estudiante.

La participacibn de profesorado extranjero y de doctores internacionales en el
seguimiento y la evaluacion del progreso de los doctorandos (en el ambito cientifico) ha
sido significativo y se considera satisfactorio. En el momento de la elaboracién del
Modifica, el total de doctores extranjeros activos en los comités de direccion de tesis
(codirectores 0 no) era de 30, mientras que al finalizar el curso 2016-2017 era de 39.

Consideramos adecuada la situacion del programa de doctorado SIC en el escenario de
la investigacion internacional, y la vinculacibn que guarda con él, en cuanto a la
participacion de los directores de tesis y de los doctorandos en redes de investigacion
internacional. En el momento de la redaccién de este autoinforme, se forma parte de un
gran numero de redes nacionales o internacionales activas, en las que participa la
comunidad del programa de doctorado. Estas colaboraciones, aunque no forman parte
de la supervision de los estudiantes del programa de doctorado, son esenciales para
garantizar la inclusion del programa en el &mbito internacional. Por lo tanto, el programa
de doctorado alcanza satisfactoriamente el estandar de calidad. El anexo 7.4.4 muestra
la lista detallada del profesorado extranjero y su dedicaciéon (como codirector o como
miembro de los comités de tesis).

Otro aspecto que también apunta el grado de internacionalizacion del programa es la
lengua en la que se escriben las tesis doctorales. En nuestro caso, el nimero de tesis
escritas en inglés ya ocupa el primer lugar: el 43,40 %; a continuacion, esta el 41,51 %
en espafiol y el 15,09 % en catalan. Creemos que las cifras de uso del inglés son bastante
satisfactorias y suficientes. Con el fin de mantener un cierto equilibrio y asegurar que las
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otras lenguas cuentan con un espacio como lenguas de comunicacion cientifica, solo nos
gustaria ver un mayor equilibrio entre el catalan y el espafiol en las tesis que se presentan.
De hecho, la prevision para los préximos afios es de aumento de la proporcién de tesis
en inglés, ya que los resultados actuales sufren la distorsion atipica provocada por la
presentacion de 19 tesis en inglés y 7 en catalan dentro del final del plazo de extincién
del curso 2015-2016.

Se constata, en los ultimos cuatro cursos (2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 y 2016-
2017), una tendencia hacia la estabilizacibn de la participacion de doctores
internacionales en los comités de direccion de tesis (25 %, 40 %, 41 % y 40 %,
respectivamente) y en los tribunales (56 %, 55 %, 39 % y 50 %, respectivamente). Nos
parece que en los tribunales de tesis una cifra 6ptima seria en torno al 70 %, o al menos
seria necesario que el 95 % de las tesis estuvieran escritas en inglés.

Finalmente, cabe mencionar la emergencia de un nuevo formato de participacion en el
doctorado, que es la cotutela internacional. En este caso, después de un acuerdo previo
entre el estudiante y dos expertos académicos afiliados el uno a la UOC y el otro a una
universidad extranjera, las dos universidades firman un convenio especifico en virtud del
cual el estudiante cursa los dos doctorados a la vez, es supervisado por un comité de
tesis formado por los dos codirectores y defiende la tesis con un procedimiento
preestablecido, que en caso de éxito da lugar a dos titulos de doctor, uno por cada
universidad. El primer convenio de estas caracteristicas fue firmado para el curso 2014-
2015 entre la UOC y la Universidad de Luxemburgo, y el doctorando defendié la tesis con
éxito el 19 de febrero de 2018. El segundo convenio de estas caracteristicas se firmé para
el curso 2017-2018 entre la UOC y la Universidad Paris-Sorbona y esté en curso.

Grado de logro del subestandar: se alcanza. Entendemos que la participacion de
profesorado extranjero es adecuada teniendo en cuenta el caracter interdisciplinario del
programa y el hecho de que el foco temético no exige una localizacion especifica (en
Catalufia o en Espafa), aunque algunos grupos de investigacion (de los ambitos de
derecho o de humanidades) pueden tener un foco territorial.

Grado de logro del estandar: se alcanza.
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Estandar 5: Eficacia de los sistemas de apoyo al
aprendizaje

Taula 4.16. Grado de logro del estandar 5.

En progreso Se alcanza
. No se
hacia la Se alcanza con
. g alcanza
excelencia condiciones

Estandar 5: Eficacia de los sistemas
de apoyo al aprendizaje

5.1. Los recursos materiales
disponibles son adecuados al nimero
de doctorandos y a las caracteristicas
del programa de doctorado

5.2. Los servicios al alcance de los
doctorandos ofrecen el apoyo
adecuado al proceso de aprendizaje y X
facilitan la incorporacién al mercado
laboral

E.5.1. Los recursos materiales disponibles son adecuados al
numero de doctorandos y a las caracteristicas del programa de
doctorado

Consideramos que este estandar se alcanza por las siguientes razones:

e Los estudiantes de doctorado gozan de los servicios generales al alcance de todos los
estudiantes de la UOC y en las tres lenguas de uso: catalan, espafiol e inglés: Campus
Virtual, aulas, servicio de atencién al estudiante, sindic de Greuges, servicio de
atencion a la diversidad funcional y Biblioteca.

e EIl Campus Virtual, disponible para todos los estudiantes de la UOC, facilita el acceso
a las aulas virtuales, que constan de espacios de interaccion de estudiantes y
profesores, recursos de aprendizaje, recursos para la realizacién y la evaluacion de
actividades didacticas y recursos para la autoorganizaciéon del estudiante.

e LaBiblioteca Virtual de la UOC facilita el acceso a la bibliografia, las revistas, las bases
de datos, los servicios de busqueda y consulta personalizados y los servicios de
consulta de indices de impacto.

e La secretaria de la Escuela de Doctorado da apoyo a la logistica de los tribunales de
tesis, incluido el acceso a las salas de la UOC.

e Los estudiantes a tiempo completo tienen acceso a software de comunicacion, gestiéon
del tiempo, almacenamiento de datos, soporte tecnolégico corporativo y punto de
trabajo personal dentro de la institucion en igualdad de condiciones que los
trabajadores de la UOC.
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e La Escuela de Doctorado y esta universidad ponen a disposicion de los estudiantes
ayudas econdmicas para la movilidad, la formacién y la mentoria.

e La UOC apoya a los estudiantes internacionales a tiempo completo en la busqueda de
residencia y, en los casos en los que es necesario, proporciona asesoramiento legal
en la obtencion de visados.

La Escuela de Doctorado esta integrada dentro de los procesos de la UOC, y los
estudiantes que forman parte de ella disfrutan de unos recursos de campus generales,
gue pueden resumirse en los cuatro siguientes: el Campus Virtual y las aulas virtuales (ya
se han descrito en la presentacion general), el Servicio de Atencion (por medio del cual
se articula una gran parte de las peticiones académicas de los estudiantes), el sindic de
Greuges (recurso que el estudiante puede utilizar en caso de estar en desacuerdo con la
aplicacion de los procesos en su caso particular) y el servicio de atencion a la diversidad
funcional.

Servicio de Atencidén

El Servicio de Atencion se orienta a satisfacer las necesidades de los estudiantes con la
personalizacion y la disponibilidad del servicio por medio de diferentes canales (el servicio
de atencion de consultas del Campus Virtual, Twitter de atencion, el servicio de atencion
de quejas y el servicio de atencion en el portal de la UOC). Estos servicios disponen de
indicadores para el seguimiento y la mejora del servicio (véase Evidéncia E5-1 Balang
servei atencié 2017-1.pptx).

Desde la creacion de la Escuela de Doctorado se ha hecho un esfuerzo notable para la
atencion de los estudiantes en lengua inglesa. Este hecho es muy importante, dado el
elevado numero de estudiantes internacionales en nuestros programas. Desde el curso
2016-2017, en el que se unificaron los campus virtuales en catalan y espafiol, la UOC ha
pasado a ofrecer todos los servicios de atencién y apoyo en tres lenguas: catalan, espafiol
e inglés.

El Sindic de Greuges

El Sindic de Greuges es la figura nombrada por el Patronato de la Fundacién para la
Universitat Oberta de Catalunya que tiene la mision de velar por los derechos y los
deberes de todos los miembros de la esta universidad, actuando con independencia y
autonomia respecto a todos los demas 6rganos e instancias de la UOC (articulo 24 de
las Normas de organizacion y funcionamiento).

En la memoria del curso 2016-2017 pueden consultarse las cifras de su actividad, la
tipologia de quejas y la evolucion de sus indicadores, asi como las recomendaciones que
se emitieron.
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Atencién a la diversidad funcional

Para hacer avanzar el compromiso con la garantia de la accesibilidad, la UOC ha creado
el Programa de accesibilidad para el fomento, la coordinacion y la puesta en marcha de
los principios y los planes de actuacién acordados por el Comité de Direccidn Ejecutivo
en este ambito, que se concreta actualmente en el Plan de mejora de la accesibilidad
2015-2016.

El catdlogo de servicios que ofrece la universidad a los estudiantes con discapacidad se
concreta en el servicio de acogida y seguimiento de los estudiantes desde el momento
de la matricula, la adaptacion de los materiales didacticos a las caracteristicas personales
de los estudiantes, la accesibilidad de la plataforma de aprendizaje, la adaptacion de las
pruebas finales de evaluacion, etc.

En el tltimo censo disponible del UNIDISCAT puede verse el nUmero de estudiantes con
discapacidad matriculados en el curso 2015-2016. La UOC es la universidad catalana con
un mayor numero de estudiantes con discapacidad (1.063), seguida de la Universidad de
Barcelona (730) y en tercer lugar la Universitat Autbnoma de Barcelona (359).

Recursos digitales

Los estudiantes a tiempo completo también gozan de los servicios contratados para el
personal de la institucion, lo que desde 2014 conlleva el acceso a la mayoria de servicios
de Google en régimen de cuentas corporativas seguras: Gmail, Calendar, Drive,
Hangouts y todas las aplicaciones asociadas. Estos servicios facilitan no solo soluciones
para las necesidades de comunicacién, autoorganizacién y almacenamiento seguro de
los doctorandos, sino también las funciones de trabajo compartido, reserva de salas y
preparacion de reuniones, gestion de proyectos, etc. Los recursos pueden usarse tanto
para la relacion entre la Escuela de Doctorado y los estudiantes como para la relacion
entre los estudiantes y sus directores de tesis.

Estos recursos han tenido una limitacion histérica: la exclusion de los estudiantes a tiempo
parcial. Esta limitacion desaparecera en el curso 2018-2019, cuando se generalice a
todos los estudiantes de la UOC.

Recursos propios de doctorado

Recursos fisicos

La UOC dispone de un conjunto de salas de reuniones equipadas con dispositivos de
proyeccion y captacion de imagen y sonido, por lo que las clases y los seminarios pueden
acoger participantes de manera remota. Igualmente, esta universidad cuenta con dos
grandes salas que pueden ofrecer servicios de reproduccién en continuo (streaming). Sin
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embargo, estos servicios no facilitan la participacion sincrona de mas de 10-15 personas
de forma remota y a menudo todavia presentan las incidencias habituales de los
dispositivos de imagen y sonido. Por lo tanto, de momento solo es posible dar clases
magistrales de gran formato o seminarios de pequefio formato. Es, sin embargo,
relativamente sencillo y habitual que los doctorandos participen presencialmente o de
forma remota en los actos y las reuniones de sus grupos de investigacion.

Los estudios de doctorado también cuentan con una particularidad que los diferencia del
resto de los estudios de la UOC: la defensa de la tesis doctoral. Este acto se produce de
forma necesaria en formato presencial, y la Escuela de Doctorado proporciona el soporte
logistico para que el proceso de lectura goce de las garantias que se exigen en la
memoria de verificacion. Este soporte incluye el uso de salas de actos especificas con
sistemas de proyeccidn, grabacién y capacidad para acoger una defensa. Una técnica de
la Escuela de Doctorado acompafia al doctorando y el tribunal ese dia, imparte la
formacion previa y recoge y custodia las evidencias confidenciales para tratarlas en la
siguiente comisién académica. La reserva del transporte y el alojamiento (si se es el caso)
de los miembros del tribunal también se coordina desde la Escuela de Doctorado.

En cuanto al punto de trabajo, los estudiantes a tiempo completo de la UOC, que disfrutan
de una de las modalidades de becas doctorales descritas en el estandar 1, tienen acceso
a un espacio de escritorio y un ordenador de sobremesa en las mismas condiciones que
todos los trabajadores de esta universidad, asi como a todos los servicios accesibles de
apoyo tecnoldgico y al horario de trabajo y teletrabajo establecido para el personal
académico de la UOC.

Recursos de laboratorio

Los programas de doctorado tienen dos tipologias de estudiante muy diferenciadas:
estudiantes a distancia a tiempo parcial y estudiantes con beca a tiempo completo. Los
estudiantes a tiempo completo trabajan en las instalaciones que la UOC pone a
disposicion de sus trabajadores, en las sedes de Castelldefels'? o de Barcelona.’® Las
instalaciones disponen de los laboratorios fisicos que se requieren para la investigacion
de cada ambito de conocimiento y cubren las necesidades de software especifico
(Matlab®, etc.).

El apoyo y la asistencia tecnolégica para los doctorandos a tiempo completo los efectla
el Area de Operaciones de la UOC, que es la que se encarga de los sistemas de
informacion de la UOC. Ademas, la actividad de investigacion de los doctorandos y sus

12 Parque Mediterraneo de la Tecnologia, av. Carl Friedrich Gauss, 5. Edificio B3. 08860 Castelldefels
(Barcelona).

13 Rambla del Poblenou, 156. 08018 Barcelona.
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necesidades de recursos materiales son cubiertas con la financiacion de los grupos de
investigacion, mediante el IN3 o el eLC en el caso de que el doctorando forme parte de
un grupo de estos centros de investigacion, por la Escuela de Doctorado y los diferentes
estudios de la UOC. Igualmente, la Escuela de Doctorado dispone de un presupuesto
aplicable a necesidades especificas de software o acciones puntuales de formacion.

La UOC ofrece también un servicio de biblioteca para el préstamo tanto del fondo propio
como del Catalogo Colectivo de las Universidades de Cataluiia.

En cuanto a los estudiantes matriculados a distancia a tiempo parcial, la UOC, por motivos
inherentes a su naturaleza, ha sido una universidad pionera en el uso de un modelo que
utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién para facilitar espacios,
herramientas y recursos que permitan a los estudiantes la comunicacién y el desarrollo
de su actividad, tanto de formacién como de tutela de investigacion. El espacio principal
para llevar a cabo la actividad (especialmente la formativa) es el Campus Virtual, en el
gue los doctorandos disponen de aulas para los cursos de formacion y de espacios de
comunicacion con el director de tesis, el tutor y los equipos de gestion de la Escuela de
Doctorado y de los programas de doctorado. Las aulas virtuales de la UOC permiten la
interaccion de los estudiantes y los docentes en varios espacios y facilitan la construccion
de conocimiento y, por lo tanto, el proceso de aprendizaje. Todos los programas disponen,
ademas, del aula de acogida transversal, en la que el doctorando encuentra las metas del
plan de estudios que debe cumplir a lo largo del periodo de su tesis y los recursos
necesarios (guias, parrillas, criterios, rabricas, etc.), todo supervisado por la tutora de
cohorte de la Escuela de Doctorado. Recientemente, se ha creado también un espacio
de comunidad, que pretende dar cabida a las relaciones sociales entre todos los
estudiantes de la Escuela.

Individualmente, los estudiantes y los profesores también pueden comunicarse por sus
cuentas de correo electronico institucional y los sistemas de videoconferencia disponibles
para el personal de la UOC. Del mismo modo, la UOC satisface necesidades de
equipamientos y de software para la investigacion, ya sea directamente o por medio de
acceso remoto. Se dispone de un entorno de teletrabajo que permite ejecutar software
licenciado de forma remota. Las necesidades puntuales de paquetes de software
especificos se cubren mediante los grupos de investigacién implicados.

En el programa de Educacion y TIC (E-learning), la UOC se convierte en si misma en un
laboratorio donde pueden recogerse y analizarse grandes volimenes de datos y
desarrollarse experimentos relacionados con el &mbito del aprendizaje en linea. La UOC
da a los estudiantes acceso a todos estos datos. Este hecho tiene una gran importancia
para el programa de Educacién y TIC (E-learning), dado que el foco de estudio a menudo
recae sobre la accion formativa de las universidades en linea. Para asegurar que se hace
un uso correcto de los datos, los doctorandos deben informar con concrecion de la
finalidad con la que los recogen y los analizan al eLearn Center, que es el centro que los

MSGIC (PO14_Acreditar i avaluar les titulacions)



Autoinforme para la acreditacion - Doctorado de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento 31/05/2018 pag. 75/181

Universitat Oberta uoc.edu
de Catalunya

custodia; en el caso de que se recojan datos directamente en la misma institucion, debe
consultarse al Comité de Etica de la UOC.

El espacio de Biblioteca también es accesible, por medio del Campus Virtual, para los
doctorandos matriculados no presenciales. Ademas, el espacio de Biblioteca permite el
acceso a bases de datos de publicaciones cientificas (ISI Web of Knowledge, IEEExplore,
Elsevier, ACM, Science Direct, SpringerLink, etc.). La Biblioteca ofrece cursos a medida
para la busqueda y la explotacion de esta informacion. Estos cursos se dirigen
especificamente a los estudiantes de doctorado y se imparten en lengua inglesa.

Recursos econémicos

La UOC dispone de un programa de becas competitivas que financia un minimo de 10
investigadores predoctorales anualmente (independientemente de las becas que se
obtengan en los programas FI de la AGAUR, en el Plan de Doctorados Industriales de la
Generalitat de Catalufia, o en las ayudas FPI o FPU de los ministerios del Gobierno
espafiol). Estas becas cuentan con una dotacion de 15.000 euros brutos anuales por
investigador.

Respecto al retorno que se ha recibido en el informe de seguimiento del programa de
doctorado de Tecnologias de la Informacion y de Redes, los evaluadores recomendaban
aclarar la disponibilidad de recursos para la asistencia a congresos. Concretamente
mencionan: «Se debiera haber incluido, y valorado, informacién sobre la disponibilidad
de recursos para la asistencia a congresos, para realizar estancias de investigacion o
para redaccion de textos cientificos (para ambos tipos de estudiantes)». En este sentido,
la Escuela de Doctorado ha desarrollado el siguiente programa de ayudas extensible a
todos los programas de Doctorado:

e Predoctoral Research Visits for Doctoral Grant Holders: ayudas presupuestadas desde
la Escuela de Doctorado, que permiten a los estudiantes realizar estancias de
investigacion en centros internacionales de referencia. Estas ayudas son estratégicas,
dado que permiten gozar de estancias de 3 meses que sirven al estudiante para poder
pedir la mencion internacional de doctorado.

e Mobility for Doctoral Grant Holders: ayudas que permiten financiar la asistencia a
congresos o talleres del &mbito del doctorando.

e Training for Doctoral Grant Holders: ayudas que permiten financiar la asistencia a
eventos de formacién (desplazamiento, manutencion y gastos de inscripcion).

e Peer Mentoring for Doctoral Grant Holders: ayudas que permiten dar asistencia a los
doctorandos de primer afio en su proceso de acogida. Las ayudas consisten en una
aportacion econémica que se otorga a un estudiante de segundo o tercer afio, que
termina asumiendo el papel de mentor de un estudiante novel. Esta mentoria permite
ayudar a los estudiantes internacionales a integrarse en la ciudad y gestionar los
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servicios elementales (vivienda, seguros, contratos de servicios de electricidad y agua,
etc.).

Propuestas de mejora

Mas all4 de los usos que se han desplegado de las infraestructuras fisicas, humanas y
digitales de la UOC para apoyar el proceso de aprendizaje de los doctorandos, hemos
constatado la necesidad de desarrollar un espacio de aprendizaje e interaccion dedicado
y adaptado a las necesidades especificas del doctorado. Esta valoracion se ha generado
sobre todo a partir de los resultados de satisfaccion que discutimos en relaciéon con el
subestandar E.6.2 mas abajo. Creemos que el uso de espacios del Campus Virtual de la
UOC disefiados para cursos debe completarse con el uso de otros espacios pensados
para proyectos organizados por semestres. Creemos que la ausencia de estos espacios
estructurados a partir de las necesidades especificas de la gestion de proyectos ayuda a
crear la sensacion de dispersion y desorientacion que expresan algunos estudiantes en
las encuestas de satisfaccion (véase 6.2). Detectada esta necesidad de desarrollar un
entorno de aprendizaje adaptado al doctorado, a corto plazo, la Escuela de Doctorado ha
puesto en marcha una experiencia piloto de uso de la aplicacion Slack, que se empezara
a utilizar para toda una cohorte a partir del curso 2018-2019.

Grado de logro del subestandar: en progreso hacia la excelencia. La experiencia
hasta el momento permite constatar que los programas de doctorado alcanzan este
estandar con excelencia gracias a la mejora continua y a la actualizacion de los recursos
de aprendizaje, asi como por la inclusion de nueva oferta formativa (cursos y talleres), las
lineas de financiacion de la movilidad y el apoyo a estudiantes internacionales.

E.5.2. Los servicios al alcance de los doctorandos ofrecen el
apoyo adecuado al proceso de aprendizaje y facilitan la
incorporacion al mercado laboral

Entendemos que este estandar se logra por las siguientes razones:

e La UOC ofrece servicios a los titulados a partir del programa Alumni, que contiene
materiales de orientacion laboral y una oferta especifica de servicios de actualizacién,
de contactos profesionales en red (networking) y de asesoramiento para el
emprendimiento.

e La Escuela de Doctorado ha impulsado la participacion de estudiantes y profesores en
el Plan de Doctorados Industriales de la Generalitat.

Los servicios que ofrece la UOC son bastante distintos dependiendo de si se dirigen a
apoyar el aprendizaje o la insercion laboral.
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Servicios de apoyo al aprendizaje

La actividad universitaria de la UOC se lleva a cabo en un Campus Virtual, que se
sustenta en una infraestructura tecnolégica. Estos servicios virtuales se complementan
con otros de caracter presencial, que se desarrollan a través de los centros de apoyo. A
continuacion se explican brevemente estos servicios:

El Campus Virtual

En el Campus Virtual los estudiantes disponen de diferentes servicios, espacios y
recursos para llevar a cabo la actividad en la universidad en red: acceso a las aulas,
Secretaria/Tramites, Servicio de atencién, Preguntas y respuestas (espacio
autogestionado por los propios estudiantes), Biblioteca, boletines y noticias, servicio de
carne, etc.

El aula virtual es el espacio del Campus donde tiene lugar la dinAmica del proceso de
ensefianza-aprendizaje de las asignaturas entre un grupo de estudiantes y los profesores
colaboradores y que permite la interaccion fluida tanto con el profesorado como entre los
comparieros de estudio. Incluye todas las herramientas y los recursos de aprendizaje
necesarios para llevar a cabo el seguimiento adecuado de la asignatura y superarla con
éxito.

Con el objetivo de optimizar al maximo la experiencia formativa de los estudiantes, la
UOC tiene una vocacién firme de promover, implantar y mantener la evolucién de las
aulas virtuales, las herramientas docentes y, en general, los recursos de aprendizaje,
mediante los siguientes elementos:

— la aplicacion de una metodologia de disefio centrado en el usuario (DCU),
considerando principalmente a los estudiantes;

— la eleccién de la mejor herramienta docente disponible, priorizando siempre el software
libre y las herramientas web 2.0 disponibles en la red;

— el cumplimiento de los estandares del aprendizaje en linea (e-learning);

— la integracion de herramientas en el Campus de la UOC que sean interoperables con
otros entornos virtuales de aprendizaje.

En el web http://aula.blogs.uoc.edu/ se puede consultar la recopilacion de herramientas y
servicios para la configuracion de las aulas virtuales disponibles en el Campus Virtual de
la UOC.

Infraestructura tecnolégica
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La innovacion y la vocacion de servicio forman parte del ADN de la Universitat Oberta de
Catalunya. Su modelo educativo se basa en la personalizacién y el acompafiamiento del
estudiante mediante el aprendizaje en linea (e-learning) y siempre ha sido, desde que se
cred en el afio 1994, la primera universidad en la red en Espaia.

Uno de los pilares béasicos que ha permitido ofrecer una formacion de calidad y mantener
el liderazgo en la formacion en red ha sido la tecnologia, que soporta casi toda la actividad
de esta universidad. Es un objetivo permanente de la UOC disponer de la tecnologia mas
avanzada y sostenible que permita desarrollar los modelos educativos de la mejor forma
y ofrecer unos servicios de calidad.

En este sentido, la infraestructura tecnoldgica y su gestion desempefian un papel
fundamental en la calidad de los servicios. Todos los servicios que la UOC pone en
marcha pasan por un riguroso proceso para garantizar dicha calidad. Este servicio puede
resumirse en los siguientes puntos:

- Arquitectura tecnolégica adaptable a las necesidades de negocio.

El disefio de esta arquitectura se orienta a poder alinear la tecnologia con las
necesidades de negocio cada vez mas cambiantes en el mundo globalizado en el que
la UOC se mueve. Es una arquitectura basada en servicios, con la flexibilidad que
requiere el negocio, en pleno proceso de migracion a la nube para conseguir la
escalabilidad y la elasticidad necesarias. Las bases de esta arquitectura radican en los
estandares, la modularidad y la interoperatividad en la nube, de forma que permita
incorporar nuevas tecnologias, afrontar crecimientos y aplicar cambios relevantes con
agilidad sin dependencias de fabricantes, proveedores o defectos histoéricos.

Realizacién de pruebas y simulaciones previas a la puesta en produccion.

La UOC dispone de un entorno de preproducciéon y simulacién con una arquitectura
idéntica a la del entorno productivo y que permite desarrollar las pruebas funcionales
y de carga necesarias en cada servicio antes de efectuar el despliegue definitivo a
produccion.

Monitorizacién y disponibilidad de los servicios.

Practicamente todos los servicios que ofrece la UOC funcionan las 24 horas del dia
los 365 dias del afio. Todos los servicios en produccion estan monitorizados en tres
niveles: 1. Nivel de transaccion desde el punto de vista del usuario final, es decir, un
robot lleva a cabo la misma accion que hace el usuario y detecta anomalias a alto nivel
tanto de disponibilidad como de rendimiento; 2. Monitorizacion de cada una de las
piezas de software que forman parte de un determinado servicio, tanto si son
desarrollos propios como si son softwares de base de terceros; 3. Monitorizacion de
todo el hardware sobre el que corren las aplicaciones implicadas en el servicio. Detras
de esta monitorizaciébn estd un equipo técnico de guardia que vigila y actla
inmediatamente en caso de que se detecte cualquier incidencia en orden a recuperar
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el servicio lo mas rapidamente posible y con cobertura de 24 x 7. Este equipo de
guardia consta de tres niveles técnicos de actuacion segun el grado de dificultad y
gravedad del incidente.

Infraestructura flexible y redundada.

La UOC dispone de una infraestructura de redes y servidores completamente
virtualizada que permite establecer caminos y componentes redundantes y que
asegura que no existan puntos de fallo Unico. Este sistema virtualizado también
permite el crecimiento horizontal de una forma &gil y dindmica para poder afrontar los
picos en la necesidad de carga y ancho de banda de algunos periodos determinados,
como el comienzo del curso, la entrega de las notas o las campafias de captacion.
Adicionalmente, la UOC cuenta con un centro de contingencia externalizado situado
en las dependencias de una empresa que nos provee el servicio y que podria asumir
la totalidad del servicio en caso de contingencia grave en el principal centro de
procesamiento de datos (CPD) de la UOC.

Seguimientos especiales de la actividad.

El Area de Tecnologia efectlia seguimientos especiales en los periodos mas criticos.
Por un lado, se crean cuadros de mando para algunas actividades criticas
determinadas que permiten ir monitoreando el desarrollo de la propia actividad y que
sirven de apoyo a los responsables de los servicios; y por otro, se crean refuerzos en
la vigilancia de los servicios y se disefian planes de contingencia en prevision de
posibles anomalias que puedan afectar a la actividad. En casos especiales, como el
comienzo de un semestre o la aplicacion de cambios tecnologicos relevantes, se crean
grupos de trabajo interdisciplinarios en los que se disefian y se llevan a cabo acciones
preventivas en orden a asegurar el éxito del proceso.

Como resultado, este esfuerzo ha permitido mantener una disponibilidad del Campus
Virtual y los servicios que dependen de él superior al 99,5 % en los ultimos diez afios.
También nos ha permitido mantener el nivel de satisfaccion de los estudiantes respecto
a la infraestructura tecnoldgica por encima del 3,5 sobre 5 en todo este periodo.

Centros de apoyo

La UOC dispone de una red territorial constituida por 13 sedes y mas de 50 puntos UOC.
Las sedes territoriales también organizan actividades dirigidas a los estudiantes.
Anualmente se elabora una memoria de actividades de la red territorial que es accesible
desde el portal de esta universidad.

Respecto a los centros de apoyo, debemos afiadir que los programas de doctorado hacen
un uso importante de ellos, por lo que se han convertido en el mejor canal para enviar
material bibliografico a los doctorandos, asi como para recoger la informacion referente a
los requisitos de acceso en el caso de los estudiantes en modalidad de tiempo parcial.
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Uno de los ejes fundamentales del modelo educativo son los recursos de aprendizaje
especificos que se ponen a disposicion de los estudiantes en el contexto de cada
asignatura, y también el acceso a la Biblioteca Virtual de la UOC.

Recursos de aprendizaje

El modelo virtual de la UOC permite crear bibliotecas de recursos y fuentes de
informacion, de tipologia diversa, para todas las asignaturas ofrecidas. El trabajo conjunto
de profesores, asesores pedagdgicos y bibliotecarios permite que cada asignatura
proporcione a los estudiantes la seleccion de recursos de aprendizaje mas adecuados
para desarrollar con éxito cada una de las actividades que la forman, lo que garantiza un
correcto seguimiento de la asignatura. Estas actividades, y los recursos seleccionados
para trabajarlas, se han disefiado para el logro de las competencias a las que se orienta
la asignatura, definidas a escala de programa.

Este modelo es exclusivo de los entornos virtuales y es pionero desde que lo puso en
marcha la UOC. Los recursos de aprendizaje son muy diversos: manuales de contenidos
de la asignatura que la UOC elabora con expertos en la materia de reconocido prestigio
profesional y académico, libros de editoriales ajenas a la UOC, articulos de revista y
capitulos de libros, software, recopilaciones de practicas y pruebas de evaluacion de
semestres anteriores, acceso a fuentes de informacion de suscripcion de la Biblioteca,
etc.

Estos manuales se editan en un formato multiple (PDF, Epub, Mobipocket y formato
accesible Daisy) para que sean los usuarios los que elijan, en funcién del momento y el
espacio, el formato que mas se adecua a sus necesidades, y todos ellos pasan procesos
de tratamiento didactico, correccion o traduccién y maquetaciéon. Por otro lado, en funcion
de la obsolescencia de su contenido, pasan procesos de revision y/o actualizacion
periédica.

Ademas de estos recursos de aprendizaje con los contenidos basicos de la asignatura, la
UOC pone a disposicion de los estudiantes, desde las aulas, una seleccién de recursos
de aprendizaje complementarios, como, por ejemplo, enlaces a capitulos y partes de
libros (de acceso abierto o de pago, con la licencia CEDRO de la universidad); el acceso
a bases de datos especializadas; enlaces a leyes, normativas y estandares; el acceso a
software especifico utilizado en determinadas asignaturas (Matlab, SPSS, etc.); guias de
estudio elaboradas por el propio profesorado; enlaces web a organismos e instituciones;
enlaces web a prensa especializada, y fuentes RSS. Entre estos recursos de aprendizaje
complementarios que se ponen a disposicion de los estudiantes desde las aulas, cabe
destacar un acceso directo a una seleccion de revistas electronicas especializadas, las
mas relevantes académicamente y que tienen un mayor factor de impacto.
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También encontramos, en todas las aulas de las asignaturas de los cursos de formacion
ofrecidos por los programas de la Escuela de Doctorado, toda una serie de recursos de
aprendizaje de apoyo para los estudiantes, como un acceso al Wikirepertorio, que es un
wiki que recoge una extensa relacion de conceptos, términos y siglas utilizados en las
asignaturas de la UOC, elaborado y mantenido por los propios estudios; un enlace en la
web del Servicio Linguistico de la UOC, donde se exponen los criterios linglisticos sobre
coémo se escriben correctamente las citas y las referencias bibliograficas en un trabajo
académico, o un conjunto de enlaces a una seleccién de recursos de la Biblioteca sobre
el &mbito de la Escuela de Doctorado.

La idea de promover la incorporacién de recursos innovadores en las aulas también ha
sido especialmente presente en el desarrollo de los cursos de investigacion y
emprendimiento. La mayor parte de estos cursos disponen de abundante material
audiovisual grabado con expertos del ambito. Son ejemplos el curso de emprendimiento
(Entrepreneurship for Researchers) o el de patentes y protecciéon de la propiedad
intelectual (Introduction to Patents and Intellectual Property Protection).

La Biblioteca Virtual de la UOC

La Biblioteca Virtual de la UOC constituye un centro de recursos y de servicios para el
aprendizaje, la docencia y la investigacion de la propia UOC. Forma parte de las
bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y de la Red
de Bibliotecas Universitarias Espafiolas (REBIUN).

La web de la Biblioteca esta orientada a los usuarios, con un servicio personalizado, de
proximidad y con el compromiso de calidad y transparencia. Todos los servicios y
recursos que proporciona la Biblioteca a su comunidad de usuarios estan disponibles en
linea a través de la web de la Biblioteca. Las colecciones que conforman el fondo
documental de la Biblioteca de la UOC se encuentran prioritariamente en soporte
electrénico, y en papel, aquellas que el mercado editorial solo nos ofrece como Unica
opcion posible.

Como centro de recursos de informacién de los &mbitos tematicos de la universidad, con
especial incidencia en los temas de aprendizaje virtual y de sociedad de la informacién y
el conocimiento, tiene como misién incrementar el nivel de calidad y de excelencia de los
procesos de aprendizaje, docencia, investigacion y formacién continua. El acceso a los
recursos se puede hacer mediante un buscador Unico, por temas, por tipologia de
recursos y de manera personalizada. La personalizacion es un rasgo muy importante de
la Biblioteca, y se pueden consultar las informaciones para perfiles sobre el acceso a los
recursos y las informaciones sobre la prestacion de los servicios.

Los elementos comunes que se tienen en cuenta a la hora de seleccionar los recursos
gue integran la coleccion son: el alcance tematico, la pertinencia y el tipo de contenido;
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asi como el grado de especializacion, valor, calidad y relevancia respecto a las
actividades de docencia y de investigacion de la UOC; y, por otro lado, las solicitudes de
desideratas que recibimos de los usuarios. En lo relativo a los contenidos, se priorizan los
recursos digitales que dan acceso al texto completo de revistas y libros por delante de las
bases de datos y los catalogos bibliograficos o referenciales.

Para que puedan sacar tanto provecho como sea posible de los recursos y de los servicios
disponibles y puedan ser auténomos, los estudiantes disponen de materiales
audiovisuales que ayudan a buscar informacién de manera facil y rapida. Se utiliza un
video para informar a los usuarios del funcionamiento de diferentes aspectos del servicio,
como, por ejemplo, cémo se encuentra un articulo o como se encuentra un libro y se pide
en préstamo. Ademas, existe el servicio de La Biblioteca responde, atendido por
bibliotecarios expertos, y que ofrece respuesta a cualquier consulta de una manera
totalmente personalizada.

Ademas de los servicios generales (préstamo; servicio de obtencion de documentos,
SOD; La Biblioteca responde, etc.), la Biblioteca de la UOC dispone de un catalogo
especifico de servicios de apoyo a la docencia que tiene como misién clave el
acompafamiento del equipo docente en la basqueda y la seleccion de los mejores
recursos de aprendizaje de apoyo a la actividad de aprendizaje que los estudiantes
desarrollan en las aulas de las asignaturas en las que se ha matriculado. Asimismo,
cuenta con un catalogo de servicios de apoyo a la investigacion, orientado a apoyar a los
profesores e investigadores en cada una de las fases del proceso de una investigacion,
desde que tienen que buscar informacion sobre su tema de investigacion hasta la
evaluacién de los resultados de la investigacion.

Servicios para facilitar laincorporacién al mercado laboral

Orientacién profesional

Como se ha mencionado anteriormente, el perfil del estudiante de la UOC requiere un
conjunto de servicios especificos orientados principalmente a la mejora y el desarrollo
profesional y el emprendimiento. A partir del curso 2009-2010, la UOC analiz6 las
necesidades de orientacion profesional de los estudiantes y graduados e inici6 el
programa de UOC Alumni (comunidad de graduados de la UOC). Esta propuesta de
programa fue revisada durante el curso 2015-2016 con la incorporaciéon de nuevos
servicios y la mejora de los existentes para dar respuesta a las necesidades cambiantes
de nuestra sociedad y con la incorporacion de los nuevos resultados del analisis de
necesidades de la Gltima encuesta. Uno de los nuevos servicios se ofrece mediante la
figura del tutor y se fundamenta en tres materiales basicos (véase Evidencia E5-
2 Materials SOL), que ayudan al estudiante a identificar las propias competencias, a
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conocer la situacion del mercado en un sector especifico y a utilizar las herramientas
adecuadas para la elaboracién y promocién del curriculo.

Actualmente, la propuesta de servicios de Alumni se estructura en actualizacion,
networking (contactos profesionales en red), emprendimiento y carrera profesional.

a) Los servicios de actualizacion permiten el acceso a contenidos actualizados en
diferentes formatos, desde el acceso a los materiales de las asignaturas cursadas
totalmente actualizados hasta contenidos sectoriales especialmente seleccionados.
También se han puesto en marcha seminarios en linea (webinars) sobre competencias
profesionales.

b) Los servicios de networking profesional o establecimiento de contactos profesionales
en red permiten establecer contacto con otros graduados y profesionales para
compartir experiencias; incluyen mesas redondas, talleres (workshops), etc.
Actualmente integran la red Alumni cerca de 56.000 profesionales de 100 paises.

¢) Los servicios de emprendimiento incluyen un conjunto de recursos de asesoramiento
y apoyo para emprender un nuevo proyecto, como el servicio HUBBIK, que también
prevé lineas de financiacion.

d) Por ultimo, los servicios de carrera profesional incorporan recursos orientados a
favorecer la inserciéon y el desarrollo profesional de nuestros graduados con recursos
profesionales como la actualizacion del perfil, la planificacién de la busqueda de trabajo
o la identificacion de las habilidades y competencias propias que den respuesta a la
demanda laboral. Estos servicios se actualizaron a partir del analisis de los resultados
de la encuesta. Incorpora las bolsas de trabajo, la especifica de la UOC, asi como el
acceso a diferentes comunidades especificas de blusqueda de trabajo. Estos servicios
basicos se complementan con los nuevos servicios prémium dirigidos a los estudiantes
gue participan activamente en la red UOC Alumni y que incluyen el coaching para
definir los propios retos y las estrategias de posicionamiento y comunicacion para el
logro de los objetivos profesionales, o para identificar competencias que hay que
mejorar o desarrollar ante los retos que nuestros graduados se proponen.

Las actividades llevadas a cabo durante el curso 2016-2017 han sido 148 entre jornadas,
talleres o seminarios. El servicio de orientacién profesional ha atendido un total de 850
personas en el curso 2016-2017. En este periodo, la Bolsa de Trabajo ha publicado mas
de 400 ofertas de trabajo con mas de 8.000 candidaturas (personas que las han
solicitado).

En el caso de la Escuela de Doctorado, la empleabilidad ha sido un eje alrededor del cual
se han definido los tres programas. La insercion laboral de los titulados de los programas
de doctorado es uno de los principales objetivos de la Escuela, si bien el perfil de
estudiante a distancia y a tiempo parcial conlleva que ya muchos estudiantes estén
activos laboralmente y piensen mas en la progresion profesional que no en la
empleabilidad. En cualquier caso, se han impulsado en esta direccién varias acciones o
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bien desde los programas de doctorado o bien desde los institutos y centros de
investigacion de la UOC:

e En primer lugar, se ha disefiado oferta formativa que garantiza el desarrollo de las
competencias necesarias para la insercion laboral, como Entrepreneurship for
Reseachers, Introduction to Patents and Intellectual Property Protection, Introduction
to Patents and Intellectual Property Protection; Responsive Research & Innovation
(RRI) for Researchers, y Strategy and RDI projects planning (ACUP, AGAUR, UAB,
UOC). Estas asignaturas tienen el objetivo de disminuir la distancia entre la
investigacion aplicada a la industria o centros de investigacion y la investigacion que
se lleva a cabo en la universidad.

e En segundo lugar se ha impulsado la colaboracion con empresas en el ambito de los
tres programas de doctorado. Este hecho ha permitido que, en el momento de escribir
este informe, 12 personas desarrollen su tesis doctoral en el marco de los Doctorados
Industriales de la Generalitat de Catalufia. Este programa de becas permite conseguir
sinergias entre el doctorado mas académico y el doctorado mas aplicado a la empresa.

e La Escuela de Doctorado y los grupos de investigacion destinan un presupuesto para
cubrir los gastos de los doctorandos para la presentacion de las contribuciones
cientificas en congresos internacionales que tienen una relevancia especial, tal como
se ha apuntado en el apartado 5.1.

e Fomento de las redes de investigacion (anexo 5.2), que permiten a los doctorandos
establecer su propia red de contactos profesionales de cara a su futuro laboral.

Evaluacion de la insercion laboral de los doctores de la UOC

Respecto al retorno que se ha recibido en el informe de seguimiento del programa de
doctorado de Tecnologias de la Informacién y de Redes, los evaluadores valoraban
positivamente las acciones de formacion que se habian puesto en marcha, pero
recomendaban evaluar la satisfaccién de los doctorandos y del profesorado. En concreto,
los evaluadores dicen: «En cuanto a los servicios de empleabilidad, desde la Escola de
Doctorat se proporciona formacion en emprendimiento, asi como también hay programas
de becas de investigacion para realizar estancias fuera o para completar un afio post-
doctoral.

No hay encuestas de satisfaccion de doctorandos y profesorado disponibles (su puesta
en marcha esta incluida en el plan de mejora). También se debiera considerar aqui a los
egresados».

La Escuela de Doctorado ha iniciado un proceso de evaluacion de la insercion laboral
entre los estudiantes graduados y su satisfaccion con respecto a este punto del estandar.
Los primeros resultados se han obtenido en el afio 2017 (1 de noviembre), en una
encuesta respuesta por 60 estudiantes graduados (30 % de participacién). La encuesta,
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este primer afo, agrega el historico de todos los estudiantes graduados. La participacion
respecto al aflo de graduacion ha sido la siguiente:

Tabla 4.17. Participacion respeto al afio de graduacion

2017 2016 2015 2014 ‘ 2013. ‘ 2012 2011 2010 2009 2008 2007

Por programa, el 78,9 % de los estudiantes que han respondido pertenece al programa
de doctorado de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento, el 10,5 % pertenece al
programa de Tecnologias de la Informacién y de Redes, y el 10,6 % pertenece al
programa de Educacion y TIC (E-learning). Por ambito de conocimiento, el 66,7 % de los
doctores viene del &mbito de las ciencias sociales, el 25 % de la ingenieria, el 16,7 % de
las humanidades, el 8,3 % de las ciencias experimentales, el 5 % de las ciencias de la
educacion, el 2 % del aprendizaje en linea (e-learning) y el 1 % de economia.

Por pais de residencia, la mayoria de las respuestas proceden de los doctores de Espafia
y en total hay 15 paises representados.

Figura 4.9 Procedencia respuestas
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La encuesta ha supuesto una mejora muy relevante en cuanto a la informacion disponible
para la direccion de los programas, ya que nos permite disponer de datos separados por
programa. Este hecho contrasta con los datos agregados por centro proporcionados por
la AQU.

Los resultados globales de la encuesta que se ha hecho a los graduados se dividen en
cuatro apartados, cuyos resultados agregados son los siguientes:
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1. Satisfaccion con el doctorado. De los 60 doctores que respondieron, 46 (76,67 %)
manifestaron que recomiendan cursar el mismo programa de doctorado en la UOC. En
cambio, 4 (6,67 %) no recomendarian cursar el doctorado ni en la UOC ni en ninguna otra
universidad, 7 (11,67 %) recomendarian cursar el doctorado en otro centro y 3 (5 %) no
responden.

Figura 4.10. Satisfaccién con el doctorado
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2. Situacién laboral justo después de graduarse. La encuesta pregunta si después del
programa de doctorado han experimentado un cambio de estatus laboral, en el sentido
de que el graduado haya encontrado un nuevo trabajo, se haya beneficiado de una
promocién dentro de su trabajo, haya tenido un aumento de sueldo, un cambio de la
tipologia de tareas que tiene encomendadas con un aumento del tiempo dedicado a la
investigacion, una situacion de baja voluntaria, una situacibn de desempleo, o si la
graduacién no ha comportado ninglin cambio laboral. Las opciones no son mutuamente
exclusivas. De las 60 respuestas, 10 graduados siguen en el mismo lugar de trabajo (pero
3 han incrementado el tiempo dedicado a la investigacion y se les ha aumentado la
retribucién), 7 han obtenido una promocién (junto con mas dedicacion a la investigacion
y un incremento retributivo), 1 ha sido promocionado con un incremento de la retribucion
y 8 han sido promocionados sin efectos retributivos. En cuanto a los que han cambiado
de trabajo, 7 graduados han dejado su puesto de trabajo, 2 de ellos para incrementar el
sueldo, y 1 de ellos ha desempefiado una tarea con mas tiempo de dedicacion a la
investigacion.

Han encontrado trabajo por primera vez 4 doctores y este trabajo les permite dedicar mas
tiempo a la investigacion. Tras llegar a ser doctores, 4 manifiestan que el Unico cambio
gue han vivido es que pueden dedicarse mas a investigar, y 1 dice que el tnico cambio
gue ha experimentado es un aumento de sueldo.
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De los entrevistados, 2 responden que estan de baja voluntaria y 1, que no tiene trabajo.
Porcentualmente, los resultados muestran que, tras doctorarse, el 95 % de los
entrevistados trabaja, el 3,3 % esta en una baja voluntaria y el 1,7 % est& sin trabajo.

Figura 4.11. Situacion laboral justo después de graduarse

Percentage of employment

Voluntary or involuntary leave

Unemployed

Employed

En cuanto al puesto de trabajo que ocupan, el 75 % manifiesta que ocupa un trabajo
relacionado con la investigacién, y en cambio el 25 % considera que su trabajo no esta
relacionado con la investigaciéon. Del grupo que trabaja en un empleo relacionado con la
investigacion, el 22,2 % esta en una empresa privada; el 8,9 %, en una institucion publica;
el 6,7 %, en un centro de investigacion, y el 82,2 %, en la universidad*.

3. Situacidn laboral dos 0 mas afios después de graduarse. La encuesta pregunta si
después de dos 0 més afios de defender la tesis les ha cambiado la vida profesional. En
esta respuesta solo 3 de los 60 entrevistados han respondido que se habia manifestado
un cambio. Asi, solo el 5 % de los doctores ha respondido que ha cambiado su situacion
laboral después de dos afios 0 mas de haber terminado el programa de doctorado.

4. Empleo respecto a las profesiones relacionadas con la investigacién. La encuesta
pregunta si después de dos o mas afios de ser doctores se dedican a profesiones que
estén relacionadas con la investigacion. De 60 respuestas, 42 doctores respondieron que
su trabajo estaba relacionado con la investigacion, mientras que 9 doctores respondieron
gue no y los otros 9 no respondieron. Estos datos destacan que el 70 % de los doctores

14 Né6tese que la universidad privada se contabiliza tanto dentro del grupo de empresa privada (22,2 %) como dentro
del grupo de universidad (82,2 %).
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de la UOC después de dos o méas afios de haber terminado el programa todavia se

dedican a la investigacion.

Propuestas de mejora

El logro de este estandar es satisfactorio. A pesar de que las acciones que se han
desplegado para garantizar los servicios de apoyo al aprendizaje se consideran eficaces,
el estAndar padece algunas carencias en relacion con la supervision. El plan de mejora
definido en los informes de seguimiento ha permitido incrementar los indicadores
disponibles, pero todavia no disponemos de la encuesta de satisfaccion de los directores
de tesis. Se considera que la implantacion del estudio que permite obtener este indicador
es una accién de mejora pendiente que se resolvera el mes de junio de 2018 con la

primera version de la encuesta.

Grado de logro del subestandar: se alcanza. Para mejorar y alcanzar el nivel en
progreso hacia la excelencia, la UOC debe ofrecer mecanismos que permitan a los
programas una supervision de la satisfaccion de los directores de tesis.

Grado de logro del estandar: se alcanza.

Estandar 6: Calidad de los resultados

Estandar 6: Calidad de los
resultados

Tabla 4.18. Grado de logro del estandar 6.
En progreso

hacia la
excelencia

Se alcanza
con

condiciones

No se

alcanza

6.1. Las tesis doctorales, las
actividades de formacion y su
evaluacion son coherentes con el perfil
formativo pretendido

6.2. Los valores de los indicadores
académicos son adecuados para las
caracteristicas del programa de
doctorado

6.3. Los valores de los indicadores de
insercién laboral son adecuados para
las caracteristicas del programa de
doctorado
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E.6.1. Las tesis doctorales, las actividades de formacion y su
evaluacion son coherentes con el perfil formativo pretendido

Consideramos que este subestandar se alcanza por las siguientes razones:

e Los estudiantes previamente seleccionados en la campafia de acceso gozan de éxito
generalizado en el curso obligatorio de disefio de la investigacién y en la presentacion
del respectivo plan de tesis.

e Las evaluaciones anuales mayoritariamente son positivas y los cambios de director de
tesis muy poco frecuentes.

e En el 95 % de los casos, se aceptan los depdsitos de las tesis doctorales (con el apoyo
de evaluadores an6nimos externos), las cuales son todas aprobadas por los respectivos
tribunales.

e Los impactos cientificos de las tesis doctorales son académicamente homologables.

El objetivo del programa de doctorado de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento
es ofrecer un entorno adecuado para que los estudiantes matriculados obtengan
conocimientos y habilidades que les permitan llevar a cabo investigacion de excelencia
en el ambito internacional, en su caso sobre la multiplicidad de procesos sociales y
culturales que caracterizan la sociedad red. Con esta finalidad se busca que los
estudiantes produzcan tesis doctorales de calidad que demuestren su madurez e
independencia académica con unos niveles equiparables internacionalmente. La
consecucion del objetivo depende de la calidad de la supervision, los medios técnicos
disponibles y la oferta formativa.

Modalidades de evaluacion en los estudios de doctorado

La evaluacion de los aprendizajes de los doctorandos se considera con tres perspectivas:
a) desde el itinerario formativo propuesto (los cursos de formacion que deben seguir); b)
desde la valoracién anual del progreso de la tesis doctoral; ¢) desde la valoracion de la
contribucion de la tesis al conocimiento cientifico.

a) Cursos de formacion

La metodologia de las distintas modalidades de cursos de formacién se fundamenta en
el aprendizaje mediante la realizaciéon de actividades de evaluacion continua (PEC) por
parte de los estudiantes. Estas actividades estan disefiadas de manera que su ejecucion
ponga en evidencia unos resultados de aprendizaje que demuestren que los estudiantes
han adquirido las competencias atribuidas a la asignatura. Asi, la superacion de las
asignaturas garantiza el logro del conjunto de competencias y los resultados de
aprendizaje mediante el disefio y la planificacion docente que se lleva a cabo. Los
resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos y las
competencias que especifica el Real decreto 99/2011, de 10 de febrero, por el que se
establece el Marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior (MECES).
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Actualmente no se dispone de datos de satisfaccion de los estudiantes de las actividades
formativas descritas. El seguimiento se ha efectuado en algunos aspectos de otros
modos. Por ejemplo, la propuesta de mantener Research Design (que da apoyo a la
redaccion del plan de tesis) como asignatura obligatoria en la dltima modificacion y
eliminar otros requisitos obligatorios se formulé después de una ronda de entrevistas
personales del director de programa con todos los becarios presentes en el curso 2014-
2015. Ademas, al final del primer semestre de todos los cursos (que es el momento en
gue se imparten la mayor parte de cursos de formacion), todos los tutores de nuevos
estudiantes reciben una encuesta de seguimiento donde pueden expresar su satisfaccion
sobre el seguimiento del curso y el progreso del plan de tesis del estudiante.

En relacién con esta modalidad de aprendizaje, disponemos de momento de los datos de
rendimiento, que pueden observarse en la tabla 4.12.

Tabla 4.19 Estudiantes matriculados y aprobados en los cursos de formacién desde el curso 2014-2015
hasta el curso 2016-2017

SEINENIES

% sup. % sup.

Asignaturas

Research
Design in 90,5 % 21 100,0 % 2 92,9 % 14 100,0 % 3 78,6 % 28 40,0 % 5
Social Sciences

Advanced
Qualitative
Methods in
Knowledge
Society
Research

91,7 % 12 100,0 % 3 100,0% | 16 100,0 % 3 55,6 % 9 66,7 % 3

Advanced
Quantitative
Methods in
Knowledge
Society
Research

75,0 % 4 100,0 % 2 85,7 % 7 57,1 % 7 66,7 % 3

Interdisciplinary
Analysis of the
Network
Society

100,0 % 6 81,8 % 11 50,0 % 8
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Semestres

Asignaturas

Research
Design in
Social Sciences
(GH)

100,0 % 10 100,0 % 3 100,0 % 6

% sup. = porcentaje que superan
N.° est. = nimero de estudiantes
(GH) = becarios (estudiantes a tiempo completo)

Estos resultados muestran que la gran mayoria de estudiantes superan con éxito la
formacion complementaria que se les requiere en el acceso al doctorado. Con todo, se
detecta un cambio sustancial de comportamiento de los estudiantes. En el curso 2014-
2015 tenemos un total de 60 matriculas, 4 de las cuales, de estudiantes que tuvieron que
repetir un curso pero que lo aprobaron posteriormente. En el curso 2015-2016, con 57
matriculas, 3 se quedaron aun por superar. En el curso 2016-2017 entrd en vigor la
modificacion del plan de estudios que dejaba como asignatura obligatoria solamente
Research Design. En este curso, obtenemos el mayor nimero de matriculas (69), pero el
namero mas bajo de aprobados (47). Aqui, informalmente hemos detectado que algunos
estudiantes decidian matricularse de alguna de las asignaturas que no habian incluido en
su plan de formacién para aprender algunas de las competencias, pero sin la intencion
Ultima de evaluarse de toda la asignatura. Es una cuestiéon de la que habra que efectuar
un seguimiento.

En relacién con la asignatura obligatoria, en los informes semestrales, los tutores en
general justificaron los estudiantes que no habian podido aprobar la asignatura
obligatoria, aduciendo «motivos personales», «cambios de trabajo», «problemas en el
periodo de acceso» 0 «incrementos inesperados de trabajo en su vida profesional». Dos
de estos estudiantes aprobaron la asignatura el siguiente semestre, pero hubo tres que
aln no lo hicieron y uno se terminé dando de baja al darse cuenta de que su vida
profesional no le permitia realmente la necesaria dedicacion.

Por lo tanto, vemos que en los dos ultimos cursos evaluados al menos 3 estudiantes (de
35, el 8,6 %) iniciaban el doctorado con problemas. Es una cifra baja en relacion con las
cifras globales de esta universidad, pero en el caso del doctorado serd conveniente
efectuar un seguimiento cuidadoso. Por otra parte, también habra que estudiar en los
proximos informes anuales (especialmente el del curso 2017-2018, y con la ayuda de los
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datos de satisfaccion que se empiezan a recoger este afio) este nuevo comportamiento
de los estudiantes en relacion con la matricula de los cursos de formacion.

b) Evaluacion y seguimiento de los planes de tesis

Aparte de lo comentado, el aspecto clave de la formacién de los estudiantes de doctorado
es el asesoramiento que reciben por parte de tutores, directores de tesis y los miembros
del Comité de Direccién de Tesis (CDT). Todas estas funciones son asignadas por la
Comision Académica del doctorado en coherencia con las lineas de investigacion
ofrecidas a partir del ultimo proceso de modificacion. El Comité de Direccion de Tesis
estudia la experiencia de los miembros que propone el tutor para asegurar gque sean
coherentes con la linea de investigacion y con el proyecto especifico que plantea el
estudiante. Mediante la carta de compromisos que se hace firmar a todas las partes
durante el primer afio, se establece la necesidad de que el estudiante reciba atencién y
retorno (feedback) por parte del director de tesis de forma regular y al menos una vez al
mes. La Escuela de Doctorado exige a todos los miembros del CDT que lleven a cabo
una evaluacion especifica del progreso del estudiante al menos una vez al afio. Esta
evaluacion se fundamenta en la presentacion, por parte del estudiante, del documento de
actividades. A partir de toda esta documentacion, la Comision Académica del doctorado
emite la evaluacion final de cada proceso en términos de superada o no superada.
Durante los cursos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 solo ha habido un caso de
evaluacién negativa de una estudiante, a quien finalmente se ha dado de baja en marzo
de 2018.

Como puede verse en la tabla 4.13, la gran mayoria de planes de tesis que se someten
a aprobacioén reciben una evaluacién positiva, la mayoria en primera instancia:

Tabla 4.20. Resultados de los planes de tesis de los estudiantes de las tres cohortes.

‘ 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Aprobados 25 26 33
No superados 1 1 0
Bajas, pendientes o traslados 3 4 3

c) Depésitos y defensas de tesis

Durante el periodo evaluado, se produjeron 56 peticiones de depdésito de tesis, de las
cuales 3 fueron denegadas. Estas tres denegaciones se dieron durante el curso 2015-
2016 y eran tesis que provenian de proyectos de planes anteriores y eran dirigidas por
profesorado que no era de plantilla en la UOC. Estas circunstancias y la cifra de aumento
de las tesis que se presentaron este curso se produjeron en un contexto en el que se
extinguian definitivamente los planes anteriores al EEES, por lo que muchas tesis se
presentaron con prisas y disminuy6 su calidad (véase en la tabla 4.14 la disminucion
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proporcional de las tesis con la calificacion cum laude). Una vez aprobado el depdsito por
la Comision Académica del doctorado, no hemos tenido hasta ahora ningln caso en el
gue una tesis fuera suspendida en la defensa.

Del total de las 53 tesis defendidas en los 3 ultimos cursos, el 23 % obtuvo la mencién
internacional. Las que obtuvieron la calificacion cum laude son el 53 % del total de las
tesis defendidas.

Tabla 4.21. Resumen de indicadores de la calidad de los resultados.

Indicador 2014-2015  2015-2016 | 2016-2017
NUmero de tesis defendidas 11 38 4
Numero de tesis con mencion internacional 7 4 1
Porcentaje de tesis con cum laude 8 17 3

Constatamos que va disminuyendo el interés por la mencién internacional, que ya esta
por debajo del nUmero de tesis con miembros extranjeros en el Comité de Direccion de
Tesis y en el tribunal. Nuestra interpretacion es que la implantacion del EEES ha quitado
el sentido a esta mencion, y a ello hay que afadir que la colaboracién internacional en
investigacion, las estancias en el extranjero, etc., se han convertido en una practica
habitual.

d) Impacto cientifico de las tesis doctorales

Tal como se vera con mas detalle en el estandar E.6.2, los resultados en términos de
contribuciones cientificas (con una media de 4,7 contribuciones por tesis defendida por
estudiante a tiempo completo) corroboran la calidad de las tesis. Se entiende por
contribucién cientifica la publicacién de un articulo en una revista académica o la
presentacion de una comunicacién en un congreso o simposio académico. El numero de
resultados cientificos en forma de articulos en revistas indexadas fruto de la presentacion
de las tesis doctorales es de 0,8 (0,4 JCR) articulos por tesis defendida; el resultado es
correcto, aunque en un futuro se prevé que mejore. Es por este motivo que desde la
direccion del programa de doctorado y de la Escuela de Doctorado se considera que los
indicadores apuntan que el estandar se alcanza satisfactoriamente.

Las estancias de investigacion de los doctorandos del programa se consideran una parte
importante de su formacion doctoral. Desde el programa se promueven estas estancias,
procurando los contactos necesarios con centros de investigacion que colaboran con la
UOC o con recomendaciones dirigidas a centros de referencia elegidos por los grupos de
investigacion y los propios doctorandos. Esta universidad también facilita estas estancias
mediante las ayudas econémicas ya sefialadas. El porcentaje de doctorandos que han
desarrollado estancias de investigacion se calcula que fue el 19,5 % en el curso 2016-
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2017, lo que contribuye a la internacionalizacion del propio programa. Este porcentaje
puede considerarse relativamente bajo, pero debe interpretarse en el contexto de un
doctorado primordialmente llevado a cabo en linea y con la mayor parte de doctorandos
desarrollando la tesis doctoral a tiempo parcial, lo que indica que los doctorandos tienen
tareas prioritarias y otras responsabilidades que también los limitan a la hora de formalizar
una estancia predoctoral en el formato en el que esta pensada. Hasta ahora, la mayoria
de estudiantes a tiempo completo (71 % de los de las cohortes evaluadas) con una beca
UOC, FI o FPI han realizado una estancia de investigacién en el extranjero de 3 0 mas
meses. De ellos, ademas, 2 han efectuado 2 estancias (lo que implica que los que no han
efectuado ninguna no han solicitado las ayudas, pues se les habria dado prioridad).

Grado de logro del subestandar: consideramos que el subestandar se alcanza. Este
aspecto se revela sobre todo mediante la estabilidad general en el desarrollo de los
proyectos, en la medida en que la seleccion de estudiantes y tutores, la realizacién de la
formacion y el logro de los diversos hitos se lleva a cabo de la forma prevista por medio
del mando inmediato del director de tesis (asistido por los comités de direccién de tesis)
y bajo la supervision de la Comisién Académica del doctorado. La participacion de
evaluadores externos anénimos en el plan de tesis y en las solicitudes del depdésito de la
tesis doctoral constituyen una garantia afiadida de independencia de estos procesos
clave de evaluacion.

E.6.2. Los valores de los indicadores académicos son adecuados
para las caracteristicas del programa de doctorado

Entendemos que este estandar se logra por las siguientes razones:

e El programa esté en condiciones de informar sobre todos los indicadores requeridos
durante el periodo evaluado.

e Los resultados de estos indicadores son generalmente positivos, si se valoran en el
contexto del modelo de ensefianza a distancia de la UOC.

En este informe hemos recogido los indicadores que se proponen en la guia de
acreditacion de estudios de doctorado. Por otra parte, la Escuela de Doctorado desarrolla
actualmente nuevos indicadores y procedimientos para evaluar otros aspectos del
programa, como la satisfaccién con los cursos de doctorado o con los directores de tesis.
En todo caso, la valoracion de este estandar (y los correspondientes indicadores) debe
comportar dos aspectos:
A. Lo que nos dicen los resultados en si mismos.
B. La adecuacion de los mismos indicadores a las caracteristicas del
programa.

A. Valoracion de los resultados

Autoinforme para la acreditacion - Doctorado de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento 31/05/2018 pag. 94/181
MSGIC (PO14_Acreditar i avaluar les titulacions)



uoc.edu

U Universitat Oberta
c de Catalunya

Indicadores estandar

En el momento de la redaccion de este informe, el nimero de tesis defendidas es de 53
en los ultimos tres cursos. De estas tesis defendidas, 42 son a tiempo parcial y 11 son a
tiempo completo (tabla 4.15). Este dato es dificil de valorar, dado que buena parte de las
tesis que se han presentado provienen de programas anteriores en los que regian
normativas de caracter muy diferente. Hay que tener presente que, en afos anteriores a
los que se reportan, el doctorado ofrecia solo 10 plazas cada curso, el 2013-2014 paso a
ofrecer 20 y el 2014-2015 ya ofrece las 35 actuales. En cualquier caso, el dato del tltimo
aflo es apreciablemente bajo. Pensamos que este descenso del numero de tesis
defendidas puede tener muchas razones: 1) ya no presentan la tesis los estudiantes de
los planes anteriores a 2010; 2) se alargaron los plazos de preparacion de la mayoria de
tesis de los becarios de los cursos 2013-2014 y 2014-2015; 3) no han llegado todavia las
cohortes mas numerosas de estudiantes a tiempo parcial, que en el curso 2017-2018 hara
5 aflos que iniciaron sus doctorados; 4) hubo 7 traslados de expedientes del programa de
doctorado SIC al programa de doctorado TIR durante el periodo 2013-2014, cuatro cursos
antes.

Tabla 4.22. Resumen de indicadores de la calidad de los resultados.

Indicador 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Numero de tesis defendidas a tiempo completo 3 4 7 2
Numero de tesis defendidas a tiempo parcial 6 7 31 2
Porcentaje de abandono del programa 7% 6 % 3%
Porcentaje de estudiantes que han desarrollado 26 % 17 % 10 % 5%
estancias de investigacion (respecto del total) ° (8 becarios) (8 becarios) (6 becarios)
Porcentaje de estudiantes que han desarrollado 57,1 % 44,4 % 24 %
estancias de investigacion (respecto de los 50 % (8 becarios de | (8 becarios de | (6 becarios de
becarios)!® 14) 18) 25)
Porcentaje de estudiantes con mencion
internacional (respecto del total de tesis de 0 64 % 6 % 25%
aquel curso)
P taj d tudiant i0
. orcen gje e estudiantes con_ Tﬁenmon 0 100 % 50 % 0
internacional (respecto de los becarios)
Porcentaje de tesis con cum laude 22% 73 % 42 % 25%

15 Se calcula también el porcentaje de estudiantes que han desarrollado estancias de investigacion
respecto del niumero de becarios, ya que es menos habitual que los estudiantes a tiempo parcial puedan
realizar estancias de investigacion.

16 Se calcula también el porcentaje de estudiantes con mencién internacional respecto del nimero de
becarios, ya que es menos habitual que los estudiantes a tiempo parcial puedan realizar estancias de
investigacion y, por tanto, que obtengan la mencién internacional.
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Tabla 4.23. Resumen de indicadores de la calidad de los resultados (periodo desde 2012-2013 hasta 2016-2017).

Indicador Valor

Duracion media en semestres del programa de doctorado (tiempo completo) 9,3
Duracion media en semestres del programa de doctorado (tiempo parcial) 9,83
Numero de resultados cientificos de las tesis defendidas 251
— Journals ISI-JICR 23
— Conferencias 150
Numero medio de resultados cientificos de las tesis defendidas 47
— Journals ISI-JCR 0,43
— Conferencias 1,9
Numero de resultados cientificos de las tesis defendidas (becarios) 201
— Journals ISI-JCR 18
— Conferencias 130
Numero medio de resultados cientificos de las tesis defendidas (becarios) 15,5
— Journals ISI-JCR 1,4
— Conferencias 10
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La duracién media del doctorado en el programa SIC en el plan actual es de 4,9 afios a
tiempo parcial y de 4,6 afos a tiempo completo. Esta vez hemos contabilizado solo las
21 tesis defendidas por estudiantes que accedieron en el primer plan del EEES (2010-
2011) o posteriores. El dato a tiempo parcial no es muy significativo, ya que la mayoria
de estudiantes a tiempo parcial llevan 3 o 4 afios en el programa. Recoge la experiencia
de los pocos estudiantes a tiempo parcial que han terminado, alguno después de
formalizar un traslado de expediente. El dato de la duracion de los estudiantes a tiempo
completo debe hacernos reflexionar sobre la politica de becas, ya que muestra que los
gue no terminan a los 3 afios y tienen que empezar a trabajar terminan dilatando
significativamente los estudios.

Los datos de abandono del programa se reducen progresivamente, lo que se considera
positivamente. Sin embargo, es a largo plazo que se vera realmente qué incidencia tiene
este fendbmeno en las cohortes, ya que en estos momentos también hay estudiantes con
bajas temporales, con prérrogas y, ademas, los que posiblemente se encontraran en
dificultades una vez hayan avanzado mas en sus proyectos.

En cuanto a las menciones internacionales (véase la tabla 4.15), ya hemos comentado
antes que se detecta una disminucion debida posiblemente a que el EEES ya asegura la
movilidad de los titulos académicos.

Los datos de resultados académicos invitan al optimismo moderado, teniendo en cuenta
la alta productividad de los estudiantes a tiempo completo que disfrutan o han disfrutado
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de una beca en la mayor parte del periodo de doctorado. Asi, este colectivo presenta de
media 1,4 publicaciones indexadas en ISI-JCR y una media de participaciéon en 10
congresos por persona. Ademas, si incluimos publicaciones indexadas en otras bases de
datos conocidas (MIAR, CARHUS+, ERIH y Latindex), la media de publicacién indexada
asciende a 2,4 (al ser un doctorado interdisciplinario, algunos campos sufren mas
dificultades de acceso a revistas ISI-JCR). Si incluimos a los estudiantes a tiempo parcial,
la media se sita en 0,8. No obstante, este indicador no recoge el seguimiento de la
actividad de los estudiantes en los periodos inmediatamente posteriores a la titulacion,
gue es cuando normalmente aparecen muchas de las publicaciones elaboradas durante
este periodo. Aparte de este factor, los datos de produccién cientifica de los estudiantes
a tiempo parcial dependen exclusivamente del cuidado que tienen en hacerla constar en
el curriculo cuando depositan la tesis, mientras que los estudiantes a tiempo completo
tienen acceso a la aplicacién del curriculo institucional. La falta de estos indicadores
plante6 una importante necesidad de mejora en el informe anual del 2016-2017, que
comportd la procedimentacion de la recogida de estos datos mediante una reformulacion
de las evaluaciones anuales.

En cuanto a la movilidad de los estudiantes matriculados, se ha calculado el porcentaje
de estudiantes que han desarrollado una estancia de investigacion tanto respecto del
namero total de estudiantes matriculados, como respecto del numero de estudiantes
matriculados a tiempo completo. Los porcentajes de cada curso apuntan una media
aproximada del 50 %, pero estos datos no son muy Uutiles, porque hay becarios que se
repiten en la base del cociente. Es decir, este porcentaje no cuenta el porcentaje de
becarios Unicos que desarrolla o no estancias. Con todo, la cifra de 8 estancias en 2014
y 2015 apunta aproximadamente un 70-80 %, ya que las anteriores cohortes de becarios
eran de 10 personas. A partir del curso 2015-2016, la cantidad de nuevos becarios
disminuy6 a 4-7, por lo que es esperable una reduccién progresiva de estancias en cifras
absolutas, ya que ahora la financiacion para doctorandos a tiempo completo se distribuye
entre los tres doctorados de la UOC. En términos generales, consideramos que todos los
becarios deberian desarrollar una estancia de investigacion antes de los tres afos, salvo
gue acrediten una motivacion convincente para no desarrollarla. En cuanto a los
estudiantes a tiempo parcial, no se considera todavia adecuado establecer objetivos
especificos. El curso actual, 2017-2018 (no evaluado), ha sido el primero en el que la
Escuela de Doctorado ha dedicado un modesto presupuesto a ayudas para la asistencia
a actividades académicas (sobre todo, congresos). Nuestro objetivo es que el
presupuesto se agote y pueda incrementarse en los cursos posteriores. Desde la Escuela
de Doctorado también quieren mejorarse las opciones de movilidad en el futuro
impulsando colaboraciones internacionales y trabajando para conseguir recursos
externos para este fin. En cuanto a la mencion internacional, la reflexion es analoga a la
de las estancias de investigacion, ya que la estancia de investigacion es un requisito
necesario para poder solicitar la mencion internacional.

Datos de satisfaccidon
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Todos los directores de programa de doctorado de la UOC disponen de los datos de las
encuestas de satisfaccion de los cursos 2015-2016 y 2016-2017. En el momento de la
visita del Comité de Evaluacion dispondremos también de las del curso 2017-2018, que
no estd, sin embargo, dentro del periodo que se evalla. Los datos de participacion de

estos dos cursos han sido de 24,7 % y 27,5 %.

Tabla 4.24. Datos de satisfaccion de los estudiantes del programa SIC (2015-2016 y 2016-2017).
2015-2016 2016-2017

La informacién (normativa, guias para los doctorandos, becas, matricula) de la pagina web y

1 del espacio Secretaria de la Escuela de Doctorado de la UOC me ha parecido clara y 2,76 3,03
suficiente.

2 Las lineas de investigacion del programa de doctorado estan bien definidas. 3,13 3,13
He recibido la informacion y la formacién suficientes para poder entender el funcionamiento

3 . 3,17 3,23
de los campus y la metodologia de la UOC.

4 El aula virtual me parece adecuada para alcanzar los objetivos que plantea el programa. 2,88 3,27

5 Las actividades formativas me han ayudado a alcanzar los objetivos de aprendizaje. 2,84 3,23

6 El director de tesis me ha dado el apoyo necesario para llevar a cabo el trabajo de 355 270
investigacion. ' '

7 El director de tesis posee conocimientos sobre mi campo de investigacion y ha respondido 351 260
mis consultas con claridad y en un plazo adecuado. ' '

8 El sistema de evaluacion ha sido adecuado para valorar la consecucion de los objetivos. 3,12 2,93

9 Puedo aplicar profesionalmente los conocimientos y las habilidades que he adquirido durante 331 269
el curso. ' '

10 |[En general, estoy satisfecho con el conjunto del programa de doctorado. 3,00 3,10

11 |En general, recomendaria el programa de doctorado a otros compafieros. 2,95 3,28

Autoinforme para la acreditacion - Doctorado de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento

La mayoria de los valores resultantes se sitian por la banda baja, con un maximo de 3,3
sobre 5 (valoracion del aula virtual, valoracion de las actividades formativas como ayuda,
valoracion del programa de doctorado de la UOC para recomendarlo), y destacan como
especialmente bajos los conceptos «6. El director de tesis me ha dado el apoyo necesario
para llevar a cabo el trabajo de investigacion», «7. El director de tesis posee
conocimientos sobre mi campo de investigaciéon y ha respondido mis consultas con
claridad y en un plazo adecuado», «8. El sistema de evaluacién ha sido adecuado para
valorar la consecucion de los objetivos» y «9. Puedo aplicar profesionalmente los

conocimientos y las habilidades que he adquirido durante el curso».

Estos datos se han recibido con preocupacién y se han debatido, también, en la Comision
Académica del doctorado y en el Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado. Para
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analizarlos, también se ha tenido en cuenta la evolucién corta que han tenido, que es mas
visible en el gréfico 4.12.

Figura 4.12. Resultados de satisfaccion

Grafica 4.6.1. Resultats de Satisfacci6é 2015-16i 2016-17

1. La informacié (normativa, guies per als doctorands, beques,

2. Les linies de recerca del programa de doctorat estan ben definides
3. He rebut la informacié/formacié suficient per poder entendre el

4. L'aula virtual em sembla adequada per assolir els objectius que

5. Les activitats formatives m'han ajudat a assolir els objectius

6. El director de tes1 m'ha donat el suport necessari per dur a terme el
7. El director/a de tesi té coneixements sobre el meu camp

8. El sistema d'avaluacio ha estat adequat per valorar la consecucid

9. Puc aplicar professionalment els coneixements 1 habilitats adquirits
10. En general, estic satisfet amb el conjunt del Programa de Doctorat

11. En general, recomanaria el Programa de Doctorat a altres

B 201516 [ 201617

Al analizarlos, se ha llegado a las siguientes conclusiones:

1. Se constata que los resultados globales de 2016-2017 provienen a grandes rasgos
de las evaluaciones emitidas por dos colectivos que contrastan mucho: uno que da
puntuaciones medias o altas y otro que las da sensiblemente bajas. Esto sugiere la
existencia de un colectivo apreciable de estudiantes insatisfechos.

2. Si bien las valoraciones son ligeramente mas bajas que en otros doctorados de la
UOC, la percepcion es que existe un problema estructural en la satisfaccion de los
doctorandos. Entre las causas mas plausibles, esta el hecho de que el doctorado
consiste en un trabajo esencialmente solitario, con contactos regulares pero
espaciados y no periddicos con un director de tesis, por lo que existe la percepcion
de un nivel de apoyo bajo. Entendemos que, a grandes rasgos, debera informarse de
una forma mas adecuada a los doctorandos de qué pueden esperar del doctorado,
de las distintas funciones académicas que intervienen y de su administracion.

3. Hay que remarcar la puntuacion baja de los items asociados a la direccion de tesis.
Este dato varia de tener resultados méaximos a tenerlos minimos, lo que hace dudar
en un contexto en el que la variacion muestral es muy alta (la Gltima era del 15,3 %).
En todo caso, como se trata de un elemento clave del proceso de aprendizaje en este
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contexto, se recomienda emprender algunas propuestas de mejora en relacion con
este hecho.

B. Adecuacion de los estandares

Hemos detectado un numero apreciable de casos en los que los indicadores estandar
son ambivalentes a la hora de aportar datos que permitan valorar la calidad del programa
de doctorado.

Los datos de solicitudes de acceso pueden utilizarse como un indicador del interés que
suscita el doctorado. No obstante, en el programa hemos llevado a cabo politicas para
reducir estas solicitudes, que obligan a la organizacion a invertir excesivamente en el
proceso de evaluacién de los aspirantes. Una razon por la que esta cifra ha sido
comparativamente alta y ha crecido dentro del periodo que se evalla ha sido que muchos
estudiantes cursaban la solicitud sin ningln contacto previo con los potenciales grupos
de investigacion, lo que consideramos que no es deseable en un programa de doctorado.
La forma de lograr esta reduccién ha sido facilitar el contacto de los potenciales
solicitantes con los grupos de investigacion, por lo que estos pueden llevar a cabo un
filtrado previo y evitar solicitudes no pertinentes o no asumibles en un momento concreto.
Con todo, los resultados de esta mejora solo se han empezado a notar a partir del curso
2017-2018, es decir, fuera del periodo evaluado.

Los datos referentes a las tesis defendidas y las duraciones medias de los estudios
muestran varios problemas. En el primer caso, esta la situacion de los estudiantes
provenientes de planes anteriores en los que regian otros presupuestos sobre este
aspecto. En caso de que este dato no se tenga en cuenta, entonces ambos indicadores
presentan igualmente el problema de la juventud del programa, un factor que, combinado
con la variacion de las plazas ofrecidas en varios cursos y con el hecho de que la variacion
en la duracién de los doctorados es un rasgo habitual, hace aun mas dificil valorar el
desarrollo del programa. No obstante, este problema se resolvera en el futuro, ya que se
espera que, a partir del momento en que se disponga de los datos del curso 2018-2019,
los resultados ya seran significativos.

El dato de abandono parece adecuado y solo se necesita una serie razonablemente larga
para valorar los resultados.

Los datos de menciones internacionales y estancias en el extranjero nos suscitan algunas
preguntas. Como hemos observado en varios puntos, la creacion del EEES hace que los
titulos tengan un reconocimiento en toda Europa y, de paso, un prestigio internacional
razonable, lo que creemos que desincentiva a los estudiantes a pedir la mencién. En
cuanto a estancias en el extranjero, hemos empezado a tener estudiantes en régimen de
cotutela (1 a partir del curso 2013-2014, 1 a partir del 2017-2018 y 1 a partir del 2018-
2019). Estos estudiantes suelen repartir la estancia doctoral en las dos universidades
donde cursan el doctorado, sin que ello represente formalmente una estancia en el
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extranjero. En tercer lugar, los estudiantes a tiempo parcial pueden estar combinando
trabajo, estudio y vida familiar, con la correspondiente limitacién para poder desarrollar
estancias largas, y ademas algunos de ellos ya estudian desde el extranjero. Por lo tanto,
creemos que es bueno tener estos datos como informacién de contexto, pero deberian
elaborarse mucho para poderlos valorar como indicadores de internacionalizacion.

El indicador del numero de tesis defendidas con calificacion cum laude es fiable en
términos comparativos dentro de una misma escuela de doctorado que ejerce de forma
general la misma metodologia de celebracion de los tribunales de tesis, pero es de
dudosa utilidad como elemento de comparacion entre centros que pueden ser mas o
menos estrictos con la confidencialidad de las evaluaciones.

La encuesta de satisfaccion a estudiantes implantada por la Escuela de Doctorado desde
el curso 2015-2016 presenta datos utiles, y puede aportar datos mas significativos una
vez se cuente con una serie un poco mas larga de resultados.

Finalmente, los datos del profesorado participante en relacion con su acreditacion de
investigacion suponen un buen indicador del nivel de experiencia y capacitacion del
profesorado para la direccién de tesis. Sin embargo, hay que tener presente que los
sexenios de investigacion constituyen un mérito solo vigente en Espafia y que incluso el
seguimiento de los sexenios en el caso de los participantes de otras universidades no es
fiable porque se basa exclusivamente en el testimonio de los mismos afectados. Por lo
tanto, hemos entendido que este indicador debe focalizarse especificamente en la
proporcion de sexenios vivos entre los directores de tesis que son profesores en plantilla
de la UOC.

Aparte de estos problemas de ajuste entre la dinamica docente y los indicadores que se
han elegido para evaluarla, hemos detectado algunos indicadores posibles que podrian
ser Utiles y de los cuales estudiaremos si conviene iniciar la recogida:

> Las tasas de éxito en la presentacion de los planes de tesis (planes aprobados en
primera o en segunda instancia) pueden ser un buen indicador de la adecuacion de
los planes de formacion, del perfil del estudiante y de su acompafiamiento durante el
curso.

> La satisfaccion del estudiante con el tutor y el director de tesis. Si bien este aspecto
esta incluido en la encuesta de satisfaccién, consideramos que es clave y que merece
una atencién especial.

Propuestas de mejora
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Los resultados de la encuesta de satisfaccion en cuanto a los conceptos 6, 7 y, en parte,
8 apuntan la tarea de los directores de tesis. La Escuela de Doctorado ya se plante6 en
los informes anuales del curso 2016-2017 la necesidad de efectuar un seguimiento mas
cercano del apoyo a los estudiantes por parte de los directores de tesis. A partir de dichos
resultados, en el curso actual se ha iniciado la recogida de datos con una encuesta
especifica de satisfaccion sobre la direccion de tesis entre los estudiantes.

Hay un hecho que hay que tener presente: la reciente creacién de un servicio de apoyo
tutorial que se encuentra en su tercer afio y que sirve para asistir a los estudiantes de
forma continua en los hitos del proceso de elaboracién del plan de tesis, en las
evaluaciones anuales y en otros tramites. Tenemos la sensacion de que el colectivo
insatisfecho puede facilmente pertenecer a las cohortes mas antiguas que no han podido
disfrutar de este servicio. Si esto fuera asi, habria que esperar una mejora gradual de los
resultados. La encuesta de satisfaccion del verano de 2018 servira para evaluar el
impacto de este nuevo apoyo en la satisfaccidon de los estudiantes.

La ausencia de datos de satisfaccion de los cursos de formacion también es un dato que
obliga al compromiso de poner en marcha los procedimientos regulares de recogida de
esta informacion.

Se propone una reorganizacion del procedimiento de documentacion de actividades del
estudiante y de evaluacion anual de modo que la informacién sea mas interactiva y usable
para los miembros del Comité de Direccion de Tesis y que asegure, ademas, la recogida
de los datos que requiere el programa para llevar a cabo el seguimiento de la calidad.

Paralelamente al seguimiento de la satisfaccion de los directores de tesis, se propone
establecer un procedimiento de seguimiento de los planes de tesis también como
indicador de la calidad de las direcciones de tesis y de la adecuacion de los perfiles de
acceso.

También se propone ir integrando gradualmente la recogida y el tratamiento de datos a
semejanza de la forma en que gestionan estos procesos en el conjunto de titulaciones
oficiales los equipos de calidad de la UOC. El punto mas evidente en el que hay que
empezar esta integracion es en la recogida de datos de satisfaccién de los cursos de
formacion.

Grado de logro del subestandar: consideramos que el subestandar se alcanza. Buena
parte de los resultados de los indicadores tienen un caracter provisional debido a la
juventud del programa. No hay razones para considerar que existen problemas
significativos en los resultados, si bien habra que estar especialmente atentos a como
evolucionan en los dos cursos inmediatamente posteriores. Se espera, también, que los
mismos indicadores evolucionen y se ajusten mejor a los objetivos de los programas y a
la dinamica especifica del aprendizaje por proyectos individualizados.
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E.6.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral son
adecuados para las caracteristicas del programa de doctorado

Los resultados de la insercion laboral de los programas de doctorado en la UOC se
obtienen de dos estudios: La insercion laboral de los doctores de las universidades
catalanas, que elabora la AQU cada tres afios y que presenta los datos de 2017, y la
encuesta que la UOC hace a sus doctores cada tres afios simultaneos al anterior, que
presenta los datos obtenidos a comienzos de 2018.

Con el fin de establecer un marco de referencia que permita evaluar los indicadores en
este ambito, a continuacion se presentan resultados en relacién con los titulados del resto
de programas de doctorado del sistema universitario catalan, fruto de los resultados de la
encuesta de la AQU.

Tal como puede observarse en la figura 4.13, el estandar se logra con excelencia, ya que
la tasa de ocupacion de los doctores titulados de la UOC es un 6,9 % superior a la del
total del sistema universitario catalan, y en el mismo sentido, la tasa de paro se sitda un
4,9 % por debajo. Estos datos, que son muy positivos, se complementan con los datos
de las caracteristicas de los sectores en los que los doctores se insertan laboralmente.
Lo més destacable es que la insercion laboral de los doctores de la UOC en el sistema
universitario es muy superior a la media del sistema, y ademas se produce con mas
estabilidad laboral (los titulados de doctorados de la UOC tienen contrato fijo en un 21 %
mas que en el resto del sistema).

Figura 4.13. Comparacion de indicadores de insercion laboral de los doctorados de la UOC con el resto del
sistema universitario catalan (SUC).
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Tal como muestra la figura 4.14, la satisfaccion de los doctores titulados de la UOC con
el trabajo actual es, en términos generales, superior a la satisfaccion de los doctores
titulados del sistema universitario catalan (SUC). Existen dos factores que diferencian
muy especialmente la UOC y el SUC: por un lado, uno de los aspectos diferenciales es
el que se refiere a la conexidn entre los conocimientos y las competencias adquiridos
durante los estudios de doctorado en la UOC y los que se requieren en el mundo laboral,
y, por otro, el nivel de retribucion, que merece una satisfaccion mas alta en la UOC que
en el resto del sistema universitario catalan.

Figura 4.14. Valoracién de la satisfaccién de los titulados con el trabajo actual (escala de 1, «nada satisfecho», a 10,
«muy satisfecho»).
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Finalmente, la figura 4.15. muestra que la formacion que la UOC ofrece en los programas
de doctorado esta muy bien valorada en relacion con la valoracién que se otorga al resto
del sistema universitario catalan. En concreto, los titulados valoran las competencias que
se han trabajado en la formacion doctoral, que les permiten llevar a cabo tareas relevantes
en el mundo laboral.
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Figura 4.15. Valoracion de como ha contribuido en la asuncion de tareas laborales la titulacion de doctor obtenida en
la UOC en relacion con las titulaciones obtenidas en el resto del SUC (escala de 0, «poca contribuciéon», a 10,
«mucha contribucion»).
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Figura 4.16. Valoracion de como ha contribuido en la asuncion de tareas laborales la titulacion de doctor obtenida en
la UOC en relacion con las titulaciones obtenidas en el resto del SUC (escala de 0, «poca contribucion», a 10,
«mucha contribucion).
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La encuesta especifica de la UOC a sus doctores se envid a una poblacion de 160
destinatarios que habian defendido su tesis desde el 29 de julio de 2002 hasta el 9 de
noviembre de 2017, de los cuales 132 eran doctores de este programa. Se obtuvo la
respuesta de 46 doctores del doctorado de la Sociedad de la Informacion y el
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Conocimiento, que significa el 34,84 % de respuestas. Los doctores de este programa
gue recibieron la encuesta residen en 22 paises, la mayoria en Espafia.

La encuesta pregunta a los doctores si después del programa de doctorado han tenido
un cambio de estatus laboral y se les ofrecen diferentes opciones de respuesta, que se
pueden sumar las unas con las otras, como «Tengo el mismo trabajo», «He encontrado
trabajo», «Me he promocionado», «He mejorado el sueldo», «He ganado tiempo para
investigar», «Estoy en el paro» 0 «Baja voluntaria o involuntaria». Tras recibir el diploma,
el 19,5 % de los doctores de Sociedad de la Informacién y el Conocimiento se han
promocionado en el trabajo, el 15,2 % tiene el mismo trabajo y el 10,8 % ha cambiado de
trabajo. El 8,6 % responde que se ha promocionado, que se le ha aumentado el sueldo y
gue ha ganado tiempo para investigar; y el mismo porcentaje ha encontrado trabajo y ha
cambiado de trabajo con un aumento del sueldo. El 6,5 % manifiesta que el Unico cambio
ha sido ganar tiempo para dedicar a la investigacion, y el 4,3 % ha aumentado el sueldo
y ha ganado tiempo para hacer investigacion, ha encontrado trabajo y ha ganado tiempo
para investigar o esta voluntariamente o involuntariamente con un permiso o baja de
trabajo, aunque eso no significa que no tenga trabajo o esté en el paro. Por lo tanto, el
95,7 % de los doctores de este programa tiene trabajo, y solo el 4,3 %, que equivale a
dos personas, no trabaja por algin motivo.
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Figura 4.17. Tasa de insercion laboral de los doctores del programa de Sociedad de la Informacién y el
Conocimiento de la UOC después de graduarse (en porcentaje, %).
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Tras recibir el diploma, el 69,6 % de los doctores de Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento trabaja en un trabajo relacionado con la investigacién, en oposicién al 30,4 %,
gue manifiesta que no lo hace.

Figura 4.18 Tasa de adecuacion del trabajo a la investigacion de los doctores del programa de Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento de la UOC después de graduarse (en porcentaje, %0).

Employment status and research:

am not doang & pob related to researcn Work

arm doang & jC: related to reseanch work

Propuestas de mejora

Se plantean acciones de mejora en la informacion (accion 3 del apartado 4).

Grado de logro del subestandar: consideramos que el subestandar se alcanza.

Grado de logro del estandar: consideramos que el estandar se alcanza.
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5. Valoracion final y propuestas
de mejora

5.1. Valoracion final

La titulacion evaluada en este proceso responde al nivel formativo que requiere el
MECES, tal como ya se confirmo en el momento de su verificacion.

1) La titulaciéon hace una captacion de talento excelente que, mediante un proceso de
evaluacién riguroso, permite el acceso de buenos estudiantes con la multiplicidad de
perfiles requeridos por el programa y los grupos de investigacion. El plan inicial de
formacion permite cubrir aspectos de la preparacién de los estudiantes que pueden
requerir algun adiestramiento complementario. El programa también ofrece cursos de
formacion en las principales tipologias de investigacién en ciencias sociales: cualitativas
y cuantitativas. En los ultimos afios también ha ido ampliando la oferta de formacion de
tipo mas practico (escritura académica, publicacion y formacion de directores de tesis).
El programa, por otra parte, gestiona y supervisa el nombramiento y la constitucion de los
tutores, los directores de tesis y los comités de direccién de tesis adecuados para cada
proyecto, y ha puesto a disposicion de los colectivos de estudiantes y supervisores un
aula que les ayuda a gestionar trdmites y obtener indicaciones procedimentales en cuanto
al plan de tesis, el depdsito, etc.

2) Por otra parte, la informacion publica ha ido mejorando hasta alcanzar el nivel
adecuado y es relativamente exhaustiva. La informacion del web externo se ha
reorganizado hace pocos meses siguiendo el nuevo disefio de imagen corporativa de la
UOC, y esta especialmente orientada al uso de aparatos maviles y tabletas. También se
han mejorado los servicios disponibles para los estudiantes en la Secretaria de esta
universidad, por lo que los estudiantes de doctorado ya pueden formalizar muchos de los
tramites a partir de espacios y aplicaciones del Campus Virtual (y no, como habia sido el
caso anteriormente, mediante el intercambio de mensajes electrénicos). El centro dispone
también de un SGIC que da respuesta a la mayoria de los procesos implicados en la
actividad docente y de servicios de la universidad, incluido el doctorado. El SGIC facilita
el seguimiento de la calidad de la titulacién. Tal como se ha indicado en el estandar 3, el
SIGC se ha completado con la publicacion regular de los informes de seguimiento.

3) El sistema de garantia interna de la calidad de la UOC garantiza el asesoramiento del
equipo de la Escuela de Doctorado para la elaboracién de las memorias de acreditacion
y modificacion y los informes anuales. Queda pendiente, sin embargo, la integracion de
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la recogida de una parte de los indicadores de calidad de la docencia y del
acompafiamiento del estudiante.

4) El personal docente tiene un nivel de cualificacion académica adecuado y un perfil
suficientemente especializado, aspectos que garantizan la calidad de la actividad
docente, desde los niveles iniciales hasta los niveles avanzados. La cantidad de
profesores que tiene la UOC con la calificacion necesaria, los proyectos de investigacion
competitivos y los resultados académicos de esta actividad justifican una cobertura
temética amplia e interdisciplinaria del doctorado, y también la posibilidad de ofrecer 35
plazas anualmente. Los servicios de apoyo al aprendizaje son eficientes y dan los
resultados esperados.

5) La institucion dispone, también, de los recursos y las infraestructuras necesarios para
dar cobertura a la imparticion de cursos de formacion, de talleres y de seminarios, y para
el seguimiento de los planes de tesis de los estudiantes. Los estudiantes a tiempo
completo también tienen acceso a todos los recursos propios del personal de la UOC.
Los estudiantes también disponen de lineas de ayudas a la movilidad. También existen
servicios de apoyo a los estudiantes extranjeros.

6) Las actividades de formacién son coherentes con los perfiles de los estudiantes,
especialmente desde el Modifica de 2016, en que se les da mas libertad para disefar su
plan de formacion. Los resultados de los cursos de formacion son adecuados y las
defensas de tesis son exitosas, teniendo en cuenta que los trabajos son evaluados
previamente por expertos andénimos independientes. Los valores de los indicadores
académicos son positivos, en la medida en que el breve histérico de datos permite
interpretarlos. El abandono es bajo y la duracion media es coherente con la esperable en
las diferentes modalidades. Destaca el acceso a la realizacién de estancias en el
extranjero por parte de los becarios. Sin embargo, hay que tener presentes los datos de
satisfaccion, que obligan a tomar medidas de mejora de cara a la experiencia de estudiar
de los doctorandos. Los datos de insercién laboral son muy positivos, aunque hay que
tener en cuenta las caracteristicas especificas del perfil de estudiante de la UOC a la hora
de compararlos con los de otras universidades.

Debe destacarse que la titulacién objeto de acreditacién se ha desplegado de acuerdo
con la prevision de la memoria de verificaciébn correspondiente y, en general, sus
indicadores, en especial los datos de rendimiento académico y de satisfaccion, son
positivos. Sin embargo, existen algunos datos de satisfaccion que piden esfuerzos
especificos de mejora.

A continuacion se presentan las acciones de mejora concretas, tanto las del centro
(cuando afectan a todas las titulaciones), como las que son especificas de alguna
titulacion. Sin embargo, la titulacion es objeto de un proceso de mejora continua resefiado
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en el proceso de seguimiento, de modo que cada curso se revisan los indicadores mas
relevantes y los del centro.
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5.3. Seguimiento del Plan de mejora del curso 2016-
2017

Los informes de seguimiento de titulacion de los cursos 2012-2016 y 2016-2017 preveian la
necesidad de abordar una serie de medidas. A continuacién repasamos el estado de
consecucion de estas acciones de mejora (para cada estandar):

E.1.2. Creacion de tutores y aulas de cohorte para el apoyo al estudiante.

En el curso 2016-2017 se ha creado este nuevo espacio y esta nueva figura. En otofio de
2018 prevemos valorar el impacto que ha tenido en la satisfaccion de los estudiantes.

E.1.2. Mejorar la comprensién de los procesos de gestiéon y evaluaciéon por parte de
todas las partes implicadas en el doctorado.

Se han producido documentos de tipo visual y se han distribuido a los participantes para
ayudar a entender cOmo se estructura un programa de doctorado.

E.2.1. Mejorar las carencias en lainformacion relativa a los indicadores de calidad del
programa formativo y los indicadores de calidad de los resultados.

Esta accidén se ha resuelto. Tal como se indica en el estandar 2, el espacio web de cada
programa incorpora un nuevo apartado que hace referencia a los temas relativos a calidad
y resultados del programa. Este apartado ademas contiene enlaces a los informes de
seguimiento centralizados en el portal de Calidad de la UOC.

E.2.2. Carencias de accesibilidad en la informacion sobre normativa académica y
acreditaciones.

Se han incorporado enlaces en el espacio web de la Escuela de Doctorado a la normativa
académica, preservando una Unica copia de la normativa localizada en la sede central. La
documentacion referente a las evaluaciones externas la hemos incluido en el espacio de
calidad mencionado en la accion anterior.

E.3.2. Carencias de accesibilidad de los datos de satisfaccion y resultados por parte
de los responsables académicos.
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Esta accion se ha logrado parcialmente y sigue en desarrollo. Durante este curso 2017-2018,
se han implantado las encuestas de satisfaccion en los cursos de formacion, las encuestas
a los directores de tesis y las encuestas de satisfaccion de doctorandos ya graduados.

En cuanto a las propuestas de mejora del curso 2016-2017, este es el estado de ejecuciéon
en el que estan.

E.1.2. y E.3.2. Establecer un sistema de recogida de las opiniones de los doctorandos
y detectar malas practicas de direccion.

En el momento de la redaccion de este informe estd en preparacion una encuesta para los
estudiantes que se prevé hacer en verano de 2018. En el informe de seguimiento anual
correspondiente al curso 2017-2018 se valoraran los resultados de la experiencia para ver
si es satisfactoria y puede repetirse anualmente o si hay que replantearse algunos aspectos.

E.1.2.y E.6.2. Creacion de un nuevo documento de actividades ligado al informe anual
del estudiante y accesos a la documentacion del proyecto.

En el momento de la redaccion de este informe esta disefiado un prototipo del documento
de actividades y su correspondencia con los informes anuales del Comité de Direccion de
Tesis, asi como la implantacion de un sistema de recogida de los resultados cientificos del
trabajo de los doctorandos. Este prototipo ahora se esta evaluando desde el Area de
Sistemas de Informacion de la UOC para adaptarlo a las posibilidades tecnoldgicas que
existen en esta universidad. En el informe anual correspondiente al curso 2017-2018
deberan valorarse los resultados de un primer ensayo piloto del uso de esta herramienta con
vistas a generalizarla ya en el curso 2018-2019.

E.6.2. Protocolo de recogida de los indicadores basicos de cada titulaciéon a finales de
curso.

El seguimiento de los programas de doctorado requiere la existencia de un cuadro de mando
gue reuna de forma fiable los datos de los indicadores clave para los procesos de evaluacion.
Debido al caracter inestable de los agentes que participan en un doctorado, es conveniente
gue esta recogida se lleve a cabo, sistematicamente y siguiendo siempre los mismos
criterios, a finales de septiembre de 2018. En el momento de la redaccion de este informe,
este protocolo esta en preparacion.

5.4. Seguimiento del Plan de mejora del curso 2015-
2016
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A continuacién se desarrolla una revision del estado del plan de mejora que se propuso en
el primer informe de seguimiento de centro, correspondiente al curso 2015-2016.

El conjunto de propuestas presentadas y su estado es el siguiente:
Estandar 1: Calidad del programa formativo

Accién 1.1: Se identificé un punto débil referente a la recogida de la satisfaccion y la opinion
de los estudiantes, en conjunto, como Escuela de Doctorado, respecto a todos los
programas.

Accion de mejora propuesta: Crear una encuesta especifica para detectar la satisfaccion de
los doctorandos con sus programas.

Calendario: 30/07/2017

Esta accion de mejora se ha llevado a cabo y ya esté integrada en los procesos de doctorado.
La puesta en marcha de esta mejora un tiempo antes habria permitido tener un histérico que
habria hecho posible un analisis mas preciso de la satisfaccion con los programas.

Estandar 2: Pertinencia de la informacién publica

Accién 2.1: Las limitaciones de masa critica no habian hecho necesaria la creacion de
nuevos programas. El crecimiento de la institucion y la emergencia de investigadores de
ambitos concretos hicieron necesaria la creacion de un protocolo para crear nuevos
programas, especialmente programas interuniversitarios, y hacer transparentes los criterios
con los que se tendrian que crearse.

Calendario: 31/12/2017

Accion de mejora propuesta: Crear un documento con las guias para la creacién de nuevos
programas.

Esta accion de mejora se ha llevado a cabo y esta finalizada. EI documento se presenté y
se aprobd en una reunion del Consejo de Direccién de la UOC.

Accidn 2.2: Comunicacion con los diferentes 6rganos de esta universidad en lengua inglesa.
Necesidad de tener traducciones publicas en los tres idiomas: catalan, espafiol e inglés.
Mejorar la comunicacién y el sentimiento de pertenencia a la UOC. Disponer de la traduccién
en los tres idiomas de todos los textos de normativa que afecten a los investigadores en
formacion.

Calendario: 31/12/2017

Accién de mejora propuesta: Se ha llevado a cabo un cambio organizativo, con la implicacion
de varios ambitos de esta universidad. Las comunicaciones semanales llegan ya por defecto
en lengua inglesa a los perfiles de estudiantes de doctorado, que lo pueden cambiar a los
otros dos idiomas en caso de que lo deseen. La accion se ha llevado a cabo.

Accion 2.3: Hay que ampliar, simplificar y explicar de una forma diferente el proceso de
admision a los programas, dentro del web de la Escuela de Doctorado.
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Calendario: 31/12/2017

Accion de mejora propuesta: Reestructurar el web de la Escuela de Doctorado.

La accion se ha llevado a cabo, la web de la Escuela de Doctorado ha sido actualizada, con
la nueva imagen de marca y con todos los procesos de acceso y admision renovados.

Estandar 4: Adecuacion del profesorado

Accién 4.1: Mejora de la internacionalizacion del profesorado. Incrementar, globalmente en
la Escuela de Doctorado, la participacion internacional en los comités de direccion de tesis
y el nimero de convenios de cotutela o de codireccion de tesis con centros de investigacion
de prestigio internacional.

Calendario: 30/06/2017

Accion de mejora propuesta: Hay que crear un documento marco para las cotutelas y los
convenios con otros centros de investigacion.

La acciéon se ha llevado a cabo parcialmente. La creacion del convenio marco de cotutela
esta en fase de propuesta, pero requiere la validacion de la Asesoria Juridica de la UOC. Ya
se han establecido, sin embargo, varios convenios de cotutela independientes con
universidades de Brasil y de Luxemburgo. Se establece como nuevo calendario para tener
el convenio de cotutelas el 30 de junio de 2019, alineado con el subplan de partenariados
para la investigacion del Plan estratégico de la UOC.

Accion 4.2: Se detecta una falta de apoyo y de seguimiento de los doctorandos en linea,
debido a la dispersion geogréfica de los estudiantes. Hay que plantear que la Escuela de
Doctorado mejore el seguimiento de las tesis doctorales en la modalidad en linea mediante
acciones de formacion especificas para los directores de la UOC.

Calendario: 30/04/2017

Accion de mejora propuesta: Crear un curso especifico de formacién de directores de tesis.

La accion se ha llevado a cabo, el curso se ha creado —se llama Training Program in soft
skills for Doctoral Thesis Supervisors— y se ofrece anualmente desde los cursos de
investigacion y emprendimiento de la Escuela de Doctorado.

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

Accion 5.1: Difusién de la investigacion que se desarrolla en el ambito doctoral. Actualmente
hay poco conocimiento del trabajo de cada tesis, lo que no ayuda a consolidar
colaboraciones interdisciplinares en esta universidad.

Calendario: 31/12/2017

Accion de mejora propuesta: Disponer de un circuito de grabacion de los seminarios de los
doctorandos (presenciales y en linea) y puesta en comun de este material audiovisual.
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Esta accion esta atrasada y no se ha podido sacar adelante debido a la falta de recursos
para efectuar las grabaciones y las ediciones. Ha quedado pospuesta a la fecha de 31 de
diciembre de 2018, supeditada a la contratacién de un experto en comunicacion que dara
servicio al IN3 y a la Escuela de Doctorado.

Accidn 5.2: Falta de formacién transversal, especialmente en la modalidad en linea.
Calendario: 30/06/2017

Accion de mejora propuesta: Crear un conjunto de cursos atractivos para los estudiantes en
formato completamente en linea, ampliando los cursos de investigacion breves.

Esta accion ya se ha llevado a cabo; actualmente disponemos de un catalogo de 8 cursos
de investigacion y emprendimiento.

Accidn 5.3: Falta de informacion respecto a la empleabilidad de los doctores graduados en
la UOC.

Calendario: 31/12/2017

Accion de mejora propuesta: Creacion de una herramienta que permita conseguir esta
informacion anualmente.

Esta accion ya se ha llevado a cabo. Se ha generado un modelo de encuesta de
empleabilidad de acuerdo con el calendario, de la que ya tenemos los primeros resultados,
gue incluyen todo el histérico anterior a la creacion de la Escuela de Doctorado.

Accidn 5.4: El doctorado requiere aplicaciones de gestion especificas.

Calendario: 31/12/2017

Accion de mejora propuesta: Integrar los estudios de doctorado dentro de las aplicaciones
ordinarias de la UOC, participando en la creacién del nuevo plan director (master plan) de
gestion.

Esta accion se ha llevado a cabo parcialmente. La Escuela de Doctorado ha participado en
el andlisis de requisitos, pero el nuevo sistema de informacién contenido en el plan director
no se habra implantado hasta 2020.

Estandar 6: Calidad de los resultados

Accion 6.1: La UOC tiene un nimero reducido de estudiantes a tiempo completo.
Calendario: 31/12/2017

Accién de mejora propuesta: Incrementar la participacion en convocatorias competitivas y el
presupuesto de las becas.

La accion se ha llevado a cabo parcialmente, se ha aumentado el nimero de becas internas
y actualmente se ha incrementado el nUmero de doctorandos industriales. La accién no esta
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cerrada, ya que tenemos pendiente incrementar el nimero de becas de 10 (actualmente 12)
a 15 en el quinquenio 2015-2020.

Accion 6.2: Recogida de informacion de la produccion cientifica. Los doctorandos en linea
no estan recogidos en las aplicaciones de registro de la produccion cientifica.

Calendario: 30/06/2017

Accion de mejora propuesta: Mejorar la recogida de datos en los indicadores de las
publicaciones en el caso de los estudiantes en linea, incluyendo el indice de impacto
(actualizado en el afio de publicacion de la revista, etc.). Crear un protocolo que permita a
los estudiantes enviar esta informacion a las comisiones académicas como paso previo al
depdsito de la tesis.

La accion se ha llevado a cabo, pero se ha ampliado también a los planes de investigacion
y los documentos de actividades, para tener un control anual de estos datos.

Accion 6.3: Incrementar el nUmero de solicitudes en la captacién de talento.

Calendario: 01/12/2017

Accion de mejora propuesta: Alcanzar un volumen de candidaturas superior a 300 para los
tres programas de doctorado, con lo que el proceso de seleccion sea mas competitivo.
Mejorar la difusion de los programas en varios boletines y en estudios de master especificos.

Esta accién se ha logrado. Actualmente, el nimero de solicitudes esta por encima de 500 y
hemos incrementado notablemente las acciones de difusién, hecho correlacionado con el
incremento de solicitudes.
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0. Relacidn de evidencias

Introduccién

Evidencia Localizacién
0.1 Memaoria modificacié doctorat SIC Evidéencia 0.1 Memoria_Modif Doctorat_SIC
Informe favorable AQU modificacié Evidéncia 0.2_Informe favorable modificacion_Doctorado
0.2
doctorat SIC SIC

Estandar 1: Calidad del programa formativo

Evidencia Localizacién

Rubrica d’avaluacié dels candidats

d'accés (versi6 2016-2017). Evidéncia E1-1 Rdubrica Avaluacié SIC 2016-2017

1.1

Estandar 2: Pertinencia de la informacion publica

Evidencia Localizacién
21 Informe AQU valoracié del seguiment Evidéncia E2-1 IFSeqg_DT_Tecnologies de la informacio i
' Doctorat Tecnologies i.x. de xarxes UOC 17.pdf
Manual del Sistema de Garantia o
2.2 Interna de Qualitat UOC Evidencia E2-2 Manual_SGIQ UOC

Estandar 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad

Evidencia Localizacion
3.1 Proces PO04_Dissenyar I gestionar Evidéncia E3-1 Dissenyar i gestionar el pla de tutoria.pdf
el pla de tutoria
3.2 Procés PO0S_Dissenyar Faccid Evidencia E3-2 Dissenyar l'accié docent.pdf
docent
3.3 Procgs PO06_Gestionar 'acces i Evidencia E3-3 Gestionar l'accés i matricula.pdf
matricula
3.4 Procés PO16_Dipositar, defensar i Evidéncia E3-4 Dipositar, defensar i avaluar la Tesi
) avaluar la tesi doctoral doctoral.pdf
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https://drive.google.com/open?id=1P9l6ZRci4Ob_5A0Lf8Dxwxe_zkoLkOXG
https://drive.google.com/open?id=1WnVkQO9vjrFw-YA-otvoW80cDRyPBTG8
https://drive.google.com/open?id=1WnVkQO9vjrFw-YA-otvoW80cDRyPBTG8
https://drive.google.com/open?id=1xXfviGqnciNttF665KOZO3qdiew6AQ_C
https://drive.google.com/open?id=1UUY21y-xOL8lNmCa3TppoGQsA1e4ndsq
https://drive.google.com/open?id=1UUY21y-xOL8lNmCa3TppoGQsA1e4ndsq
https://drive.google.com/open?id=1eMcbVeHo5HS7Jq08fh5sg_Dq0A8U4oW9
https://drive.google.com/open?id=17am2R1DZTUMVWksyVuq3rWxOQOskvA-P
https://drive.google.com/open?id=14U5Ujzf4R-m1eXoveuJh_ku2GzVS10kX
https://drive.google.com/open?id=1j-_RYtxTon2zs8-LKDYu6ddqGZWqx-Kd
https://drive.google.com/open?id=16MKMh9SDaSlbbHLDKyOGUZwd65K9cqfz
https://drive.google.com/open?id=16MKMh9SDaSlbbHLDKyOGUZwd65K9cqfz
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Estandar 4: Adecuacién del profesorado

Evidencia

Localizacién

4.1

Acta Comissié Académica de Doctorat
14/2/17

Evidencia E4-1 2017 02 14 CAD_SIC Acta.pdf

4.2

Pla docent curs curs Training
Programme in soft skills for Doctoral
Thesis Supervisors

Evidéncia E4-2 - Teaching Plan in Soft Skills for Doctoral
Thesis Supervisors

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

Evidencia

Localizacién

5.1

Indicadors dels serveis d’atencio.
Resultats 2017

Evidéncia E5-1 Balanc servei atencié 2017-1.pptx

5.2

Materials del servei d’orientacio
professional

Evidéncia E5-2 Materials SOL

Estandar 6: Calidad de los resultados

Evidencia Localizacién
6.1 Tesi doctoral Fernanda Pires de S&a Evidéncia E6.1 - Thesis Fernanda Pires de Sa.pdf
6.2 | Tesidoctoral Silvia Maj6é Vazquez Evidéencia E6.2 - Thesis Silvia Majé Vazquez
6.3 | Tesidoctoral Peter Dunajcsik Evidéncia E6.3 - Thesis Peter Dunajcsik.pdf
6.4 Tesi doctoral Debora Carolina Lanzeni Evidéncia E6.4 - Thesis Debora Carolina Lanzeni.pdf
6.5 | Tesidoctoral Julio Meneses Naranjo Evidencia E6.5 - Thesis Julio Meneses Naranjo.pdf
6.6 Tesi doctoral Beatriz Revelles Evidéncia E6.6 - Thesis Beatriz Revelles Benavente.pdf
Benavente
6.7 Tesi doctoral Ivana Greti-lulia Evidéncia E6.7 - Thesis Ivana Greti-lulia.pdf
6.8 Tesi doctoral Arnau Monterde Evidéncia E6.8 - Thesis Arnau Monterde .pdf
6.9 Tesi doctoral Pau Waelder Laso Evidéncia E6.9 - Thesis Pau Waelder Laso.pdf
6.1 Tesi d'octoral Antonio Cambra Evidéncia E6.10 - Thesis Antonio Cambra Gonzélez.pdf
0 Gonzalez
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https://drive.google.com/open?id=1AwGfdIRXrbRyAdbMjjZebljwAr7XqFRk
https://drive.google.com/open?id=1sW7muYmrlGEymZef2FJK2O9KNjdAYR_7
https://drive.google.com/open?id=1sW7muYmrlGEymZef2FJK2O9KNjdAYR_7
https://drive.google.com/open?id=1YsH72S8QA0AUnBbVv-WptMsy2cD6nhTS
https://drive.google.com/open?id=1pxfmfP3um9maPi4qVNSIqsrgn8dfoTzZ
https://drive.google.com/open?id=11zZPaPGop00_QDz7omfHR3pAbvNsal64
https://drive.google.com/open?id=1feN_wPZymSO2-WEKm1ty0KZslLzp01en
https://drive.google.com/open?id=1sGsMDVSfp4rZXAQkWXgq47Ar0dUc9apP
https://drive.google.com/open?id=1-N7AFj6Pt_yGt6MQ15qB3NzLxvLK00ft
https://drive.google.com/open?id=1SAiGeo9JRLKGXAWYWR_QbpCASM_yOhJQ
https://drive.google.com/open?id=1LASkwD7F1XAU1NezX8oAz7xS2TvTwpeR
https://drive.google.com/open?id=1NGSPEt3ivvrNNVdyUNsh8JvF-rGT9glt
https://drive.google.com/open?id=141nUere_Doi0lgqbD69In6p7Bkvgug5O
https://drive.google.com/open?id=1zqOwWoGf-TooNtMawFYD6TRo-OkQNo8v
https://drive.google.com/open?id=1FIvj4EoAYQK-LbLXTiTOcAiIpLYR6_vP
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/. Anexos

7.4.1. Actualizacion del profesorado de la memoria de verificacion
y modificacién

El programa aplic6 una modificacion resuelta favorablemente durante el curso 2015-2016,
en la que se actualizaron las lineas de investigacion y el profesorado participante en el
programa.

Actualmente, el programa tiene el profesorado que se describe en la siguiente tabla. Los

nombres sombreados corresponden al profesorado de la UOC que dirige tesis y que se
contabiliza para el cociente de investigacién acreditada:

Nombre Doctorandos RISt Nsuer)?::](i)oie SU;:(';?O
Agata Lapedriza 1 Directoral 2004-2009
Agusti Canals 3 Directoral 2 2010-2015
Agusti Cerrillo Martinez 1 Directoral 3 2007-2012
Alba Colombo 2 Directoral 1 2006-2016
Ana Isabel Jimenez 3 Directoral 1 2006-2011
Ana M2 Delgado 1 Directoral 3 2006-2011
Ana M° Gonzalez Ramos 2 Directoral 1 2011-2016
Ana Sofia Cardenal Izquierdo 1 Directoral 2 2008-2013
Angel A. Juan 3 Directoral 2 2010-2015
Angels Fito 1 Directoral 1 2009-2014
Anna Clua Infante 1 Directoral 2001-2008
Antoni Meseguer (Co-D) 2 Director2 1 2010-2015
Antoni Oliver 1 Directoral 2003-2008
Atanasi Daraudomis 1 Directoral 2 2010-2015
Aura Esther Villalta 1 Directoral 2 2010-2015
Begonya Enguix Grau 3 Directoral 2 2011-2016
Blanca Torrubia 1 Directoral 2 2006-2011
Carles Prado 1 Directorl 1 2006-2013
Daniel Aranda 1 Directoral 1 2006-2012
Daniel Lopez 1 Directoral 2 2010-2015
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INT Doctorandos ~ Funcion mas Namero de Ultimo
alta sexenios sexenio
Daniel Riera i Terrén 1 Directoral 2 2011-2016
David Garcia 1 Directoral
David Martinez Robles 1 Directoral 1 2007-2014
David Masip (Co-D) 1 Director2 2 2008-2013
Diego Redolar 2 Directoral 2 2010-2015
Eduard Aibar 3 Directoral 3 2010-2015
Elena Mufioz 2 Directoral 1 2008-2013
Elisenda Ardévol 3 Directoral 3 2006-2011
Elisenda Estanyol 1 Directoral 1 2010-2015
Enric Mor (Co-D) 1 Director2
Enric Serradell 2 Directoral 1 2006-2011
Eulalia Hernandez 2 Directoral 2 2007-2013
Eva Ortoll 1 Directoral 2001-2010
Eva Rimbau 1 Directoral
Fernando Alvarez 1 Directoral
Ferran Lalueza 1 Directoral 1 2011-2016
Francesc Gonzélez 1 Directoral 2 2008-2014
Francesc Nufiez 1 Directoral 1 2010-2015
Francesc Xavier Medina 3 Directoral 3 2011-2016
Francisco Lupiafiez 3 Directoral 1 2005-2011
Gemma San Cornelio Esquerdo 1 Directoral 2 2010-2015
Guillermo Bautista 1 Directoral
Guillermo Garcia (Co-D) 1 Director2 2 2001-2006
Hug March Corbella 1 Directoral 1 2007-2012
Ignasi Beltran de Heredia 1 Directoral 2 2011-2016
Inma Rodriguez 2 Directoral 1 2009-2014
Irene Esteban 1 Directoral 1 2009-2015
Isaac Gonzalez 2 Directoral 1 2009-2014
Ismael Pefia 5 Directoral
Israel Rodriguez 1 Directoral 1 2009-2014
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INT Doctorandos ~ Funcion mas Namero de Ultimo
alta sexenios sexenio

Joan M. Marques (Co-D) 1 Director2 2 2010-2015

Joan Pujolar (Co-D) 1 Director2 3 2009-2014

Joan Torrent 3 Directoral 1 2009-2014

Jordi Sdnchez Navarro 1 Directoral 1 2005-2012
Jorg Miiller 1 Directoral

Josep Cobarsi 1 Directoral 1 2002-2014
Josep Llados 2 Directoral

Josep M. Momim6 De La 1 Directoral 1 2007-2012
Josep Ma. Batalla 1 Directoral
Josep Vivas Elias 1 Directoral
Laura Solanilla 1 Directoral

Lloreng Andreu Barrachina 1 Directoral 1 2006-2011
Lluc Lopez 1 Directoral
M.Jesus Martinez Argielles 1 Directoral
Maite Puigdevall 1 Directoral

Manuel Armayones 2 Directoral 2 2011-2016

Maria Antonia Huertas Sanchez 1 Directoral 1 2006-2011
Marta Aymarich 1 Directoral

Marta Coll-Florit 1 Directoral 1 2006-2011
Mayo Fuster 1 Directoral

Mercé Boixados 1 Directoral 3 2011-2016

Miguel Peguera 1 Directoral 2 2010-2015

Milagros Sainz 1 Directoral 1 2002-2012

Mireia Fernandez -Ardevol 1 Directoral 1 2011-2016

Modesta Pousada 1 Directoral 1 2004-2011

Muriel Gémez (Co-D) 1 Director2 1 2009-2014

Natalia Canto 2 Directoral 1 2000-2011

Pau David Alsina 1 Directoral 2004-2010
Pere Fabra 1 Directoral

Pilar Ficapal 1 Directoral 1 2009-2014
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INT Doctorandos ~ Funcion mas Namero de L'Jltim(_)
alta sexenios sexenio
Ramon Ribera 1 Directoral 2 2011-2016
Raquel Xalabarder 5 Directoral 2 2009-2014
Roger Martinez Santmarti 1 Directoral
Ruben Nieto 1 Directoral 2 2010-2015
Silvia Martinez 1 Directoral 1 2008-2014
Soledad Morales (Co-D) 1 Directora2
Teresa Iribarren 2 Directoral 1 2004-2014
Toni Badia 1 Directoral 1 2011-2016
Toni Roig 1 Directoral 1 2008-2013
Victor M. Sanchez Sanchez 1 Directoral
Alicia Aguilar 2on Membre 1996-2010
Anna Espasa 3er Membre 2 2011-2016
Antonio Fernandez 3er Membre
Antonio J. Planells de la Maza 2on Membre
Beni Gomez Zufiga 2on Membre 2 2007-2012
Cristiano Codagnone 2on Membre
Gisela Graefa 2on Membre 2 2011-2016
Jaume Subirana 2on Membre 2001-2008
Julia Minguillén 2on Membre 2 2009-2014
Julio Meneses 2on Membre 2 2010-2015
Just Castillo 3er Membre
Laia Canals 3er Membre
M. Elena Rodriguez Gonzalez 2on Membre
Montse Vall-llovera 2on Membre
Neus Rotger 2on Membre
Pastora Martinez 2on Membre
Rosa Borge 2on Membre 2 2010-2015
Sandra Sanz 2on Membre
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7.4.2. Lista de proyectos activos (actualmente en curso) competitivos en los que participan
profesores e investigadores vinculados al programa de doctorado SIC

. . . Fecha de Fecha de Nombre IP y otros Grupo de Entidad
N.° + Titulo de convocatoria Titulo del proyecto S S : : . I ] ;
inicio finalizacion investigadores investigacién financiadora
Linia de recerca: Communication and new media
2013/00012/008/002 Convocatoria
2014 de Proyectos I+D, del
Subprograma de Generacion de . . . Ardévol Piera, . .
Conocimiento, incluido en el Programa Practlc_::sls d? Futuro. Espac_l’os de Elisenda; San Cornelio |9 Comunicacio i Mm'Ste”? de
S Creacion Digital e Innovacion 01/01/2015 |31/12/2017 . o Economiay
de Fomento de la Investigacion . Esquerdo, Gemma,; cultura digital o
o . . Social ; . Competitividad
Cientifica y Técnica de Excelencia, en Roig Telo, Antoni
el marco del Plan Estatal de [+D+l
2013-2016
2013/00022/002/001 Call 2014 "
Information and Communication o .
Technologies (ICT)", Leadership in Transmeo_lla L|_teracy Explomng Ardévol Piera, 9 Comunicacio i European
. : . . transmedia skills and informal 01/04/2015 |31/03/2018 . o .
Enabling and industrial technologies learnin Elisenda cultura digital Commission
(LEIT), Priority 2: Industrial Leadership, 9
H2020
Innovation through Design. A Ardévol Piera
2013/00023/001/(_)05 Convocatoria de methpdology of transform_atlve 20/07/2016 |28/07/2019 |Elisenda: Mazzeo, 9 Comun_lc_auo i Generalitat de
Doctorats Industrials 2016 learning for a new education Arianna cultura digital Catalunya
scenari
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N.° + Titulo de convocatoria Titulo del proyecto N Y : . . : s . .
inicio finalizacion investigadores investigacién financiadora
2013/00012/008/004 Convocatoria
2016 de Proyectos I+D, del .
> . 82 Géneres en
Subprograma de Generacién de . . . Enguix Grau, . S
Conocimiento, incluido en el Programa Genero y postgeneros: Begonya; Nufiez Tran5|c_|o_. Mmlstenp de
’ s cartografiando significados (para la |30/12/2016 |[29/12/2019 i . Masculinitats, Economiay
de Fomento de la Investigacion h ; Mosteo, Francesc; . L
S P . transformacion social) ... | Afectes, Cossosi |Competitividad
Cientifica y Técnica de Excelencia, en Vayreda Duran, Agnés Tecnociencia
el marco del Plan Estatal de [+D+l
2013-2016
Linia de recerca: Information and knowledge management
Agencia de Gestio
Intel-ligéncia competitiva en rnf}érr]mffr?e and d'Ajuts Universitaris
2013/00023/001/006 Convocatoria de |l'organitzacié de fires i el seu . . i de
Doctorats Industrials 2017 impacte al territori: el Cas Fira de 01/03/2018 |28/02/2021 | Canals Parera, Agusti ganagem_ent n Recerca;AGAUR.
rganizations .
Barcelona Generalitat de
Research Group
Catalunya
Linia de recerca: Psychology, technology and society
2013/00012/008/003 Convocatoria
2015 de Proyectos I+D, del
Subprc_)gr_ama d_e G(_enerauon de Nuevas formas de administracién Ga!{;m Galarl, AIfre_d9; 14 Investigadors Ministerio de
Conocimiento, incluido en el Programa L S . ) Julia Barcel6, Maria, T . p
L en la colaboracion puablicoprivada: |01/01/2016 |31/12/2018 . . individuals en Dret i |[Economiay
de Fomento de la Investigacion Sanchez Sanchez, . - L
S L . BIDs y ECAs . Ciéncia Politica Competitividad
Cientifica y Técnica de Excelencia, en Victor Manuel
el marco del Plan Estatal de [+D+l
2013-2016
2013/00012/007/003 Convocatoria Nuevos desafios en el estudio del .
" SN . ) 16 Investigadors
2015 "Retos Investigacion": Proyectos |bienestar laboral en el escenario de . S S
. L ; Tordera Santamatilde, |individuals en Ministerio de
I+D+l, del Programa de |+D+l salida de la crisis. Estudio A . . L ;
- . . ; . 01/01/2016 |[31/12/2018 [Nduria; Sora Miana, Psicologia i Economiay
Orientada a los Retos de la Sociedad, |internacional de la calidad del X S L
Beatriz Ciencies de Competitividad
en el marco del Plan Estatal de I1+D+l | empleo, factores personales, ; >
. i I'Educacié
2013-2016 generacionales y socio-culturales
Autoinforme para la acreditacion - Doctorado de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento 31/05/2018 pag. 128/181

MSGIC (PO14_Acreditar i avaluar les titulacions)




UOC

uoc.edu

Universitat Oberta
de Catalunya

04 o . . Fecha de Fechade Nombre IP y otros Grupo de Entidad
N.° + Titulo de convocatoria Titulo del proyecto N Y : i . : s . .
inicio finalizacion investigadores investigacién financiadora
gg;zl/&o%izrﬁogoilicizﬂgﬁoi4a;]2do15 Recovering Life Wellbeing through Hernandez Encuentra, 30 Psicologia. salut | European
T grap . ng Pain Self-management Techniques |01/02/2016 |30/01/2019 |Eulalia; Armayones ; g, pean
wellbeing", Priority 3: Societal . . i xarxa Commission
Involving ICTs Ruiz, Manuel
Challenges, H2020
JUNTS.Superant barreres
socioeducatives i afavorint .
5 . L. Armayones Ruiz,
|'alfabetitzacié sobre les Manuel: Gémez
2010/000_15/001/006 Ajuts a la recerca |nterfereng[esl_| dlflculta_t§ _de 20/02/2016 |28/02/2018 |Zufiiga, Benigna: 30 Psicologia, salut llfundgcno"Bancarla
RecerCaixa 2015 comprensié d'informacié i . i Xxarxa la Caixa
. - Pousada Fernandez,
documentacio6 dirigida a families Modesta
d'infants afectats per malalties
minoritaries
2013/00012/008/004 Convocatoria
2016 de Proyectos I+D, del Disociacion funcional de la corteza
Subprograma de Generacion de prefrontal dorsolateral y Redolar Ripoll, Diego; L
9 . - ) . . . R . Ministerio de
Conocimiento, incluido en el Programa |ventrolateral: toma de decisiones, Boixados Angles, 32 Cognitive .
o . - . 30/12/2016 |[29/12/2019 N . Economiay
de Fomento de la Investigacion teoria de la mente e interferencia Merce; Mufioz Marrén, | NeuroLab o
S . . . . Competitividad
Cientifica y Técnica de Excelencia, en |emocional sobre la memoria de Elena
el marco del Plan Estatal de [+D+l trabajo
2013-2016
2013/00024/003/003 Call 2016 - 85 Gru
Strategic Partnerships in the field of ) up
Education, Training and Young, Key Medina Luque interdisciplinar en European
. o 2 . b Learn4Health 31/12/2016 |30/08/2019 2 alimentacio, L
Action 2: Cooperation for innovation Francesc Xavier L . . |Comission
nutricid, societat i
and the exchange of good. salut
ERASMUS+
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inicio finalizacion investigadores investigacion financiadora
2013/00022/002/003 Call 2016-17
"Information and Communication Checking Assumptions aND Lépez Gémez, Daniel; |73 Care and
Technologies (ICT)", Leadership in ng ption Ribera Fumaz, Preparedness in European
. : . . promoting responsibility In smart 01/01/2017 |30/11/2017 . . .
Enabling and industrial technologies Development proiects Ramon; Rodriguez the Network Commission
(LEIT), Priority 2: Industrial Leadership, P proj Giralt, Israel Society
H2020
2013/00012/002/004 Convocatoria Disefio y validacion de una
2016 de Ayudas para la realizacion de |herramienta para evaluar la Carrion Ribas. Carme:
Proyectos de Investigacion en Salud de | eficacia, seguridad y efectividad de . T Instituto de Salud
la Accion Estratégica de Salud, en el las apps de salud destinadas al 01/01/2017 131/12/2019 Sziircilietgirgalyzgrlwirésc 35 eHealth Lab Carlos IlI
marco del Plan Estatal de I+D+l 2013- [manejo y prevencion del sobrepeso 9 '
2016 y la obesidad
- . . 73 Care and
. La Gestio Col-laborativa de la Pie Balaguer, .
2010/000.15/001/007 Ajuts a la recerca Medicacio: Un projecte de recerca i | 28/02/2017 |27/02/2020 |Asuncion; Martinez Preparedness in Fundacid La Caixa
RecerCaixa 2016 ” ot . the Network
accio participativa en salut mental Hernéez, Angel Soci
ociety
Lépez Gémez, Daniel;
2013/00024/003/004 Call Carrion Ribas, Carme;
X L ) Aguilar Martinez,
2017.Strategic Partnerships in the field Traini he ad bility of th Alicia: G6 Z0Ri
of Education, Training and Young, Key raining or_1’g e adapta ||ty 0 .t € Icia, Gomez £uniga, European
i T ) . ! Assisted Living Technologies in 01/09/2017 |31/08/2020 |Benigna; Hernandez 35 eHealth Lab .
Action 2: Cooperation for innovation . N Commission
. home and community care Encuentra, Eulalia;
and the exchange of good practices. p da Fernand
ERASMUS+ ousaga Femanaez,
Modesta; Saigi Rubio,
Francesc
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N.° + Titulo de convocatoria Titulo del proyecto N Y : . . : s . .
inicio finalizacion investigadores investigacién financiadora
Lépez Gémez, Daniel;
Beneito Montagut,
Roser; Fernandez- 73 Care and
2013/00012/024/001 Acciones de Conectado en casa El uso de Ardeéevol, Mireia; Preparedness in Ministerio de
Programacion conjunta internacional tecnologias digitales entre las 01/12/2017 [01/12/2020 |Rodriguez Giralt, the %etwork Economia y
2017 personas mayores Israel; Rosales . Competitividad
. . Society
Climent, Andrea;
Blanche Tarrago,
Daniel
2013/00012/008/004 Convocatoria
2016 de Proyectos I+D, del .
- o o 16 Investigadors
Subprograma de Generacion de El aprendizaje implicito en los nifios Andreu Barrachina individuals en Ministerio de
Conocimiento, incluido en el Programa | con Trastorno Especifico del 30/12/2017 |[29/12/2019 |Llorencg; Sanz Torrént Psicologia i Economia
de Fomento de la Investigacion Lenguaje (TEL) mediante el Mc‘micg, ' Ciéncieg de Com etitivi{jad
Cientifica y Técnica de Excelencia, en |registro de movimientos oculares I'Educacio P
el marco del Plan Estatal de [+D+l
2013-2016
2013/00012/007/005 Convocatoria
2017 "Retos Investigacion": Proyectos _Turls_mo y perff)rmapyldad d(_e,la Baldwin, Nash: Medina Ministerio de
[+D+l, del Programa de [+D+l identidad local: Nacion y region .
i . . . 101/01/2018 ([31/12/2020 |Luque, Francesc 35 eHealth Lab Economiay
Orientada a los Retos de la Sociedad, |desde una perspectiva postcolonial . o
. Xavier Competitividad
en el marco del Plan Estatal de 1+D+l |y de género
2013-2016
2013/00012/002/005 ConVO(.:ato.”? Desarrollo de una App de ayuda en Aymerich Martinez,
2017 de Ayudas para la realizacion de | de decisi b M ' Caral
Proyectos de Investigacion en Salud de _torno a a_toma 1€ decisiones sobre art_a, -onesa L.ara L Instituto de Salud
z . intervencions psicosociales para 01/01/2018 |[31/12/2020 [Jordi; Pérez Navarro, |35 eHealth Lab
la Accion Estratégica de Salud, en el . . ~ Carlos Il
trastornos del espectro autista Antoni; Robles Mufioz,
marco del Plan Estatal de 1+D+I 2013- /
(AUTAPP) Noemi
2016
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Titulo del proyecto

Fechade
inicio

Fecha de
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Grupo de
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Entidad
financiadora

Linia de recerca: Economy, business and labor
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2013/00012/007/002 Convocatoria Anton Clavé, Salvador;
2014 "Retos Investigacion™: Proyectos Efectos de la transformacion de las Gpm|s.Lopez,’Joan 36 Noves Ministerio de
I+D+l, del Programa de |+D+l o Miquel; Gonzélez - p
- . pautas de movilidad global en la 01/01/2015 (31/12/2017 ; . perspectives en Economiay
Orientada a los Retos de la Sociedad, evolucién de los destinos turisticos Reverte, Francesc; turisme i oci Competitividad
en el marco del Plan Estatal de 1+D+I Miralbell 1zard, Josep P
2013-2016 Oriol
Creacio dun model de gestid i
davaluacié per identificar I'impacte
2013/00023/001/004 Convocatoria de | de Fira de Barcelona vers el s 60 Management & |[Generalitat de
Doctorats Industrials 2015 desenvolupament sostenible 16/02/2016 | 15/02/2019 | Fit6 Bertran, Angels eLearning Catalunya
(econdmic, social i mediambiental)
a la ciutat de Barcelona.

L o . 31 Investigacio .
2013/00023/001/(_)04 Convocatoria de | Neuromarketing: una metodolo_gla 16/02/2016 |15/02/2019 | Torrent Sellens, Joan | interdisciplinaria Generalitat de
Doctorats Industrials 2015 de desarrollo para el sector ferial Catalunya

sobre les TIC

2013/00012/007/005 Convocatoria Diaitalizacién v trabaio: el impacto
2017 "Retos Investigacion": Proyectos 9 y 0 P . S

de la economia 4.0 sobre el Sabadell i Bosch, . . Ministerio de
I+D+l, del Programa de |+D+l . . ) . 29 Digital Business .

. . empleo, las relaciones de Trabajo y | 01/01/2018 |31/12/2020 |M.Mar; Rodriguez Economiay

Orientada a los Retos de la Sociedad, - . . p p Research Group L

la proteccion social, desafios y Fernandez, Maria Luz Competitividad
en el marco del Plan Estatal de 1+D+I oportunidades
2013-2016 P
2013/00012/007/005 Convocatoria "Digitalizacién v trabaio: el impacto
2017 "Retos Investigacion": Proyectos 9 'Y 10- P . . 15 Investigadors S

de la economia 4.0 sobre el Rodriguez Fernandez, |: 7. . Ministerio de
I+D+l, del Programa de |+D+l . . p R individuals en p

- . empleo, las relaciones de trabajoy [01/01/2018 |[31/12/2020 [Maria Luz; Rimbau . Economiay

Orientada a los Retos de la Sociedad, - . . ; Economia i Lo

la proteccion social, desafios y Gilabert, Eva Competitividad
en el marco del Plan Estatal de I1+D+I oortunidades Empresa
2013-2016 P
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Gonzélez Reverté,
Francesc; Morales
2013/00012/007/005 Convocatoria Pérez, Soledad; Alzua
" } o Sordazabal, Miren
2017 "Retos Investigacion": Proyectos . . . ) L
Economia colaborativa y espacios Aurkene; Corrons 36 Noves Ministerio de
I+D+l, del Programa de [+D+l L L S ; .
; . turisticos: Contribuciones, 01/01/2018 |31/12/2020 |Giménez, August perspectives en Economia 'y
Orientada a los Retos de la Sociedad, . Sy . S Lo
Transformaciones y Retos Francesc; Diaz Luque, |turisme i oci Competitividad
en el marco del Plan Estatal de |+D+l ) s
2013-2016 Pablo; Garay Tamajon,
Lluis Alfons; Gomis
Lépez, Joan Miquel;
Wilson, Julie
Linia de recerca: Law and criminology in the information society
2013/00012/007/002 Convocatoria 22 eGovernanga:
" i administracio i
2014 "Retos Investigacion': Proyectos Cerrillo Martinez democracia Ministerio de
[+D+l, del Programa de 1+D+l Transparencia, integridad e PN ' N .
Orientada a los Retos de la Sociedad, |innovacién democratica 01/01/2015 |31/12/2017 |Agusti; Vilalta Reixach, electrqnlca, 14 Economlay
Marc Investigadors Competitividad
en el marco del Plan Estatal de [+D+l S .
individuals en Dret i
2013-2016 o o
Ciencia Politica
Peguera Poch, Miquel,
Xalabarder Plantada,
2013/00012/007/003 Convocatoria Raquel; Casas valies,
" f S Lz Ramon; Fabra Abat,
2015 "Retos Investigacion": Proyectos |Retos en la Proteccién de los ) L
[+D+l, del Programa de [+D+l Bienes Intangibles online: pere; M,arsan M'mStenP de
o . - - 01/01/2016 |31/12/2018 |Raventds, Clara; 25 Dret d'Internet  |Economia y
Orientada a los Retos de la Sociedad, |desconexion entre normativa y | L
. . Seuba Hernandez, Competitividad
en el marco del Plan Estatal de 1+D+| realidad social. L
2013-2016 Francesc Xavier;
Torrubia Chalmeta,
Blanca; Vilasau
Solana, Monica
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Delgado Garcia, Ana
Maria; Anglés
2013/00012/008/004 Convocatoria Juanpere, Benjami;
Beltran de Heredia
2016 de Proyectos I+D, del . .
. Ruiz, Ignasi; Corcuera
Subprograma de Generacién de . . . S
Conocimiento, incluido en el Programa | Marco legal y fiscal de la creacion Torrqs, Amablle, 12 F|§cal|tat, . Ministerio de
’ T 30/12/2016 |[29/12/2019 |Garcia Heredia, relacions laborals i |Economiay
de Fomento de |a Investigacion de empresas Alejandro; Llebot Maj6, | empresa Competitividad
Cientifica y Técnica de Excelencia, en Oricjjl' Lo ’az Pérez 10, P P
el marco del Plan Estatal de 1+D+| " Pe ’
2013-2016 Ana; Martinez Mulero,
Victor; Pérez de Vega,
Leonor Maria; Rovira
Ferrer, Irene
2013/00012/007/005 Convocatoria Cerrillo Martinez,
2017 "Retos Investigacion": Proyectos |Legal challenges of the use of big Agusti; Ponce Solé, 22 eGovernanca: Ministerio de
I+D+l, del Programa de |+D+l data to improve innovation and Juli; Galindo Caldés, administracio i .

- . . . 01/01/2018 |31/12/2020 . ; Lo Economiay
Orientada a los Retos de la Sociedad, |good administration through Ramon; Velasco Rico, |democracia Competitividad
en el marco del Plan Estatal de 1+D+l| artificial intelligence Clara; Vilalta Reixach, |electronica P
2013-2016 Marc
2013/00012/008/005 Convocatoria
2017 de Proyectos I+D, del
Subprograma de Generacién de Tamarit Sumalla, Ministerio de
Conocimiento, incluido en el_l?rograma Ab_u_sos sexuales en instituciones 01/01/2018 |31/12/2020 Josep Maria; _ _64 $|_stema de Economia y
de Fomento de la Investigacion religiosas Hernandez Hidalgo, justicia penal o

S o . L Competitividad
Cientifica y Técnica de Excelencia, en Patricia
el marco del Plan Estatal de [+D+I
2013-2016
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2013/00012/008/002 Convocatoria
2014 de Proyectos I+D, del
Subprograma de Generacién de Brecha digital e inhibidores en la Bouzas Lorenzo, S
Conocimiento, incluido en el Programa |implementacion del eGobierno Ramén Angel; . Ministerio de
' o L o . 01/01/2015 |31/12/2017 o S 66 Open Evidence |Economiay
de Fomento de la Investigacion Especial impacto el &mbito de la Lupidfiez Villanueva, Competitividad
Cientifica y Técnica de Excelencia, en |salud (BDIGS) Francisco P
el marco del Plan Estatal de |+D+l
2013-2016
2013/00022/010/001 Call 2014 -2015 . . 73 Care and
"Secure societies, protecting freedom | Cultures of Disaster And Resilience Rodriguez Giralt, Preparedness in European
; ' 0 == " . 01/07/2015 |[30/06/2018 |Israel; Lopez Gomez, -
and security of Europe and its citizens", | among children and young people Daniel the Network Commission
Priority 3: Societal Challenges, H2020 Society
E-health use among mothers from
2016/00001/001/001 Faculty of lower socioeconomic backgrounds Lupiafiez Villanueva University of
Medicine, Nursing and Health Sciences |who live in National Broadband 01/10/2015 |30/06/2017 Frapncisco ' |66 Open Evidence Flinders y
2015 Small Seed Grants areas in South Australia: A
qualitative study
2013/00012/007/004 Convocatoria
2016 "Retos Investigacion": Proyectos | Socio-Territorial Strategies for a N N . S
[+D+l, del Programa de |+D+l Resilient Urban Space.Quality of Pallarés Ba}rbera, .13 'In_vestlgadors . M'mSten? de
: . . ; o 30/12/2016 |[29/12/2020 |Montserrat; Lopez individuals en Arts i |Economiay
Orientada a los Retos de la Sociedad, |Life, Economic Activity and new : . L
o Vidal, Lluc Humanitats Competitividad
en el marco del Plan Estatal de I1+D+l | Competivity
2013-2016
2013/0(.)02.2/023/091 Call 2016'17. Clua Infante, Ana 18 Investigadors
Reversing inequalities and Promoting Rei ina D in E . Maria: E F ndividual
Fairness (REV-INEQUAL)",Europe in a einventing Democracy in Europe: aria, Ferran rerrer, - ingiviauals en European
. . e . Youth Doing Politics in Times of 01/02/2017 |31/01/2020 |Ndria; Moré Lépez, Ciencies de la .
changing world — inclusive, innovative . " R o Commission
. L L Increasing Inequalities Joaquim; Pefia Lopez, [Informacio ide la
and reflective Societies, Priority 3: lsmael Comunicacié
Societal Challenges, H2020
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Lupiafiez Villanueva,
Francisco;
2010/00Q15/001/OO7 Ajuts a larecerca | mSalud: R_’etos y Oportunidades 01/03/2017 |28/02/2019 Anastasfladoq, Dimitra 66 Open Evidence |Fundacié La Caixa
RecerCaixa 2016 para los sistemas de salud Tatiana; Fauli Molas,
Clara; Theben,
Alexandra
Longevidad y Trabajo. Estudio
. sobre los factores modificables que o ' Ministerio de
2012/0(.)026/003/00.1 Estudio intervienen en la longevidad y la 10/04/2017 |15/11/2017 L“p'afﬁez Villanueva, 66 Open Evidence [Empleoy Seguridad
Longevidad y trabajo - - A Francisco X
calidad de vida, y su aplicacion en Social
el lugar de trabajo
45 Urban
2012/00005/00,2/010 _Bqugs per a_Ia La legitimitat, I'endema del procés: Transformation and [Generalitat de
recerca sobre I'organitzacio territorial N L . 20/12/2017 |15/12/2019 |Serrano Balaguer, lvan
una analisi comparativa i normativa Global Change Catalunya
del poder dels estats 2017
Laboratory
Borge Bravo, Rosa;
. o . Balcells Padullés,
La deliberacio ciutadana online: Joan: Batlle Rubio 22 eGovernanca:
2009/00006/024/005 Ajuts a projectes |avaluacio de la deliberacio en les i e g anca. .
L - R Albert; Calleja Lépez, |administracio i Generalitat de
de recerca en I'ambit de la qualitat noves plataformes participatives 09/01/2018 [08/01/2019 1 L
o . . Antonio; Obregon democracia Catalunya
democratica (DEMOC) 2017 dels ajuntaments catalans i en les NN N
. . Goma, Isidre; Orte del |electronica
xarxes socials relacionades. . . p
Molino, Andreu; Padroé-
Solanet Grau, Albert
2013/00012/008/002 Convocatoria
2014 de Proyectos I+D, del
?:l;?lg::?%riimg ﬂﬁcﬁ?ggr;?gﬂ:ﬂi rama Protagonista de la presencia e Barlés Baguena, 13 Investigadors Ministerio de
’ N €l Frog impacto e impacto del arte japonés [01/01/2015 |31/12/2017 |Elena; Gomez Pradas, |individuals en Arts i |Economiay
de Fomento de la Investigacion ~ . . L
S o . en Espafia Muriel Humanitats Competitividad
Cientifica y Técnica de Excelencia, en
el marco del Plan Estatal de [+D+I
2013-2016
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Linia de recerca:Culture, society and language

2013/00012/008/002 Convocatoria
2014 de Proyectos I+D, del
e o rama |oor e baren Donadeu, |13 nvesigacrs _|inistrode
' o oy NP . 01/01/2015 |31/12/2017 |Teresa; Bacardi individuals en Arts i |Economiay
de Fomento de la Investigacion politicas editoriales, género e Tomas. Montserrat Humanitats Competitividad
Cientifica y Técnica de Excelencia, en |ideologia (1939-2000) ' P
el marco del Plan Estatal de [+D+l
2013-2016
2013/00012/008/002 Convocatoria
2014 de Proyectos I+D, del SALUD Y TECNOCIENCIA. LA
Subprograma de Generacion de PARTICIPACION CIUDADANA EN Tirado Serrano Ministerio de
Conocimiento, incluido en el Programa |LOS PROCESOS DE 01/01/2015 |31/12/2017 |Erancisco Javiér' 11 Conciliaci6, Economia
de Fomento de la Investigacion APROPIACION SOCIAL DEL _ Galvez Mozo Ar;na Geénere i TIC Com etitivi{jad
Cientifica y Técnica de Excelencia, en |CONOCIMIENTO Y DE DISENO ! P
el marco del Plan Estatal de [+D+l TECNOLOGICO
2013-2016
2013/00012/007/002 Convocatoria Retos de la persistencia de roles y Sainz Ibafiez
2014 "Retos Investigacion": Proyectos |estereotipos de género en la - ] ' 80 Genere i TIC: S
s, ; . L Milagros; Meneses . Ministerio de
I+D+l, del Programa de |+D+l eleccién de estudios universitarios . T Investigant el p
- . . I 01/01/2015 |31/12/2017 |Naranjo, Julio; Muller, N Economiay
Orientada a los Retos de la Sociedad, |desde una perspectiva longitudinal. . . Génere ala o
o Jorg; Solé Blanch, . Competitividad
en el marco del Plan Estatal de 1+D+l | Papel de las familias y del Jordi Societat Xarxa
2013-2016 profesorado.
oo el a2 Ganeres
. GENTALENT: Incorporant, retenint . ' | Transicio:
2010/000.15/001/005 Ajuts a la recerca i promocionant el talent de les 28/02/2015 |[27/02/2017 Be_at_nz, Lamolla . Masculinitats, Fundaci6 La Caixa
RecerCaixa 2014 - Kristiansen, Laura; .
dones a les tecnologies . o . Afectes, Cossos i
Muller, Joérg; Gonzalez e
Tecnociencia
Ramos, Ana M.
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. . . . . Chiang Ching-kuo
2014/00017/001/001 Chiang Ching-kuo | Sino-Spanish encounters in . - o :
Foundation for European Region Taiwanese and European archives: |01/07/2015 [30/06/2018 Mart.lnez Robles, 61 Crisi, altgtltat : Foundapon for
David representacio International
Research Grants 2014 1839-1939
Scholarly Exchange
Muller, Jérg; Gonzalez
Ramos, Ana M.;
Irapedriza Garcia,
z0s3i000z2108001 Cll 2014 - 2035 | G501 Sencer ey et b (oo S leuopean
"Science with and for Society ; 1imp g 01/10/2015 |30/09/2018 agros, ' vestg pean
" and innovation through gender Juliet; Borge Bravo, Genere a la Commission
(SWAFS)", H2020 . . A .
diversity. Rosa; Minguillon Societat Xarxa
Alfonso, Julia;
Meneses Naranjo,
Julio
2013/00012/007/003 Convocatoria
2015 "Retos Investigacion”: Proyectos |TUNER: MULTI-FACETED 8 Grup de recerca | Ministerio de
|+D+l, del Programa de |+D+l DOMAIN ADAPTATION FOR 01/01/2016 |01/01/2019 Oliver Gonzalez, en Linp iistica Economia
Orientada a los Retos de la Sociedad, |ADVANCED TEXTUAL SEMANTIC Antoni A Iicaga Com etitivi)(/jad
en el marco del Plan Estatal de 1+D+I |PROCESSING P P
2013-2016
2013/00012/008/003 Convocatoria
2015 de Proyectos I+D, del Pujolar Cos, Joan;
Subprograma de Generacién de S Colombo Vilarrasa, B
9 . - Las mudas linglisticas: una o 6 Llengua, culturai [Ministerio de
Conocimiento, incluido en el Programa . S o Alba; Puigdevall . . \ .
o aproximacion etnogréfica a los 01/01/2016 |31/12/2018 : identitat en I'era Economiay
de Fomento de la Investigacion Serralvo, Maria L
D o . nuevos hablantes en Europa ) global Competitividad
Cientifica y Técnica de Excelencia, en Teresa; Massaguer
el marco del Plan Estatal de [+D+l Comes, Marina
2013-2016
2013/00022/006/001 Call 2014 - 2015 | Evaluation Framework for Miller, Jorg; Sainz |0 Senere i HC
"Science with and for Society Promoting Gender Equality in 01/06/2016 |[31/05/2019 |lbafez, Milagros; Génerg ala Comﬁﬂssion
(SWAFS)", H2020 Research and Innovation Arroyo Prieto, Lidia .
Societat Xarxa
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2013/00022/002/003 Call 2016-17 Fuster Morell, Mayo;
"Information and Communication Calleja Lopez, Antonio;
Techn_ologles _(ICT) ,_Leadershlp in Decentralised Citizens Owned Data 01/12/2016 |30/11/2019 Castell§ Olivan, 75 Digital Europe_\an_
Enabling and industrial technologies Ecosystem Manuel; Monterde Commons Commission
(LEIT), Priority 2: Industrial Leadership, Mateo, Arnau;
H2020 Senabre Hidalgo, Enric
2013/00012/008/004 Convocatoria
2016 de Proyectos I+D, del
S o gt | S ™ Rog Sanz, Dina;  |97Gupae | instero e
de Fomento de la Investigacion Mediadores Culturales (Espafia- 30712/2016 | 29/12/2019 '\SASSILQ?IZ %I:{ixuf]tglz;me Ef:gﬁs g?ogzlt:d's CE:(c:)(r)r?otgntiltﬁ/i{ia d
Cientifica y Técnica de Excelencia, en |Latinoamérica, 1908-1939) ! P
el marco del Plan Estatal de 1+D+I
2013-2016
2013/00012/008/004 Convocatoria
2016 de Proyectos I+D, del . . - A
Subprograma de Generacion de ArCh'\./O C;hma Es?ang. L:jn almaI|5|s d les- inisterio d
Conocimiento, incluido en el Programa _cuantlta_tlvoycua Itativo Ne as Pra ,O Fonts, Carles; 61 Crisi, alteritat i M|n|ster|p €
’ S interacciones entre Espafia y China [ 30/12/2016 |[29/12/2019 |Martinez Robles, L Economiay
de Fomento de la Investigacion . . representacio o
S . . (1850-1950) y su impacto en los David Competitividad
Cientificay Técnica de Excelencia, en estudios coloniales e interculturales
el marco del Plan Estatal de 1+D+I
2013-2016
2014/00009/004/003 Becas Leonado a g;agugi?::?ﬁa%i?r%ﬁ?%rfl(ggu:%g- 87 Grup de
Investigadores, Innovadores y . . Pana- 1 15/09/2017 |14/03/2019 Roig Sanz, Diana Recerca en Estudis |Fundacion BBVA
Latinoamérica, 1900-1945) a partir . ;
Creadores 2017 s N Literaris Globals
de "big data".
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2013/00012/007/005 Convocatoria Coll-Florit, Marta;
" . R . Climent Roca,
2017 "Retos Investigacion": Proyectos | Metaforas del trastorno mental . N S
P . Salvador; Hernandez |8 Grup de recerca |Ministerio de
I+D+l, del Programa de |+D+l grave. Analisis del discurso de N NP .
- . - 01/01/2018 |31/12/2020 |Encuentra, Eulalia; en Linguistica Economiay
Orientada a los Retos de la Sociedad, |personas afectadas y profesionales . N - Lo
Oliver Gonzalez, Aplicada Competitividad
en el marco del Plan Estatal de 1+D+l de la salud mental L
Antoni; Pie Balaguer,
2013-2016 S
Asuncion
2015/00021/001/002 Convocatoria MIND THE GAP - Acceso a 6 Llenaua. cultura i
2016 INTERREG VA: Programa educacion y cultura para la 01/01/2018 |31/12/2020 Solanilla Demestre, identitgt eﬁ lera European
Operativo de Cooperacion Territorial generacion de capacidades en el Laura lobal Commission
Espafia-Francia-Andorra (POCTEFA) |territorio transpirenaico 9
2013/00012/008/005 Convocatoria
2017 de Proyectos I+D, del PR, e
Subprograma de Generacion de gg[g&gﬂla\b’”:ﬁgf’ 2 Processos Ministerio de
Conocimiento, incluido en el Programa |Imaginarios de Futuro de los . ! d'obertura i .
S . 01/01/2018 |[31/12/2020 |Alba; Gassol Bellet, Economiay
de Fomento de la Investigacion Jévenes P . tancament culturals Lo
- P . Olivia; Martinez . - Competitividad
Cientifica y Técnica de Excelencia, en Sanmarti. Roger i socials
el marco del Plan Estatal de [+D+l » R0g
2013-2016
2013/00012/008/005 Convocatoria
2017 de Proyectos I+D, del Claret Miranda,
Subprqgr_ama d_e Ge_zneramon de Regionalismo en Catalufia bajo el Jaume; Fuster o 6 Llengua, culturai [Ministerio de
Conocimiento, incluido en el Programa | .~ A Sobrepere, Joan; Gil . . | p
L régimen franquista: discursos y 01/01/2018 |31/12/2020 ) identitat en l'era Economiay
de Fomento de la Investigacion racticas Garrusta, Marc; lobal Competitividad
Cientifica y Técnica de Excelencia, en P Gomez Pradas, Muriel; 9 P
el marco del Plan Estatal de [+D+l Subirana Ortin, Jaume
2013-2016
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2013/00022/006/002 Call 2016 - 2017 | Communities of Practice for 80 Genere i TIC:

"Science with and for Society Acc_ele_ratlng Gender_ Equality and 02/04/2018 |01/04/2021 |Mduller, Jorg Inyestlgant el Europe_an_
" Institutional Change in Research Genere a la Commission
(SWAFS)", H2020 . .
and Innovation across Europe Societat Xarxa
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7.4.3. Lista de las contribuciones cientificas mas relevantes en el
ambito del programa divididas por linea de investigacién

Nota: se incluyen unicamente articulos en revistas académicas indexadas.

Communication and new media

Clua Infante, Ana Maria; Ferran Ferrer, NUria; Terren, Ludovic (01/04/2018) Youth impact in
the public sphere: The dissolution of the Spanish Youth Council in the press and on Twitter
[El impacto de los jovenes en la esfera publica: La disolucion del Consejo de la Juventud de
Espafia en la prensa y en Twitter]. 1134-3478 Comunicar: Revista cientifica iberoamericana
de comunicacion y educacién. XXVI (55): 49-57. 10.3916/C55-2018-05. GR: 18
Investigadors individuals en Ciéncies de la Informacid i de la Comunicacid; 75 Digital
Commons

Martinez Martinez, Silvia (18/6/2015) La comunidad de los diarios digitales espafioles en
Twitter: analisis de la distribucion y del perfil de la red de contactos. 0211-2175 Analisi:
Quaderns de comunicacio i cultura. (52): 17-31. 10.7238/a.v0i52.2381. GR: 19 Grup de
recerca en Aprenentatges, Mitjans de comunicaci6 i Entreteniment

Martinez Martinez, Silvia (02/11/2015) Information about videogames as a field of journalistic
specialization [La informacion sobre videojuegos como ambito de especializaciéon
periodistica]. 2014-0304 Comunicacio. Revista de Recerca i d'Analisi. 32 (2): 99-114.. GR:
19 Grup de recerca en Aprenentatges, Mitjans de comunicaci6 i Entreteniment

Estanyol Casals, Elisenda; Roca, David (02/12/2015) Creativity in PR consultancies:
Perception and management. 0363-8111 Public Relations Review. 41 (5): 589-597.
10.1016/j.pubrev.2014.08.004. GR: 19 Grup de recerca en Aprenentatges, Mitjans de
comunicacio i Entreteniment

McKie, David; Xifra Triadl, Jordi; Lalueza Bosch, Ferran (01/01/2016) Introduction to
configuring intelligences for 21C public relations. 0363-8111 Public Relations Review. 42 (2):
243-248. 10.1016/j.pubrev.2016.03.002. GR: 19 Grup de recerca en Aprenentatges, Mitjans
de comunicacio6 i Entreteniment

Aced Toledano, Cristina; Lalueza Bosch, Ferran (02/01/2016) What Content are Companies
Publishing on Social Media? Critical Discourse Analysis of Content Published on Blogs,
Facebook and Twitter by IBEX 35 and Fortune 500 Firms [¢,Qué contenidos publican las
empresas en los medios sociales? Analisis critico del discurso de las compafias del IBEX
35 y del Fortune 500 en blogs corporativos, Facebook y Twitter]. 2174-3681 Revista
Internacional de Relaciones Publicas. 6 (11): 135-154. 10.5783/RIRP-11-2016-08-135-154.
GR: 19 Grup de recerca en Aprenentatges, Mitjans de comunicacié i Entreteniment

Lalueza Bosch, Ferran; Girona, Ramon (02/06/2016) The impact of think tanks on mass
media discourse regarding the economic crisis in Spain. 0363-8111 Public Relations Review.
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42 (2): 271-278. 10.1016/j.pubrev.2015.09.006. GR: 19 Grup de recerca en Aprenentatges,
Mitjans de comunicacié i Entreteniment

Roig Telo, Antoni; Leibovitz Libedinsky, Talia (02/03/2015) The awakening: an on-going
collaborative experience for peer-based filmmaking. 0009-7101 Cinema Journal: teaching
dossier. 3 (1): -.. GR: 9 Comunicaci6 i cultura digital

San Cornelio Esquerdo, Gemma; Roig Telo, Antoni (02/12/2015) Being Lucky. Transmedia
and Co-Creation Practices in Music Video-Clips. 2465-227X International Journal of
Transmedia Literacy. 1 (1): 85-100. 10.7358/ijtl-2015-001-sanc. GR: 9 Comunicacio i cultura
digital

Roig Telo, Antoni (02/12/2016) "Participar en qué? | per a qui?" Notes sobre participacio i
creacié col-lectiva = "¢ Participar en qué? ¢Y para quién?" Notas sobre participacion y
creacion colectiva = "Participating in what? And for whose benefit?" Notes on collective
participation and creation. 1575-5886 BIiD:Textos universitaris de biblioteconomia i
documentacio. (37): -.. GR: 9 Comunicacio i cultura digital

Roig Telo, Antoni (02/02/2017) Collaborative cinema, between discourses, experimentation
and control: participatory methodologies in fiction and non-fiction [Cine colaborativo, entre
los discursos, la experimentacion y el control: metodologias participativas en ficcion y no-
ficcion]. 2014-5039 Obra Digital: journal of communication and technology. (12): 13-25.. GR:
9 Comunicacio i cultura digital

Enguix Grau, Begonya (02/07/2016) Activismo y Practicas Digitales en la Construccion de
una Esfera LGTB en Espafia. 0011-5258 Dados, Revista de Ciencias Sociais. 59 (3): 755-
787.10.1590/00115258201691. GR: 9 Comunicacio i cultura digital

Enguix Grau, Begonya (02/01/2017) Protest, market and identity in the LGTB Pride
Celebrations in Spain [Protesta, mercado e identidad en las celebraciones del Orgullo LGTB
en Espafia). 1405-1435 Convergencia: Revista de Ciencias Sociales. (73): 165-186.. GR: 9
Comunicacié i cultura digital

Enguix Grau, Begonya; Gomez Narvaez, Erick (06/03/2017) Masculine Bodies, Selfies and
the (Re)configurations of Intimacy. 1097-184X Men and Masculinities. (): 1-19.
10.1177/1097184X17696168. GR: 9 Comunicacio i cultura digital

San Cornelio Esquerdo, Gemma (02/12/2017) Contemporary visions about maternity on
Instagram: A mix-method approximation of the study of selfie as a personal narrative
[Visiones contemporaneas de la maternidad en Instagram: una aproximacion mixta al estudio
del selfie como narrativa personall. 2318-406X Rizoma. 5 (2): 26-41.
10.17058/rzm.v5i2.11287. GR: 9 Comunicacio i cultura digital

Roig Telo, Antoni (02/12/2017) Fanfilms: An Uncomfortable Category? [Peliculas realizadas
por fans: ¢ una categoria incomoda?]. 0122-8285 Palabra clave: revista de comunicacion. 20
(4): 979-1007. 10.5294/pacla.2017.20.4.6. GR: 9 Comunicacid i cultura digital
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Ardévol Piera, Elisenda; Vazquez Marquez, Israel (02/12/2017) El youtuber como celebridad
mediatica: entre la autenticidad y el mercado. 2318-406X Rizoma. 5 (2): 72-87.
10.17058/rzm.v5i2.11288. GR: 9 Comunicacio i cultura digital

Vazquez Marquez, Israel; Ardevol Piera, Elisenda (02/01/2018) Hegemony and
Counterhegemony in the Youtuber Phenomenon [Hegemonia y contrahegemonia en el
fendbmeno Youtuber]. 1607-050X Desacatos. Revista de Ciencias Sociales. (56): 34-49.
10.29340/56.1876. GR: 9 Comunicacio i cultura digital

Roig Telo, Antoni; SGnchez Navarro, Jordi; Leibovitz Libedinsky, Talia (02/03/2017) Creative
crowds. Crowdsourcing as a model for collective audiovisual production in the filmmaking
field [Multitudes creativas. El crowdsourcing como modelo para la produccion audiovisual
colectiva en el ambito cinematografico]. 1386-6710 El Profesional de la Informacién. 26 (2):
238-248. 10.3145/epi.2017.mar.10. GR: 9 Comunicacio i cultura digital; 19 Grup de recerca
en Aprenentatges, Mitjans de comunicacio i Entreteniment

Pires de S4, Fernanda; Roig Telo, Antoni (02/08/2016) Challenging prime time television:
Co-viewing practices in the Brazilian telenovela. 1354-8565 Convergence: The International
Journal of Research into New Media Technologies. 22 (4): 392-407.
10.1177/1354856516641623. GR: 9 Comunicaci6 i cultura digital; 72 Recerca no adscrita a

cap grup.
Information and knowledge management

Sanchez Mendoza, David; Masip Rodo, David; Lapedriza Garcia, Agata (02/12/2015)
Emotion recognition from mid-level features. 0167-8655 Pattern Recognition Letters. 67 (P1):
66-74. 10.1016/j.patrec.2015.06.007. GR: 57 Scene understanding and artificial intelligence
lab

Bakhtiary Davijani, Amir Hossein; Lapedriza Garcia, Agata; Masip Rodo, David (02/07/2017)
Winner takes all hashing for speeding up the training of neural networks in large class
problems. 0167-8655 Pattern Recognition Letters. 93 0: 38-47.
10.1016/j.patrec.2017.01.001. GR: 57 Scene understanding and artificial intelligence lab

Calvet Lifian, Laura; de Armas Adrian, Jésica; Masip Rodo, David; Juan Perez, Angel
Alejandro (19/3/2017) Learnheuristics: hybridizing metaheuristics with machine learning for
optimization with dynamic inputs. 2391-5455 Open Mathematics. 15 (1): 261-280.
10.1515/math-2017-0029. GR: 57 Scene understanding and artificial intelligence lab; 63
Internet Computing & Systems Optimization; 20 Sistemes distribuits, paral-lels i
col-laboratius

Hettiarachchi, K.H. Enosha Lasanthi; Huertas Sanchez, Maria Antonia; Mor Pera, Enric
(02/01/2015) E-assessment system for skill and knowledge assessment in computer
engineering education. 0949-149X International Journal of Engineering Education. 31 (2):
529-540.. GR: 65 Technology-Enhanced knowledge and interaction group
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Hettiarachchi, K.H. Enosha Lasanthi; Huertas Sanchez, Maria Antonia; Mor Pera, Enric;
Guerrero Roldan, Ana Elena (02/05/2015) Improving Student Performance in High Cognitive
Level Courses by Using Formative E-Assessment. 1753-5255 International Journal of
Technology Enhanced Learning. 7 (2): 116-133. 10.1504/IJTEL.2015.072027. GR: 65
Technology-Enhanced knowledge and interaction group

Hettiarachchi, K.H. Enosha Lasanthi; Mor Pera, Enric; Huertas Sanchez, Maria Antonia;
Guerrero Roldan, Ana Elena (24/8/2015) Introducing a Formative E-Assessment System to
Improve Online Learning Experience and Performance. 0948-695X Journal of Universal
Computer Science. 21 (8): 1001-1021. 10.3217/jucs-021-08-1001. GR: 65 Technology-
Enhanced knowledge and interaction group

Cobarsi Morales, Josep (02/05/2015) MOOCSs: estado actual, retos y oportunidades. 1886-
6344 Anuario ThinkEPI. 1 (): 59-67. 10.3145/inf0.2015.05. GR: 7 Knowledge and Information
Management in Organizations Research Group

Ortoll Espinet, Eva; Garcia Alsina, Montserrat; Canals Parera, Agusti (06/2015) Gestionar
dades en una situacions d'emergencia: estudi del cas dels Focs de I'Alt Emporda a
Catalunya. 1575-5886 BiD:Textos universitaris de biblioteconomia i documentacio. (34): -.
10.1344/BiD2015.34.6. GR: 7 Knowledge and Information Management in Organizations
Research Group

Platero Gomez, Marta Maria; Ortoll Espinet, Eva (01/01/2016) Emotional factors in
information search [El factor emocional en la busqueda de informacién]. 1888-0967 Ibersid:
revista de sistemas de informacién y documentacion. 10 (1): 23-32.. GR: 7 Knowledge and
Information Management in Organizations Research Group

Garcia Alsina, Montserrat; Cobarsi Morales, Josep; Ortoll Espinet, Eva (02/01/2016)
Competitive intelligence theoretical framework and practices: The case of Spanish
universities. 0001-253X Aslib Proceedings. 68 (1): 57-75. 10.1108/AJIM-04-2015-0061. GR:
7 Knowledge and Information Management in Organizations Research Group

Ortoll Espinet, Eva; Cobarsi Morales, Josep (21/3/2016) Digital connection and
disconnection: a reflection [Conexién y desconexion digital: una reflexion]. 1886-6344
Anuario ThinkEPI. 10 (): 165-171. 10.3145/thinkepi.2016.33. GR: 7 Knowledge and
Information Management in Organizations Research Group

Lopez Borrull, Alexandre; Cobarsi Morales, Josep (02/05/2017) Information Schools: Current
panorama, trends and proposals [Information Schools: estado actual, tendencias y
propuestas]. 1886-6344 Anuario ThinkEPI. 11 (): 53-57. 10.3145/thinkepi.2017.05. GR: 7
Knowledge and Information Management in Organizations Research Group.

Psychology, technology and society
Lépez GOmez, Daniel (04/2015) Little arrangements that matter. Rethinking autonomy-

enabling innovations for later life. 0040-1625 Technological Forecasting and Social Change.
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(93): 91-101. 10.1016/j.techfore.2014.02.015. GR: 1 Barcelona Science and Technology
Studies group

Rodriguez Giralt, Israel (02/11/2015) Birds as lines: The production of alternative regimes of
environmental management in the aftermath of a toxic disaster. 0016-7185 Geoforum: journal
of physical, human, and regional geosciences. 66 0: 156-166.
10.1016/j.geoforum.2015.05.002. GR: 1 Barcelona Science and Technology Studies group

Pie Balaguer, Asuncion; Solé Blanch, Jordi (01/07/2015) Pedagogia de la vulnerabilidad.
Tacto, cuerpo y politica de los cuidados en educacidn. 2448-5659 Revista Pasajes. (1): 55-
69.. GR: 1 Barcelona Science and Technology Studies group; 56 Laboratori d'Educacio
Social

Sanchez Criado, Tomas; Rodriguez Giralt, Israel; Mencaroni, Arianna (02/01/2016) Care in
the (critical) making. Open prototyping, or the radicalisation of independent-living politics.
1875-0672 ALTER: European Journal of Disability Research, Revue européenne de
recherche sur le handicap. 10 (1): 24-39. 10.1016/j.alter.2015.07.002. GR: 1 Barcelona
Science and Technology Studies group; 73 Care and Preparedness in the Network Society

Badia Garganté, Antoni (03/04/2015) Research trends in technology-enhanced learning.
0210-3702 Infancia y Aprendizaje. 38 (2): 253-278. 10.1080/02103702.2015.1016744. GR:
16 Investigadors individuals en Psicologia i Ciéncies de I'Educacio

Badia Garganté, Antoni; Becerril Balin, Lorena (02/06/2015) Collaborative solving of
information problems and group learning outcomes in secondary education / Resolucion
colaborativa de problemas informacionales y resultados de aprendizaje grupal en la
educacion secundaria. 0210-3702 Infancia y Aprendizaje. 38 (1): 67-101.
10.1080/02103702.2014.996403. GR: 16 Investigadors individuals en Psicologia i Ciencies
de I'Educacio

Becerril Balin, Lorena; Badia Garganté, Antoni (02/10/2015) Habilidades de resolucién de
problemas informacionales y proceso de construccion compartida de conocimiento:
comparacion entre dos tareas de aprendizaje de diferente complejidad cognitiva.
[Information problem-solving skills and the shared knowledge construction process: A
comparison of two learning tasks with differing levels of cognitive complexity]. 1135-6405
Cultura y Educacion. 27 (4): 766-801. 10.1080/11356405.2015.1092265. GR: 16
Investigadors individuals en Psicologia i Ciéncies de I'Educacio

Badia Garganté, Antoni; Becerril Balin, Lorena (21/2/2016) Renaming teaching practice
through teacher reflection using critical incidents on a virtual training course. 0260-7476
Journal of education for teaching. 42 (2): 224-238. 10.1080/02607476.2016.1143146. GR:
16 Investigadors individuals en Psicologia i Ciéncies de I'Educacio

Gomez Domingo, Marta; Badia Garganté, Antoni (02/03/2016) Exploring the use of
educational technology in primary education: Teachers' perception of mobile technology
learning impacts and applications' use in the classroom. 0747-5632 Computers in Human
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Behavior. 56 (): 21-28. 10.1016/j.chb.2015.11.023. GR: 16 Investigadors individuals en
Psicologia i Ciéncies de I'Educacié

Del Pilar Gallego Castafio, L.; Castelldo Badia, Montserrat; Badia Garganté, Antoni
(02/05/2016) Faculty feelings as writers: relationship with writing genres, perceived
competences, and values associated to writing. 0018-1560 Higher Education. 71 (5): 719-
734.10.1007/s10734-015-9933-3. GR: 16 Investigadors individuals en Psicologia i Ciencies
de I'Educacio

Badia Garganté, Antoni; Chumpitaz Campos, Lucrecia; Vargas d'Uniam, Jessica; Suérez
Diaz, Guadalupe (02/09/2016) The Perception of the Utility of Technology Shapes the Way
it is Used in Teaching and Learning [La percepcion de la utilidad de la tecnologia conforma
Su uso para ensefar y aprender]. 1607-4041 Revista Electronica de Investigacién Educativa.
18 (3): 95-105.. GR: 16 Investigadors individuals en Psicologia i Ciéncies de I'Educaci6

Gallego, Liliana; Castell6 Badia, Montserrat;, Badia Garganté, Antoni (29/7/2017) Faculty
identity through spheres of teaching and research activity and associated genres. 0729-4360
Higher Education Research & Development. 36 (5): 962-974.
10.1080/07294360.2016.1263828. GR: 16 Investigadors individuals en Psicologia i Ciéncies
de I'Educaci6

Garcia Tamarit, Consuelo; Badia Garganté, Antoni (02/08/2017) Information problem-solving
skills in small virtual groups and learning outcomes. 0266-4909 Journal of Computer Assisted
Learning. 33 (4): 382-392. 10.1111/jcal.12187. GR: 16 Investigadors individuals en
Psicologia i Ciéncies de I'Educacio

Arancibia Herrera, Marcelo; Badia Garganté, Antoni; Soto Caro, Carmen Paz; Sigerson,
Andrew Lee (02/01/2018) The impact of secondary history teachers' teaching conceptions
on the classroom use of computers. 1475-939X Technology, Pedagogy and Education. 27
(1): 101-114. 10.1080/1475939X.2017.1412342. GR: 16 Investigadors individuals en
Psicologia i Ciéncies de I'Educacié

Badia Garganté, Antoni; Garcia, Consuelo; Meneses Naranjo, Julio (02/11/2017)
Approaches to teaching online: exploring factors influencing teachers in a fully online
university. 0007-1013 British Journal of Educational Technology. 48 (6): 1193-1207.
10.1111/bjet.12475. GR: 16 Investigadors individuals en Psicologia i Ciéncies de I'Educacio;
80 Geénere i TIC: Investigant el Génere a la Societat Xarxa

Gutiérrez Carre6n, Gustavo; Daradoumis Haralabus, Atanasi; Jorba Esteve, Josep
(01/03/2015) Integrating learning services in the Cloud: an approach that benefits both
systems and learning. 1176-3647 Educational Technology and Society. 18 (1): 145-157.. GR:
20 Sistemes distribuits, paral-lels i col-laboratius

Meneses Naranjo, Julio; Mominé de la Iglesia, Josep Ma. (02/01/2015) Online community
building in classrooms and schools: Using the internet to extend teachers' face-to-face
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community practices. 0211-819X Educar. 51 (2): 1-24. 10.5565/rev/educar.727. GR: 21
Educacio i Societat Xarxa

Badia Garganté, Antoni; Meneses Naranjo, Julio; Fabregues Feijoo, Sergi; Sigalés Conde,
Carles (10/10/2015) Factores que influyen en la percepcion de los profesores de los
beneficios educativos de la tecnologia digital. 1134-4032 RELIEVE: Revista Electrénica de
Investigacion y Evaluacion Educativa. 21 (2): 1-11. 10.7203/relieve.21.2.7204. GR: 21
Educacio i Societat Xarxa; 16 Investigadors individuals en Psicologia i Ciéncies de I'Educacié

Boulay, A.; Gancheva, V.; Houghton, J.; Strada, A.; Sora Miana, Beatriz; Sala, R.; Rowe, G.
(01/2015) Peanut exposure during pregnancy, breastfeeding and complementary feeding:
Perceptions of practices in four countries. 1470-6423 International Journal of Consumer
Studies. 39 (1): 51-59. 10.1111/ijcs.12151. GR: 30 Psicologia, salut i xarxa

Rubio-Valera, Maria; Beneitez de Dios, Imma; Pefiarrubia-Maria, Maria Teresa; Luciano,
Juan V; Mendive, Juan M; McCrone, Paul (31/3/2015) Cost-effectiveness of active monitoring
versus antidepressants for major depression in primary health care: a 12-month non-
randomized controlled trial (INFAP study). 1471-244X BMC Psychiatry. 1 (15): 1-9.
10.1186/s12888-015-0448-3. GR: 30 Psicologia, salut i xarxa

Nieto Luna, Rubén; Hernandez Encuentra, Eulalia; Boixadés Anglés, Mercé; Huguet
Rosselld, Anna; Beneitez de Dios, Imma; McGrath, Patrick (18/5/2015) Testing the feasibility
of DARWeb: an online intervention for children with FAP and their parents. 0749-8047 Clinical
Journal of Pain. 31 (6): 493-503. 10.1097/AJP.0000000000000199. GR: 30 Psicologia, salut
i xarxa

Armayones Ruiz, Manuel; Requena, S.; Gomez Zufiiga, Benigna; Pousada Fernandez,
Modesta; Bafion, A.M. (09/2015) El uso de Facebook en asociaciones espafiolas de
enfermedades raras: ¢como y para qué lo utilizan? [The use of Facebook in Spanish
associations of rare diseases: How and what is it used for?]. 0213-9111 Gaceta Sanitaria. 29
(5): 335-340. 10.1016/j.gaceta.2015.05.007. GR: 30 Psicologia, salut i xarxa

Gomez Zulfiga, Benigna; Pousada Fernandez, Modesta; Hernandez, MM; Colberg, S;
Gabarron, E; Armayones Ruiz, Manuel (01/10/2015) The Online Big Blue Test for Promoting
Exercise: Health, Self-Efficacy, and Social Support. 1530-5627 Telemedicine and e-Health.
21 (10): 852-859. 10.1089/tm}.2014.0158. GR: 30 Psicologia, salut i xarxa

Hernandez Encuentra, Eulalia; Gomez Zufiga, Benigna; Guillamon Cano, Noemi; Boixad6s
Angles, Mercé; Armayones Ruiz, Manuel (05/12/2015) Analysis of Patient organizations'
needs and ICT use -The APTIC project in Spain to develop an online collaborative social
network. 1369-6513 Health Expectations. 18 (6): 2129-2142. 10.1111/hex.12181. GR: 30
Psicologia, salut i xarxa

Beneitez de Dios, Imma; Nieto Luna, Rubén (02/01/2017) Do we understand pain from a
biopsychosocial perspective? A review and discussion of the usefulness of some pain terms.
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1758-1869 Pain management. 7 (1): 41-48. 10.2217/pmt-2016-0024. GR: 30 Psicologia,
salut i xarxa

Boixadds Anglées, Mercé; Ollé Casimiro, Eva; Gutierrez Zuheros, Maite (02/05/2017) UOC
Mentoring Program: Design and development of the Psychology Degree Mentoring Program
[Tutoria en la UOC: Disefio y elaboracién del plan de tutoria del grado de psicologia]. 1887-
4592 REDU. Revista de Docencia Universitaria. 15 (1): 305-323. 10.4995/redu.2017.6080.
GR: 30 Psicologia, salut i xarxa

Viejo Sobera, Raquel; Redolar Ripoll, Diego; Boixadds Angles, Merce; Palaus Gallego, Marc;
Valero Cabré, Antoni; Mufioz Marrén, Elena (18/8/2017) Impact of prefrontal theta burst
stimulation on clinical neuropsychological tasks. 1662-4548 Frontiers in Neuroscience. 11
(AUG): 1-15. 10.3389/fnins.2017.00462. GR: 30 Psicologia, salut i xarxa; 32 Cognitive
NeuroLab

Redolar Ripoll, Diego (02/06/2015) Brain and musical language [Cerebro y lenguaje musical].
1697-5928 Llengua, societat i comunicacid. Revista de sociolinguistica de la Universitat de
Barcelona. (13): 87-96.. GR: 32 Cognitive NeuroLab

Vazquez Marquez, Israel; Medina Luque, Francesc Xavier (2015) Migration, nostalgia and
the building of a food imaginary: Mexican migrants at "La Pulga" Market in San Joaquin
Valley, California.. 2066-5083 ESSACHESS. Journal for Communication Studies. 8 (2): 133-
146.. GR: 35 eHealth Lab

Medina Luque, Francesc Xavier; Abadia, Sixte; Sanchez, Ricardo; Bantula, Jaume; Morejon,
Sacra (02/01/2015) Sport, culture, tourism and environment: the case of the Trailwalker
Intermon-Oxfam in Catalonia [El caso de la Trailwalker Intermén-Oxfam en Catalufia). 2444-
0299 International Journal of Scientific Management and Tourism. 1 (1): 95-107.. GR: 35
eHealth Lab

Gbmez Patifio, Maria Guadalupe; Medina Luque, Francesc Xavier; Puyuelo, José Maria
(02/12/2015) Efectos de la crisis y propuestas para su recuperacion en el sector turistico
espafiol. 2254-6235 Harvard Deusto Business Research. 4 (2): 62-72. 10.3926/hdbr.72. GR:
35 eHealth Lab

Gomez Patifio, Maria; Medina Luque, Francesc Xavier; Puyuelo Arilla, José M. (02/01/2016)
New Trends in Tourism? From Globalization to Postmodernism. 2444-0299 International
Journal of Scientific Management and Tourism. 2 (3): 417-433.. GR: 35 eHealth Lab

Bottalico, Francesco; Medina Luque, Francesc Xavier; Capone, Roberto; El Bilali, Hamid;
Debs, Philipp (02/01/2016) Erosion of the Mediterranean Diet in Apulia Region, South-
Eastern Italy: Exploring Socio-Cultural and Economic Dynamics. 1336-8672 Journal of Food
and Nutrition Research. 4 (4): 258-266. 10.12691/jfnr-4-4-10. GR: 35 eHealth Lab
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Vazquez Medina, José A.; Medina Luque, Francesc Xavier (02/01/2016) Saturdays of leisure
and memories: The Mexican market La Pulga in the San Joaquin Valley (California). 0261-
4367 Leisure Studies. 35 (1): 28-35. 10.1080/02614367.2014.966747. GR: 35 eHealth Lab

Parramoén Rubio, Pere; Medina Luque, Francesc Xavier (02/04/2016) Turismo, grandes
producciones y posicionamiento urbanos. El rodaje de 'Juego de tronos' en Girona. 2444-
0299 International Journal of Scientific Management and Tourism. 2 (2): 315-328.. GR: 35
eHealth Lab

Gomez y Patino, Maria; Medina Luque, Francesc Xavier; Puyuelo, Jose M. (02/04/2016)
Turismo y enogastronomia en tiempos de crisis: el caso de Aragon (Espafa) [Tourism, Wine
and Gastronomy during crisis times. The case of Aragon (Spain)]. 1695-7121 Pasos: Revista
de turismo y patrimonio cultural. 14 (2): 447-457.. GR: 35 eHealth Lab

Lépez Moreno, Ignacio; Monllor Rico, Neus; Guillamon, Jaume; Guirado Gonzélez, Carles;
Medina Luque, Francesc Xavier (02/09/2016) Cuina Compromesa: An exploratory case
study on the viability of alternative for restaurant practices in Catalonia new rurality [La cuina
compromesa: Estudio de caso exploratorio sobre la viabilidad de préacticas alternativas de
restauracion en la nueva ruralidad Catalana]. 0212-1573 Documents d'analisi geografica. 62
(3): 595-612. 10.5565/rev/dag.377. GR: 35 eHealth Lab

Leal Londofio, Pilar; Medina Luque, Francesc Xavier (02/01/2017) Effects of Cultural and
Tourism Policies on Local Development: The Case of Food Trails in Medellin, Colombia.
2036-5195 Almatourism: Journal of tourism, culture and territorial development. 8 (7): 89-
106. 10.6092/issn.2036-5195/6757. GR: 35 eHealth Lab

Medina Luque, Francesc Xavier (02/01/2017) Akdeniz bélgesinde beslenme, kiltir ve
kulturel miras. 1305-2780 Yemek ve Kiltur. (46): 108-121.. GR: 35 eHealth Lab

Alonso, Victor L.; Medina Luque, Francesc Xavier (02/04/2017) The complex relationship
between ethnic sports and tourism attraction: The case of Canary Islands [La compleja
relacion entre los deportes étnicos y el turismo. El caso de las Islas Canarias]. 2444-0299
International Journal of Scientific Management and Tourism. 3 (2): 237-246.. GR: 35 eHealth
Lab

Dernini, S.; Calabrese, G.; Corella, D.; Donini, L.; Lairon, D.; Meybeck, A.; Pekcan, A.;
Piscopo, S.; Yngve, A.; Trichopoulou, A.; On Behalf Of The Scientific Committee Of The
International Foundation Of Mediterranean Diet; Berry, E.; Serra-Majem, L.; La Vecchia, C.;
Capone, R.; Medina Luque, Francesc Xavier; Aranceta-Bartrina, J.; Belahsen, R
Burlingame, B. (02/05/2017) Med Diet 4.0: the Mediterranean diet with four sustainable
benefits. 1368-9800 Public Health Nutrition. 20 (7): 1322-1330.
10.1017/S1368980016003177. GR: 35 eHealth Lab

Rodriguez Jarefio, Mari Cruz; Molinero, Emilia; de Montserrat, Jaume; Vallés, Antoni;
Aymerich Martinez, Marta (02/11/2017) Do workers' health surveillance examinations fulfill
their occupational preventive objective? Analysis of the medical practice of occupational
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physicians in Catalonia. 1232-1087 International Journal of Occupational Medicine and
Environmental Health. 30 (6): 823-848. 10.13075/ijomeh.1896.00911. GR: 35 eHealth Lab

Diaz, Toni; Ficapal Cusi, Pilar; Aguilar Martinez, Alicia (02/07/2016) Breakfast habits in
primary and secondary schoolchildren: options for nutritional education in schools [Habitos
de desayuno en estudiantes de primaria y secundaria: posibilidades para la educacién
nutricional en la escuela]. 0212-1611 Nutricion Hospitalaria. 33 (4): 909-914.
10.20960/nh.391. GR: 35 eHealth Lab; 31 Investigacio interdisciplinaria sobre les TIC

Sanchez Socarras, V.; Aguilar Martinez, Alicia; Vaqué Crusellas, C.; Mila Villarroel, R.;
Gonzalez Rivas, F. (02/08/2016) Design and validation of a questionnaire to assess the level
of general knowledge on eating disorders in students of Health Sciences [Disefio y validacion
de un cuestionario para evaluar el nivel de conocimientos generales en trastornos del
comportamiento alimentario en estudiantes de ciencias de la salud]. 0212-6567 Atencion
Primaria. 48 (7): -. 10.1016/j.aprim.2015.09.008. GR: 35 eHealth Lab; 31 Investigacio
interdisciplinaria sobre les TIC

Carrion Ribas, Carme; Soler, Monica; Aymerich Martinez, Marta (02/01/2015) Analyzing the
Validity of the Evaluation Questionnaire Content of Problem-Based Learning. A Qualitative
Approach [Andlisis de la validez de contenido de un cuestionario de evaluacion del
aprendizaje basado en problemas. Un enfoque cualitativo]. 0718-5006 Formacion
Universitaria. 8 (1): 13-22. 10.4067/S0718-50062015000100003. GR: 54 Investigadors
individuals en Ciéncies de la Salut

Rodriguez Jarefio, M.C.; Molinero, E.; Montserrat, J.; Valles, A.; Aymerich Martinez, Marta
(02/07/2015) How much do workers' health examinations add to health and safety at the
workplace? Occupational preventive usefulness of routine health examinations. 0213-9111
Gaceta Sanitaria. 29 (4): 266-273. 10.1016/j.gaceta.2014.11.001. GR: 54 Investigadors
individuals en Ciéncies de la Salut

Gené-Badia, Joan; Gallo, Pedro; Cais, Jordi; Sanchez, Emilia; Carrion Ribas, Carme; Arroyo,
Liliana; Aymerich Martinez, Marta (16/2/2016) The use of clinical practice guidelines in
primary care: professional mindlines and control mechanisms. 0213-9111 Gaceta Sanitaria.
30 (5): 345-351. 10.1016/j.gaceta.2016.01.005. GR: 54 Investigadors individuals en Ciéncies
de la Salut

Rodriguez-Jarefio, MC; Molinero, E; de Montserrat, J; Vallés, A; Aymerich Martinez, Marta
(02/07/2016) Calidad y adecuacion técnica a la normativa de los examenes de vigilancia de
la salud de la poblacion trabajadora en relacion con su finalidad preventiva = Qualitat i
adequacio técnica a la normativa dels examens de vigilancia de la salut de la poblacié
treballadora en relacié amb la seva finalitat preventiva. 1138-9672 Archivos de Prevencion
de Riesgos Laborales. 19 (3): 146-165. 10.12961/aprl.2016.19.03.2. GR: 54 Investigadors
individuals en Ciéncies de la Salut
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Zamora, Alberto; Carrion Ribas, Carme; Aymerich Martinez, Marta; Castells, Xavier; Blanco,
Lidia; Martin-Urda, Anabel; Paluzié, Guillem; Capella, Dolors; Elosua, Roberto (06/01/2017)
Evaluation of a Clinical Decision Support System for Dyslipidemia Treatment (HTE-DLPR)
by QoE Questionnaire. 2476-7174 International Journal of Cardiovascular Practice. 2 (1): 10-
16. 10.21859/ijcp-020105. GR: 54 Investigadors individuals en Ciencies de la Salut

Aymerich Martinez, Marta; Carrion Ribas, Carme; Sanchez Ruiz, Emilia; Gallo de Puelles,
Pedro; Cais, Jordi; Arroyo Moliner, Liliana; Gené Badia, Joan (12/5/2017) Barriers and
Facilitators to Research Translation into Health Care Decision Making: A Scoping Review.
2472-3649 Annals of Translational Medicine & Epidemiology. 4 (1): -.. GR: 54 Investigadors
individuals en Ciéncies de la Salut

Floratos, N; Guasch Pascual, Teresa; Espasa Roca, Anna (04/2015) Recommendations on
Formative Assessment and Feedback Practices for stronger engagement in MOOCs. Open
Praxis. 7 (2): 141-152. 10.5944/openpraxis.7.2.194. GR: 62 Ed-Online Research Group

Kalz, M.; Kreijns, K.; Walhout, J.; Castafio-Munoz, M.; Espasa Roca, Anna; Tovar, E.
(02/11/2015) Setting-up a European cross-provider data collection on open online courses.
1492-3831 International Review of Research in Open and Distance Learning. 16 (6): 62-77.
10.19173/irrodl.v16i6.2150. GR: 62 Ed-Online Research Group

Espasa Roca, Anna; Guasch Pascual, Teresa; Mayordomo Saiz, Rosa M.; Martinez Melo,
Montserrat; Carless, David (31/1/2018) A Dialogic Feedback Index measuring key aspects
of feedback processes in online learning environments. 0729-4360 Higher Education
Research & Development. (): 1-15. 10.1080/07294360.2018.1430125. GR: 62 Ed-Online
Research Group

Andreu Barrachina, Lloreng; Sanz Torrent, Monica; Rodriguez Ferreiro, Javier (02/01/2016)
Do children with SLI use verbs to predict arguments and adjuncts: Evidence from eye
movements during listening. 1664-1078 Frontiers in Psychology. 6 (): 1-12.
10.3389/fpsyg.2015.01917. GR: 69 Grup de recerca en Cognicié i Llenguatge

Teubner-Rhodes, S.E.; Mishler, A.; Corbett, R.; Andreu Barrachina, Lloreng; Sanz Torrent,
Monica; Trueswell, J.C.; Novick, J.M. (01/05/2016) The effects of bilingualism on conflict
monitoring, cognitive control, and garden-path recovery. 0010-0277 Cognition. 150 (): 213-
231. 10.1016/j.cognition.2016.02.011. GR: 69 Grup de recerca en Cognicio i Llenguatge

Armstrong, Meghan E.; Andreu Barrachina, Lloreng; Esteve-Gibert, Nuria; Prieto, Pilar
(03/05/2016) Children's processing of morphosyntactic and prosodic cues in overriding
context-based hypotheses: an eye tracking study. 0921-4771 PROBUS. 28 (1): 57-90.
10.1515/probus-2016-0004. GR: 69 Grup de recerca en Cognicio i Llenguatge

Tironi, Manuel; Rodriguez Giralt, Israel (02/07/2017) Healing, knowing, enduring: Care and
politics in damaged worlds. 0081-1769 The Sociological Review Monographs. 65 (2): 89-109.
10.1177/0081176917712874. GR: 73 Care and Preparedness in the Network Society; 1
Barcelona Science and Technology Studies group
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Rodriguez Gémez, David; Meneses Naranjo, Julio; Gairin, Joaquin; Feixas, Monica; Mufioz-
Moreno, José Luis (02/02/2016) They have gone, and now what? Understanding re-
enrolment patterns in the Catalan public higher education system. 0729-4360 Higher
Education Research & Development. 35 (4): 815-828. 10.1080/07294360.2015.1137886.
GR: 80 Génere i TIC: Investigant el Genere a la Societat Xarxa

Rodriguez-Gomez, David; Armengol, Carme; Meneses Naranjo, Julio (02/04/2017)
Acquisition of professional competences through the curricular practices of the initial teachers
training [La adquisicion de las competencias profesionales a través de las practicas
curriculares de la formacion inicial de maestros]. 0034-8082 Revista de educacion. 376 ():
229-251.10.4438/1988-592X-RE-2017-376-350. GR: 80 Génere i TIC: Investigant el Génere
a la Societat Xarxa

Fabregues Feijoo, Sergi; Paré, Marie-Hélene; Meneses Naranjo, Julio (11/1/2018)
Operationalizing and conceptualizing quality in Mixed Methods Research: A multiple case
study of the disciplines of Education, Nursing, Psychology, and Sociology. 1558-6898 Journal
of Mixed Methods Research. (): -. 10.1177/1558689817751774. GR: 80 Genere i TIC:
Investigant el Génere a la Societat Xarxa.

Economy, business and labor

Martinez Arguelles, M.Jesus; Plana Erta, Dolors; Hintzmann Colominas, Carolina; Batalla
Busquets, Josep M.; Badia Mir6, Marc (oct-15) Usefulness of feedback in e-learning from the
students" perspective. 2014-3214 Intangible capital. 11 (4): 627-645. 10.3926/ic.622. GR: 11
Conciliacid, Génere i TIC; 60 Management & eLearning

Martinez Arguelles, M.Jesus; Batalla Busquets, Josep M. (02/06/2016) Perceived service
quality and student loyalty in an online university. 1492-3831 International Review of
Research in Open and Distance Learning. 17 (4): 264-279.. GR: 11 Conciliacié, Génere i
TIC; 60 Management & eLearning

Batalla Busquets, Josep M.; Martinez Arglelles, M.JesUs (02/10/2016) Qué ha passat amb
la inversié en formaci6 dels treballadors amb la darrera crisi economica a Espanya?. 1135-
819X Revista EconOmica de Catalunya. (74): 61-69.. GR: 11 Conciliaci6é, Génere i TIC; 60
Management & eLearning

Fit6 Bertran, Angels; Martinez Arglelles, M.Jesus; Rimbau Gilabert, Eva (02/10/2015) La
implantacién integral de la formacion por competencias en titulaciones transversales: La
experiencia de los estudios de Economia y Empresa de la UOC [Comprehensive
implementation of generic skills in cross business degrees: The experience of the faculty of
Economics and Business of the UOC]. 2014-3214 Intangible capital. 11 (4): 589-611.
10.3926/ic.623. GR: 11 Conciliacié, Genere i TIC; 60 Management & eLearning; 29 Digital
Business Research Group

Diaz Luque, Pablo; Correa, Cynthia H.W. (02/06/2017) Gamification and tourist destination.
Classification of games from the point of view of Destination Marketing Offices [Gamificacion
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y destinos turisticos. Clasificacion de los juegos desde el punto de vista de las
organizaciones de destinos turisticos]. 2013-570X Revista Internacional de Organizaciones.
(18): 73-86. 10.17345/ri018.73-86. GR: 15 Investigadors individuals en Economia i Empresa

Herrera, M.M.A.; Badia Garganté, Antoni (2015) Concepciones de profesores de secundaria
sobre ensefar y aprender Historia con TIC. [Middle school teachers' conceptions about
teaching and learning history with ICT]. 1607-4041 Revista Electronica de Investigacion
Educativa. 17 (2): 62-75.. GR: 16 Investigadors individuals en Psicologia i Ciéncies de
I'Educacio

Meseguer Artola, Antoni; Aibar Puentes, Eduard; Llad6s Masllorens, Josep; Minguillén
Alfonso, Julia; Lerga Felip, Maura (11/5/2016) Factors that influence the teaching use of
Wikipedia in Higher Education. 2330-1635 Journal of the Association for Information Science
and Technology. 67 (5): 1224-1232. 10.1002/asi.23488. GR: 22 eGovernancga: administracié
i democracia electronica; 67 Learning Analytics for Innovation and Knowledge Application in
Higher Education; 29 Digital Business Research Group

Meseguer Artola, Antoni; Rodriguez Ardura, Inma (01/10/2015) Learning from customer
interaction: how merchants create price-level propositions for experience goods in hybrid
market environments. 0747-5632 Computers in Human Behavior. 51 (Part B): 952-959.
10.1016/j.chb.2014.10.013. GR: 29 Digital Business Research Group

Martinez Lépez, Francisco José; Pla Garcia, Cintia; Gazquez Abad, Juan Carlos; Rodriguez
Ardura, Inma (02/06/2016) Hedonic motivations in online consumption behavior. 1740-0589
International Journal of Business Environment. 8 (2): 121-151. 10.1504/1JBE.2016.076628.
GR: 29 Digital Business Research Group

Rodriguez Ardura, Inma; Meseguer Artola, Antoni (11/6/2016) E-learning continuance: The
impact of interactivity and the mediating role of imagery, presence and flow. 0378-7206
Information & Management. 53 (4): 504-516. 10.1016/j.im.2015.11.005. GR: 29 Digital
Business Research Group

Rodriguez Ardura, Inma; Meseguer Artola, Antoni (26/7/2016) Presence in personalised e-
learning: the impact of cognitive and emotional factors and the moderating role of gender.
0144-929X  Behaviour & Information  Technology. 35 (11): 1008-1018.
10.1080/0144929X.2016.1212093. GR: 29 Digital Business Research Group

Rodriguez Ardura, Inma; Meseguer Artola, Antoni; Ammetller Montes, Gisela (02/08/2016)
How do the experiences of virtual presence and flow differ? Evidence from Engineering and
ICT online education. 0949-149X International Journal of Engineering Education. 32 (4):
1579-1585.. GR: 29 Digital Business Research Group

Rodriguez Ardura, Inma; Meseguer Artola, Antoni (12/9/2016) What leads people to keep on
e-learning? An empirical analysis of users' experiences and their effects on continuance
intention.  1049-4820 Interactive Learning Environments. 24 (6): 1030-1053.
10.1080/10494820.2014.926275. GR: 29 Digital Business Research Group
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Williams, Sean; Ammetller Montes, Gisela; Rodriguez Ardura, Inma; Li, Xiaoli (04/11/2016)
A narrative perspective on international entrepreneurship: comparing stories from the United
States, Spain, and China. 0361-1434 IEEE Transactions on Professional Communication. 59
(4): 379-397. 10.1109/TPC.2016.2608179. GR: 29 Digital Business Research Group

Rodriguez Ardura, Inma; Meseguer Artola, Antoni (02/07/2017) Flow in e-learning: what
drives it and why it matters. 0007-1013 British Journal of Educational Technology. 48 (4):
899-915. 10.1111/bjet.12480. GR: 29 Digital Business Research Group

Morales Pérez, Soledad; Pacheco Bernal, M. Carmen (02/07/2017) Residents' Perception of
the Social and Cultural Impacts of a Public Music Festival in Catalonia. 2036-5195
Almatourism: Journal of tourism, culture and territorial development. 8 (7): 21-36.
10.6092/issn.2036-5195/6748. GR: 29 Digital Business Research Group; 36 Noves
perspectives en turisme i oci

Ali, I; Jiménez Zarco, Ana Isabel; Bicho, M (2015) Using social media for CSR communication
and engaging Stakeholders. 2043-0523 Developments in Corporate Governance and
Responsibility. 7 (): 165-185. 10.1108/S2043-052320150000007010. GR: 31 Investigacio
interdisciplinaria sobre les TIC

Skorupinska, Aleksandra Aldona; Torrent Sellens, Joan (02/01/2015) The role of ICT in the
productivity of Central and Eastern European countries: cross-country comparison. 1576-
0162 Revista de economia mundial. (39): 201-222.. GR: 31 Investigacio interdisciplinaria
sobre les TIC

Garcia Angel, Hernandez; Gonzalez Gonzalez, Inés; Jiménez Zarco, Ana Isabel; Pelaez
Julian, Chaparro (02/02/2015) Applying Social Learning Analytics to Message Boards in
Online Distance Learning: A Case Study. 0747-5632 Computers in Human Behavior. 47 ():
68-80. 10.1016/j.chb.2014.10.038. GR: 31 Investigacio interdisciplinaria sobre les TIC

Gonzalez Gonzalez, Inés; Jiménez Zarco, Ana lsabel (02/02/2015) Using new learning
methodologies and Resources in the development of critical thinking competency: An
exploratory study in a virtual learning environment. 0747-5632 Computers in Human
Behavior. (51): -. 10.1016/j.chb.2014.11.002. GR: 31 Investigaci6 interdisciplinaria sobre les
TIC

Torrent Sellens, Joan (02/03/2015) Knowledge Products and Network Externalities.
Implications for the Business Strategy. 1868-7865 Journal of the Knowledge Economy. 6 (1):
138-156. 10.1007/s13132-012-0122-7. GR: 31 Investigaci6 interdisciplinaria sobre les TIC

Diaz Chao, Angel; Ficapal Cusi, Pilar; Torrent Sellens, Joan (30/4/2015) Determinantes
multidimensionales en la calidad percibida del empleo. Evidencia empirica para Espafia..
0034-9712 Revista Internacional de Sociologia. 73 (1): -. 10.3989/ris.2013.03.25. GR: 31
Investigaci6 interdisciplinaria sobre les TIC
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Riera Isabel, Llodra; Martinez Ruiz, Maria Pilar; Jiménez Zarco, Ana Isabel; Izquierdo Yusta,
Alicia (02/06/2015) A Multidimensional analysis of the information sources construct and its
relevance on the destination image formation. 0261-5177 Tourism Management. (48): 319-
328. 10.1016/j.tourman.2014.11.012. GR: 31 Investigacio interdisciplinaria sobre les TIC

Diaz Chao, Angel; Sainz Gonzélez, Jorge; Torrent Sellens, Joan (02/07/2015) ICT,
innovation, and firm productivity: New evidence from small local firms. 0148-2963 Journal of
Business Research. 68 (7): 1439-1444. 10.1016/j.jbusres.2015.01.030. GR: 31 Investigacio
interdisciplinaria sobre les TIC

Martinez Cerda, Juan Francisco; Torrent Sellens, Joan (02/09/2015) Graph analysis to
survey data: a first approximation. 2174-6036 International Journal of Complex Systems in
Science. 5 (1): 29-36.. GR: 31 Investigacio6 interdisciplinaria sobre les TIC

Jiménez Zarco, Ana lIsabel; Gonzélez Gonzalez, Inés; Martinez Ruiz, Maria del Pilar;
Izquierdo Yusta, Alicia (02/10/2015) New service Innovation Success: Analysing the
influence of performance indicator nature. 0747-5632 Computers in Human Behavior. 51
(Part B): 1024-1031. 10.1016/j.chb.2014.09.046. GR: 31 Investigaci6 interdisciplinaria sobre
les TIC

Llodra-Riera, |.; Martinez Ruiz, Maria del Pilar; Jiménez Zarco, Ana Isabel; Izquierdo-Yusta,
A. (16/11/2015) Assessing the influence of social media on tourists' motivations and image
formation of a destination. 1756-6703 International Journal of Quality and Service Sciences.
7 (4): 458-482. 10.1108/1JQSS-03-2014-0022. GR: 31 Investigacié interdisciplinaria sobre
les TIC

Urbina Medina, Keyla; Jiménez Zarco, Ana lIsabel; Canas Madueno, Juan Antonio
(02/01/2016) The domestic consumer behavior to the designation of origin of Ron de
Venezuela [El comportamiento del consumidor local ante la denominacién de origen Ron de
Venezuela]. 0378-7818 Revista de la Facultad de Agronomia. Universidad del Zulia. 33 (1):
95-122.. GR: 31 Investigacio interdisciplinaria sobre les TIC

Diaz Chao, Angel; Ficapal Cusi, Pilar; Torrent Sellens, Joan (02/01/2016) Economic Crisis
and Job Quality in Spain: A Multi-dimensional and Micro-data Empirical Approach. 0303-
8300 Social Indicators Research. 125 (2): 613-633. 10.1007/s11205-014-0850-0. GR: 31
Investigaci6 interdisciplinaria sobre les TIC

Torrent Sellens, Joan; Velazco, Jackeline; Vifias Bardolet, Clara (23/1/2016) Knowledge-
Based Work and Job Satisfaction: Evidence from Spain. 1868-7865 Journal of the Knowledge
Economy. (): 1-38. 10.1007/s13132-015-0349-1. GR: 31 Investigacio interdisciplinaria sobre
les TIC

Wilczynska, Aleksandra; Batorski, Dominik; Torrent Sellens, Joan (02/03/2016) Employment
Flexibility and Job Security as Determinants of Job Satisfaction: The Case of Polish
Knowledge Workers. 0303-8300 Social Indicators Research. 126 (2): 633-656.
10.1007/s11205-015-0909-6. GR: 31 Investigaci6 interdisciplinaria sobre les TIC
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Diaz Chao, Angel; Sainz Gonzalez, Jorge; Torrent Sellens, Joan (02/05/2016) The
competitiveness of small network-firm: A practical tool. 0148-2963 Journal of Business
Research. 69 (5): 1769-1774. 10.1016/j.jbusres.2015.10.053. GR: 31 Investigaci6
interdisciplinaria sobre les TIC

Torrent Sellens, Joan; Ficapal Cusi, Pilar; Boada-Grau, Joan (01/06/2016) Dispositional
employability and online training purchase. Evidence from employees' behavior in Spain.
1664-1078 Frontiers in Psychology. 7 (): 831-. 10.3389/fpsyg.2016.00831. GR: 31
Investigacio interdisciplinaria sobre les TIC

Gonzalez Gonzalez, Inés; Jiménez Zarco, Ana Isabel; Alcaide Mufioz, Cristina (14/6/2016)
When Grad Students Adopt Technology Applications: An Exploratory Study in a Virtual
Learning Environment. 2320-0227 Journal of Scientific Research and Reports. 11 (2): 1-12.
10.9734/JSRR/2016/19538. GR: 31 Investigacio6 interdisciplinaria sobre les TIC

Hernandez Garcia, Angel; Gonzalez Gonzalez, Inés; Jiménez Zarco, Ana Isabel; Chaparro
Pelaez, Julian (02/07/2016) Visualizations of online course interactions for social network
learning analytics. 1863-0383 International Journal of Emerging Technologies in Learning.
11 (7): 6-15. 10.3991/ijet.v11i07.5889. GR: 31 Investigacio interdisciplinaria sobre les TIC

Torrent Sellens, Joan; Ficapal Cusi, Pilar; Boada Grau, Joan; Vigil Colet, Andreu
(02/09/2016) Information and communication technology, co-innovation, and perceived
productivity in tourism small and medium enterprises: an exploratory analysis. 1368-3500
Current Issues in Tourism. 19 (13): 1295-1308. 10.1080/13683500.2015.1029878. GR: 31
Investigacio interdisciplinaria sobre les TIC

Diaz Chao, Angel; Miralbell lzard, Josep Oriol; Torrent Sellens, Joan (02/09/2016)
Information and communication technologies, innovation, and firm productivity in small and
medium-sized travel agencies: New evidence from Spain. 0047-2875 Journal of Travel
Research. 55 (7): 862-873. 10.1177/0047287515583357. GR: 31 Investigacio
interdisciplinaria sobre les TIC

Ballestar, Maria Teresa; Sainz Gonzalez, Jorge; Torrent Sellens, Joan (01/12/2016) Social
Networks on Cashback Websites. 0742-6046 Psychology and Marketing. 33 (12): 1039-
1045. 10.1002/mar.20937. GR: 31 Investigacio interdisciplinaria sobre les TIC

Wilczynska, Aleksandra; Batorski, Dominik; Torrent Sellens, Joan (02/01/2017) Job
Satisfaction of Knowledge Workers. The Role of Interpersonal Justice and Flexible
Employment. 1231-1413 Polish Sociological Review. (199): 329-349.. GR: 31 Investigaci6
interdisciplinaria sobre les TIC

Quiroga Parra, Dario; Torrent Sellens, Joan; Murcia Zorrilla, Claudia-Patricia (02/03/2017)
Information technology in Latin America, its impact on productivity: A comparative analysis
with developed countries [Las tecnologias de la informacién en América Latina, su incidencia
en la productividad: Un andlisis comparado con paises desarrollados]. 0012-7353 DYNA. 84
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(200): 281-290. 10.15446/dyna.v84n200.60632. GR: 31 Investigaci6 interdisciplinaria sobre
les TIC

Quiroga Parra, Dario; Torrent Sellens, Joan; Murcia Zorrilla, Claudia-Patricia (02/04/2017)
Uses of ICT in Latin America: a characterization [Usos de las TIC en América Latina: Una
caracterizacion]. 0718-3291 Ingeniare: Revista chilena de ingenieria. 25 (2): 289-305.. GR:
31 Investigaci6 interdisciplinaria sobre les TIC

Skorupinska, Aleksandra Aldona; Torrent Sellens, Joan (02/06/2017) ICT, Innovation and
Productivity: Evidence Based on Eastern European Manufacturing Companies. 1868-7865
Journal of the Knowledge Economy. 8 (2): 768-788. 10.1007/s13132-016-0441-1. GR: 31
Investigacio6 interdisciplinaria sobre les TIC

Diaz Chao, Angel; Ficapal Cusi, Pilar; Torrent Sellens, Joan (02/06/2017) Did small and
medium enterprises maintain better jobs during the early years of the recession? Job quality
multidimensional evidence from Spain. 0263-2373 European Management Journal. 35 (3): -
. 10.1016/j.emj.2016.06.006. GR: 31 Investigacio interdisciplinaria sobre les TIC

Méndez Aparicio, M. Dolores; Izquierdo Yusta, Alicia; Jiménez Zarco, Ana Isabel (27/7/2017)
Consumer expectations of online services in the insurance industry: An exploratory study of
drivers and outcomes. 1664-1078 Frontiers in Psychology. 8 (JUL): 1-14.
10.3389/fpsyg.2017.01254. GR: 31 Investigacio interdisciplinaria sobre les TIC

Martinez Cerda, Juan Francisco; Torrent Sellens, Joan; Gonzalez Gonzalez, Inés
(02/08/2017) Can e-learning improve job security? Evidence from 28 European countries.
0142-5455 Employee Relations. 39 (5): 699-717. 10.1108/ER-06-2016-0117. GR: 31
Investigaci6 interdisciplinaria sobre les TIC

Martinez Cerda, Juan Francisco; Torrent Sellens, Joan (02/09/2017) Formal Lifelong E-
Learning for Employability and Job Stability During Turbulent Times in Spain. 1492-3831
International Review of Research in Open and Distance Learning. 18 (6). 261-287.
10.19173/irrodl.v18i6.2974. GR: 31 Investigaci6 interdisciplinaria sobre les TIC

Urbano, David; Aparicio, Sebastian; Guerrero, Maria; Noguera, Maria; Torrent Sellens, Joan
(02/10/2017) Institutional determinants of student employer entrepreneurs at Catalan
universities. 0040-1625 Technological Forecasting and Social Change. 123 (): 271-282.
10.1016/j.techfore.2016.06.021. GR: 31 Investigacio interdisciplinaria sobre les TIC

Bakker, Arnold B.; Ficapal Cusi, Pilar; Torrent Sellens, Joan; Boada Grau, Joan; Hontangas
Beltran, Pedro M. (02/01/2018) The Spanish version of the Job Crafting Scale. 0214-9915
Psicothema. 30 (1): 136-142. 10.7334/psicothema2016.293. GR: 31 Investigacio
interdisciplinaria sobre les TIC

Sanchez Socarras, Violeida; Aguilar Martinez, Alicia (02/01/2015) Habitos alimentarios y
conductas relacionadas con la salud en una poblacion universitaria. 0212-1611 Nutricidén
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Hospitalaria. 31 (1): 449-457.. GR: 31 Investigacio interdisciplinaria sobre les TIC; 35 eHealth
Lab

Sanchez Socarrés, Violeida; Fornons Fontdevila, David; Aguilar Martinez, Alicia; Vaqué
Crusellas, Cristina; Mila Villarroel, Ramén (30/3/2015) [Evolution of knowledge about eating
disorders through an educational intervention in post-compulsory students] Evolucion de los
conocimientos acerca de los trastornos del comportamiento alimentario, a través de una
intervencion educativa en estudiantes de ensefianza post-obligatoria. 0211-6057 Nutricion
Clinica y Dietetica Hospitalaria. 35 (1): 32-41. 10.12873/351socarras. GR: 31 Investigacié
interdisciplinaria sobre les TIC; 35 eHealth Lab

Lacasta Tintorer, D.; Flayeh Beneyto, S.; Manresa, JM; Toran Montserrat, P.; Jiménez Zarco,
Ana Isabel; Torrent Sellens, Joan; Saigi Rubid, Francesc (10/9/2015) Understanding the
discriminant factors that influence the adoption and use of clinical communities of practice:
the ECOPIH case. 1472-6947 BMC Medical Informatics and Decision Making. 15 (1): 373-
383. 10.1186/s12913-015-1036-4. GR: 31 Investigaci6 interdisciplinaria sobre les TIC; 35
eHealth Lab

Jiménez Zarco, Ana lIsabel; Gonzalez Gonzalez, Inés; Saigi Rubid, Francesc; Torrent
Sellens, Joan (02/10/2015) The Co-learning process in Healthcare Professionals: Assessing
User Satisfaction in Virtual Communities of Practice. 0747-5632 Computers in Human
Behavior. 51 (B): 1303-1313. 10.1016/j.chb.2014.11.057. GR: 31 Investigacio
interdisciplinaria sobre les TIC; 35 eHealth Lab

Aguilar Martinez, Alicia; Tort, E.; Medina Luque, Francesc Xavier; Saigi Rubid, Francesc
(nov-15) Posibilidades de las aplicaciones méviles para el abordaje de la obesidad segun los
profesionales [Possibilities of mobile applications for managing obesity according to
professionals]. 0213-9111 Gaceta Sanitaria. 29 (6): 419-424. 10.1016/j.gaceta.2015.07.014.
GR: 31 Investigacié interdisciplinaria sobre les TIC; 35 eHealth Lab

Torrent Sellens, Joan; Diaz Chao, Angel; Soler Ramos, lvan; Saigi Rubi6, Francesc
(22/7/2016) Modelling and Predicting eHealth Usage in Europe: A Multidimensional
Approach From an Online Survey of 13,000 European Union Internet Users. 1439-4456
Journal of Medical Internet Research. 18 (7): -. 10.2196/jmir.5605. GR: 31 Investigaci6
interdisciplinaria sobre les TIC; 35 eHealth Lab

Saigi Rubid, Francesc; Jiménez Zarco, Ana lsabel; Torrent Sellens, Joan (02/09/2016)
Determinants of the intention to use Telemedicine: evidence from Primary Care Physicians.
0266-4623 International journal of technology assessment in health care. 32 (1-febr): 29-36.
10.1017/S0266462316000015. GR: 31 Investigaci6é interdisciplinaria sobre les TIC; 35
eHealth Lab

Sanchez Socarras, Violeida; Aguilar Martinez, Alicia; Gonzalez, Fabian; Esquius, Laura;
Vaqué, Cristina (02/03/2017) Developments in food knowledge: an educational intervention
in university students [Evolucion en los conocimientos sobre alimentacidn: una intervencion
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educativa en estudiantes universitarios]. 0716-1549 Revista Chilena de Nutricion. 1 (44): 19-
27. 10.4067/S0717-75182017000100003. GR: 31 Investigacio interdisciplinaria sobre les
TIC; 35 eHealth Lab.

Miralbell 1zard, Josep Oriol (26/1/2015) Use of social networking sites for knowledge
exchange. 1477-8394 International Journal of Web Based Communities. 11 (1): 42-56.
10.1504/IJWBC.2015.067086. GR: 36 Noves perspectives en turisme i oci

Gonzalez Reverté, Francesc (02/05/2015) Caracterizacion de la oferta comercializada bajo
la etiqueta de turismo responsable en Espafia [Characterization of the commercialized offer
under the label of responsable tourism in Spain]. 0212-9426 Boletin de la Asociacion de
Geografos Espafioles. (67): 189-212.. GR: 36 Noves perspectives en turisme i oci

Gonzélez Reverté, Francesc; Romero Padilla, Yolanda; Muro Morales, José Ignacio; Navarro
Jurado, Enrique; Gomis Lopez, Joan Miquel (02/01/2016) The location of the creative class
in tourist cities. A local analysis of the Spanish Mediterranean urban System [La localizacién
de la clase creativa en ciudades turisticas: un analisis a escala local del sistema urbano
mediterrdneo  espafiol].  2174-5609  Investigaciones  turisticas.  (11): 1-29.
10.14198/INTURI2016.11.01. GR: 36 Noves perspectives en turisme i oci

Gonzalez Reverté, Francesc; Morales Pérez, Soledad (02/07/2017) Cultural and social
impacts of events held in tourism destinations. A managers' perception point of view [El
impacto cultural y social de los eventos celebrados en destinos turisticos. La percepcion
desde el punto de vista de los organizadores]. 1139-7861 Cuadernos de Turismo. (40): 339-
362. 10.6018/turismo.40.309741. GR: 36 Noves perspectives en turisme i oci

Gonzalez Reverté, Francesc; Diaz Luque, Pablo; Gomis Lopez, Joan Miquel; Morales Pérez,
Soledad (06/02/2018) Tourists' risk perception and the use of mobile devices in beach
tourism destinations. 2071-1050 Sustainability. 10 (2): 1-21. 10.3390/su10020413. GR: 36
Noves perspectives en turisme i oCi

Batalla Busquets, Josep M.; Myrthianos, Vasileios (15/6/2015) The impact of innovation and
the use of ICTs on human capital development in Spanish industry. 2014-3214 Intangible
capital. 11 (2): 249-269. 10.3926/ic.423. GR: 60 Management & eLearning

Llobet Dalmases, Joan; Plana Erta, Dolors; Fitd Bertran, Angels (02/05/2017) Accounting
ratio-based predictions: an analysis of the relationship between indicators of financial health
and those of accounting manipulation. 2385-3921 European Accounting and Management
Review. 3 (2): 1-16.. GR: 60 Management & elLearning

Fité Bertran, Angels; Plana Erta, Dolors; Llobet Dalmases, Joan (02/01/2018) Usefulness of
Z scoring models in the early detection of financial problems in bankrupt Spanish companies.
2014-3214 Intangible capital. 14 (1): 162-170. 10.3926/ic.1108. GR: 60 Management &
eLearning
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Arimany, Nuria; Fitd Bertran, Angels; Orgaz Guerrero, M Nieves (02/11/2015) Economic
Consequences of Accounting Standards in the Hotel Industry: Lobbying Arguments versus
expected Impact. 2385-3921 European Accounting and Management Review. 2 (1): 41-74..
GR: 60 Management & eLearning; 15 Investigadors individuals en Economia i Empresa

Fité Bertran, Angels; Llobet Dalmases, Joan; Cuguerd Escofet, Natalia (02/01/2018) The
activity-based costing model trajectory: A path of lights and shadows. 2014-3214 Intangible
capital. 14 (1): 146-161. 10.3926/ic.1107. GR: 60 Management & eLearning; 31 Investigacio
interdisciplinaria sobre les TIC

Panadero Martinez, Javier; Doering, Jana; Kyzis, Renatas; Juan Perez, Angel Alejandro; Fit
Bertran, Angels (24/2/2018) A variable neighborhood search simheuristic for project portfolio
selection under uncertainty. 1381-1231 Journal of Heuristics. (): 1-23. 10.1007/s10732-018-
9367-z. GR: 60 Management & eLearning; 63 Internet Computing & Systems Optimization

Fit6 Bertran, Angels; Hernandez Lara, Ana Beatriz; Serradell L6pez, Enric (02/10/2015) The
effect of competences on learning results an educational experience with a business
simulator. 0747-5632 Computers in  Human Behavior. 51 (Part B): -
10.1016/j.chb.2014.11.003. GR: 60 Management & elLearning; 71 Innovative tools for
elearning.

Law and criminology in the information society

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/03/2015) Directiva 97/81 sobre trabajo a tiempo parcial:
conversion de tiempo parcial a completo: si; conversion de tiempo completo a parcial: no
(Comentario a la STJUE 15 de octubre 2014, C-221/2013). 0214-6045 Informacion Laboral.
(2): 133-144.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/03/2015) Contractualizacién "ab origine" de las
condiciones de trabajo fijadas en convenio colectivo y fin de la ultraactividad. 1138-9532
Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social. (384): 223-229.. GR: 12
Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/03/2015) Amortizacién simple de indefinidos no fijos:
tampoco procede en las extinciones anteriores a la reforma de 2012 (comentario critico a
STS 29 de octubre 2014, rec. 1765/2013). 0212-6095 Nueva revista espafiola de derecho
del trabajo (Tit. anterior: Civitas. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo). (): 139-144..
GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (01/04/2015) Fundamentacién dogmatica de la 'alteracion”
unilateral del contrato de trabajo. 1699-2938 luslabor. (1): 1-14.. GR: 12 Fiscalitat, relacions
laborals i empresa

Delgado Garcia, Ana Maria; Oliver Cuello, Rafael (02/06/2015) Nueva regulacion del IVA en
el comercio electrénico. 1699-8154 IDP. Revista de Internet, derecho y politica. (20): 108-
120. 10.7238/idp.v0i20.2586. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa
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Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (08/07/2015) EI tratamiento jurisprudencial de la
ultraactividad de los convenios colectivos en espafa tras la reforma laboral de 2012. 2422-
524X Revista Argentina Derecho Laboral y de la Seguridad Social. (15): -.. GR: 12 Fiscalitat,
relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/09/2015) Redefinicién de la indemnizacion por despido
improcedente de los contratos preexistentes a la reforma de 2012. 1699-2938 luslabor. (2):
1-14.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignhasi (02/11/2015) Despido colectivo y ratio efectivos/afectados:
correcciones del derecho interno a la luz de la STJUE 11 de noviembre 2015 (Caso Pujante
Rivera). [Collective redundancies and method of calculating the number of workers made
redundant: corrections on the domestic law in the light of the Judgement of the UECourt of
Justice November 11, 2015 (Case Pujante Rivera)]. 0212-6095 Nueva revista espafiola de
derecho del trabajo (Tit. anterior: Civitas. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo). (181):
239-252.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/12/2015) Despido colectivo y aplazamiento de la
indemnizacién: ¢no son exigibles garantias de pago? (STS 22 de julio 2015, Rec. 2127 y
2161/14). 1699-2938 luslabor. (3): 1-23.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Delgado Garcia, Ana Maria (02/12/2015) Compulsory online tax returns. 1699-8154 IDP.
Revista de Internet, derecho y politica. (21): 22-36.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i
empresa

Delgado Garcia, Ana Maria (02/01/2016) La tributacion en el IVA de los servicios prestados
por via electrénica. 0210-8453 Civitas. Revista Espafiola de Derecho Financiero. (169): 65-
88.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi; Casanovas Sainz, Joaquim; Esteban Miguel, Alfonso; Gordo
Gonzéalez, Luis; Gutiérrez Colominas, David; Menéndez Calvo, Remedios; Tolodi Signes,
Adrian; Tormos Pérez, Juan Alberto; Villalba Sanchez, Alicia (02/05/2016) El derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en Espafia en 2015. Transmision de Empresa. Vicisitudes
del Contrato de Trabajo. 1696-9626 Revista General de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. (43): 402-421.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/06/2016) Renovacién de convenio colectivo vigente y
objeciones a la denuncia tacita. 1138-9532 Estudios financieros. Revista de trabajo y
seguridad social. (399): 15-36.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/07/2016) Concurso, venta de unidades productivas y
aplicacion del articulo 44 ET. 1699-2938 luslabor. 2016 (2): 1-21.. GR: 12 Fiscalitat, relacions
laborals i empresa
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Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/07/2016) El principio de causalidad en la contratacion
temporal y la proteccién de la estabilidad "en la actividad". 1138-8692 Revista de Derecho
Social. (74): 209-228.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/11/2016) Ultraactividad: ¢la contractualizacion de un
Convenio Colectivo es realmente predicable desde "el primer minuto"? (STS 18/10/16).
2462-3423 Revista de Derecho vLex. (150): -.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/12/2016) Una propuesta interpretativa sobre la
responsabilidad en materia de Seguridad Social en las contratas y subcontratas (apartados
1°y 2° del art. 42 ET). 2387-1113 Derecho de las relaciones laborales. (11): 1052-1060..
GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/01/2017) El pago de salarios atrasados no debilita la
resolucién por incumplimiento ex art. 50 ET. 2462-3423 Revista de Derecho vLex. (152): -..
GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/02/2017) Cese de funcionario interino y de personal
estatutario eventual, readmision y conversiéon a indefinidos no fijos. Comentario a las
Sentencias del TSJ del Pais Vasco de 12 de diciembre 2016, recs. nums. 625/2013 vy
735/2013. 1138-9532 Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social. (407): 221-
227.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/02/2017) Método de cémputo del plazo de 90 dias en el
despido colectivo: ¢es plenamente compatible con la Directiva 98/59?. 2462-3423 Revista
de Derecho vLex. (153): -.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/03/2017) Huelga y esquirolaje interno y técnico: un paso
atrads a la luz de la STC 2/2/17. 2462-3423 Revista de Derecho vLex. (154): -.. GR: 12
Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/03/2017) Huelga, contratas y esquirolaje externo: caso
Altrad. 2462-3423 Revista de Derecho vLex. 154 (): -.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i
empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/04/2017) ¢Qué es un indefinido no fijo? A propdsito de
la STS 28 de marzo de 2017. 2462-3423 Revista de Derecho vLex. (155): 1-9.. GR: 12
Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/04/2017) Sucesién de contratas y transmisién de
empresa: conflictos interpretativos y necesidades de reforma. 1699-2938 luslabor. 2017 (1):
1-40.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/05/2017) Sucesion de plantilla a través de cesion de
contrato ex convenio colectivo, 'extinciones asimiladas' y despido colectivo nulo. 0214-6045
Informacidn Laboral. (6): -.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa
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Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/05/2017) Directiva 2008/104 relativa al trabajo a través
de Empresas de Trabajo Temporal: ¢es aplicable a las multiservicios?. 2462-3423 Revista
de Derecho vLex. (156): -.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/06/2017) Total permanent invalidity of a 30 years old
professional footballer as an accident at work consequence [Incapacidad permanente total
de un futbolista profesional de 30 afios por accidente de trabajo]. 2386-7191 Revista de
Derecho de la Seguridad Social. (11): 207-215.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i
empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/06/2017) Despido colectivo y computo de afectados:
(posibles nuevos) desajustes internos con la Directiva 98/59. 2462-3423 Revista de Derecho
vLex. (157): 1-6.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Delgado Garcia, Ana Maria (02/07/2017) Las notificaciones electronicas tributarias tras la
reforma de la legislacion administrativa basica. 0214-6010 Revista Técnica Tributaria. (118):
35-53.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/10/2017) University teaching staff and abusive use of
fixed-term contracts [Personal docente universitario y contratacion temporal abusiva)]. 2253-
6655 Eunomia. Revista en Cultura de la Legalidad. (13): 148-158.
10.20318/eunomia.2017.3809. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Delgado Garcia, Ana Maria (02/10/2017) La regulacion del suministro inmediato de
informacion. 1132-8576 Quincena Fiscal: Revista de Actualidad Fiscal. 2017 (20): 1-14.. GR:
12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/11/2017) Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico y
subrogacion de empresa. 2462-3423 Revista de Derecho vLex. (162): 1-12.. GR: 12
Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/12/2017) Non-permanent contracts of indefinite duration:
juridical nature, recognition and termination [Indefinidos no fijos: naturaleza juridica,
reconocimiento y extincion]. 1699-2938 luslabor. 2017 (3): 160-190.. GR: 12 Fiscalitat,
relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/12/2017) Concurso y limites a la exoneracion de
responsabilidad en venta de unidad productiva. Comentario a la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia/Sevilla de 22 de junio de 2017, rec. 2581/2016. 1138-9532
Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social. (417): 228-232.. GR: 12
Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/01/2018) Caso Elite Taxi: ¢los conductores de Uber son
'trabajadores’ a la luz del derecho comunitario?. 2462-3423 Revista de Derecho vLex. (164):
1-7.. GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa
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Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi (02/03/2018) Las guardias localizadas 'pueden’ computar
como 'tiempo de trabajo' (caso Matzak). 2462-3423 Revista de Derecho vLex. (166): 1-3..
GR: 12 Fiscalitat, relacions laborals i empresa

Husovec, Martin; Peguera Poch, Miquel (02/02/2015) Much Ado about Little? Privately
Litigated Internet Disconnection Injunctions. 0018-9855 IIC: International Review of
Intellectual Property and Competition Law. 46 (1): 10-37. 10.1007/s40319-014-0292-x. GR:
25 Dret d'Internet

Vilalta Nicuesa, Aura Esther (01/06/2015) La formacion del experto mediador y estandares
de calidad. 1699-8154 IDP. Revista de Internet, derecho y politica. (20): 75-83.
10.7238/idp.v0i20.2512. GR: 25 Dret d'Internet

Xalabarder Plantada, Raquel (06/2015) La reforma del articulo 32 del TRLPI: una reforma
explosiva, injustificada y doblemente inutil [The reform of article 32 TRLPI: explosive,
unjustified and twice as useless]. 1699-8154 IDP. Revista de Internet, derecho y politica.
(20): -. 10.7238/idp.v0i20.2645. GR: 25 Dret d'Internet

Vilalta Nicuesa, Aura Esther; Pérez Martell, Rosa (02/07/2015) E-commerce, ICTs and online
dispute resolution: is this the beginning of a new professional profile?. 2352-5002
International Journal of Online Dispute Resolution. 2 (2015): 140-156.. GR: 25 Dret d'Internet

Peguera Poch, Miquel (29/9/2015) In the aftermath of Google Spain: How the 'right to be
forgotten" is being shaped in Spain by courts and the Data Protection Authority. 0967-0769
International Journal of Law and Information Technology. 23 (4): 325-347.
10.1093/ijlit/eav016. GR: 25 Dret d'Internet

Peguera Poch, Miquel (02/05/2016) The Shaky Ground of the Right to Be Delisted. 1942-
678X Vanderbilt Journal of Entertainment & Technology Law. 18 (3): 507-561.. GR: 25 Dret
d'Internet

Torrubia Chalmeta, Blanca (02/09/2016) Digital single market and the concept of consumer
[Mercado unico digital y concepto de consumidor]. 1699-8154 IDP. Revista de Internet,
derecho y politica. (22): 1-11. 10.7238/idp.v0i22.3030. GR: 25 Dret d'Internet

Stalla-Bourdillon, Sophie; Rosati, Eleonora; Turk, Karmen; Angelopoulos, Christina;
Kuczerawy, Aleksandra; Peguera Poch, Miquel; Husovec, Martin (02/02/2017) An academic
perspective on the copyright reform. 0267-3649 Computer Law and Security Review. 33 (1):
3-13. 10.1016/j.clsr.2016.12.003. GR: 25 Dret d'Internet

Vilalta Nicuesa, Aura Esther (02/09/2017) Analisis critico del procedimiento simplificado de
mediacion en linea para reclamaciones de cantidad de la Ley 5/2012, de mediacién civil y
mercantil. 1699-8154 IDP. Revista de Internet, derecho y politica. (25): 69-82.
10.7238/idp.v0i25.3093. GR: 25 Dret d'Internet
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Senftleben, Martin; Angelopoulos, Christina; Frosio, Giancarlo; Moscon, Valentina; Peguera
Poch, Miquel; Rognstad, Ole Andreas (02/02/2018) The Recommendation on Measures to
Safeguard Fundamental Rights and the Open Internet in the Framework of the EU Copyright
Reform. 0142-0461 European Intellectual Property Review. 40 (3): 149-163.. GR: 25 Dret
d'Internet

Minguillén Alfonso, Julia; Lerga Felip, Maura; Aibar Puentes, Eduard; Lladés Masllorens,
Josep; Meseguer Artola, Antoni (02/09/2017) Semi-automatic generation of a corpus of
Wikipedia articles on science and technology. 1386-6710 El Profesional de la Informacion.
26 (5): 995-1005. 10.3145/epi.2017.sep.20. GR: 29 Digital Business Research Group; 67
Learning Analytics for Innovation and Knowledge Application in Higher Education; 45 Urban
Transformation and Global Change Laboratory

Lladés Masllorens, Josep; Aibar Puentes, Eduard; Meseguer Artola, Antoni; Minguillén
Alfonso, Julia; Lerga Felip, Maura (02/09/2017) Explaining Teaching Uses of Wikipedia
through Faculty Personal and Contextual Features. 1468-4527 Online Information Review.
41 (5): 728-743. 10.1108/0IR-10-2016-0298. GR: 29 Digital Business Research Group; 67
Learning Analytics for Innovation and Knowledge Application in Higher Education; 45 Urban
Transformation and Global Change Laboratory

Politics, democracy and human rights

Cerrillo Martinez, Agusti (02/01/2015) Sobre la interdisciplinariedad en el derecho
administrativo. Las utilidades de la ciencia politica y de la administracién para el Derecho
administrativo. 0210-8461 Revista Espafiola de Derecho Administrativo. (168): 39-65.. GR:
22 eGovernanga: administracio i democracia electronica

Borge Bravo, Rosa; Esteve del Valle, Marc (02/06/2015) Political Polarisation and Network
Leaderships in the Catalan Parliamentarians" Twitter Network. 1699-8154 IDP. Revista de
Internet, derecho y politica. (20): 43-60. 10.7238/idp.v0i20.2641. GR: 22 eGovernanca:
administracié i democracia electronica

Cerrillo Martinez, Agusti (02/01/2016) El papel de los medios electronicos en la lucha contra
la corrupcién. 0211-9560 Revista Vasca de Administracion Publica. Il (104): 199-235.. GR:
22 eGovernanca: administracio i democracia electronica

Cerrillo Martinez, Agusti (02/01/2016) Open contracting and prevention of corruption [Las
compras abiertas y la prevencion de la corrupcion]. 1134-6035 Gestion y Analisis de Politicas
Publicas. (15): 1-16.. GR: 22 eGovernancga: administracié i democracia electronica

Aibar Puentes, Eduard (02/01/2016) Science and Wikipedia: From Conflict to Symbiosis
[Ciencia y Wikipedia: del conflicto a la simbiosis - Tembikuaaty ha Vikipeta: fiorairdgui
jokupytépe]. 2311-7559 ARANDU-UTIC. Revista Cientifica Internacional - Universidad
Tecnoldgica Intercontinental. 3 (1): 10-35.. GR: 22 eGovernanca: administracié i democracia
electronica
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Cerrillo Martinez, Agusti (02/06/2016) The dissemination of public information as a means of
preventing corruption: A regional legislation approach [La difusion de informacién publica
como instrumento para la prevencion de la corrupcion: una aproximacion desde la legislacion
autonomica). 1885-5709 Revista Catalana de Dret Public=Revista Catalana de Derecho
Pablico. (52): 67-85. 10.2436/20.8030.01.66. GR: 22 eGovernanca: administracio i
democracia electronica

Jemielniak, D.; Aibar Puentes, Eduard (02/07/2016) Bridging the gap between Wikipedia and
Academia. 2330-1635 Journal of the Association for Information Science and Technology.
67 (7): 1773-1776. 10.1002/asi.23691. GR: 22 eGovernanca: administracié i democracia
electronica

Borge Bravo, Rosa; Santamarina Saez, Eduardo (02/12/2016) From Protest to Political
Parties: Online Deliberation in New Parties in Spain. 1847-9758 Media Studies - Medijske
Studije. 7 (14): 104-122. 10.20901/ms.7.14.8. GR: 22 eGovernanca: administracio i
democracia electronica

Borge Bravo, Rosa; Esteve del Valle, Marc (02/01/2017) Organization Still Matters: Parties'
Characteristics, Posting and Followers' Reactions on Facebook. 1947-9131 International
Journal of E-Politics. 8 (1): 30-50. 10.4018/IJEP.2017010103. GR: 22 eGovernanca:
administracio i democracia electronica

Cerrillo Martinez, Agusti (02/04/2017) A missed opportunity in the prevention of conflict of
interest in the State Administration. A brief analysis of Law 3/2015, of 30 March [La
oportunidad perdida en la prevencion de los conflictos de intereses en la Administracion
General del Estado. Un breve analisis de la Ley 3/2015, de 30 de marzo]. 2253-6655
Eunomia. Revista en Cultura de la Legalidad. (12): 77-91. 10.20318/eunomia.2017.3643.
GR: 22 eGovernanga: administracié i democracia electronica

Esteve Del Valle, Marc; Borge Bravo, Rosa (30/5/2017) Leaders or Brokers? Potential
Influencers in Online Parliamentary Networks. 1944-2866 Policy & Internet. (): 1-26.
10.1002/p0i3.150. GR: 22 eGovernanga: administracio i democracia electronica

Cerrillo Martinez, Agusti (01/07/2017) La contratacién abierta en la futura ley de contratos
del sector publico. 1579-3036 Contratacion administrativa practica: revista de la contratacion
administrativa y de los contratistas. (150): 6-20.. GR: 22 eGovernanca: administracio i
democracia electronica

Cerrillo Martinez, Agusti (02/07/2017) Beyond Revolving Doors: The Prevention of Conflicts
of Interests Through Regulation. 1099-9922 Public Integrity. 19 (4): 357-373.
10.1080/10999922.2016.1225479. GR: 22 eGovernanca: administraci6 i democracia
electronica

Cerrillo Martinez, Agusti (02/09/2017) Las leyes de transparencia y la innovacion en las
Administraciones publicas. 2530-1144 Revista Internacional de Transparencia e Integridad.
(5): 1-16.. GR: 22 eGovernanca: administracio i democracia electronica
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Borge Bravo, Rosa; Esteve del Valle, Marc (08/09/2017) Opinion leadership in parliamentary
Twitter networks: A matter of layers of interaction?. 1933-1681 Journal of Information
Technology & Politics. 14 (3): 263-276. 10.1080/19331681.2017.1337602. GR: 22
eGovernancga: administracié i democracia electronica

Majo Vazquez, Silvia; Cardenal Izquierdo, Ana Sofia; Gonzalez Bailén, Sandra (15/9/2017)
Digital News Consumption and Copyright Intervention: Evidence from Spain Before and After
the 2015 'Link Tax'. 1083-6101 Journal of Computer-Mediated Communication. 22 (5): 284-
301. 10.1111/jcc4.12196. GR: 22 eGovernancga: administracié i democracia electronica

Galais Gonzalez, Maria Carolina; Cardenal Izquierdo, Ana Sofia (23/10/2017) When David
and Goliath campaign online: The effects of digital media use during electoral campaigns on
vote for small parties. 1933-1681 Journal of Information Technology & Politics. 14 (4): 372-
386. 10.1080/19331681.2017.1367347. GR: 22 eGovernanca: administracié i democracia
electronica

Cerrillo Martinez, Agusti (24/10/2017) EIl dificil equilibrio entre transparencia publica y
proteccion de datos personales. 1696-0955 Cuadernos de derecho local. (45): 127-156.. GR:
22 eGovernanga: administracio i democracia electronica

Cerrillo Martinez, Agusti; Rodriguez Pontén, Francesc (02/12/2017) Dossier on transparency
and good governance [Dossier sobre transparéncia i bon govern]. 1885-5709 Revista
Catalana de Dret Public=Revista Catalana de Derecho Publico. (55): 132-173.
10.2436/rcdp.i55.2017.3075. GR: 22 eGovernanga: administracio i democracia electronica

Bernadi Gil, Xavier; Cerrillo Martinez, Agusti (02/12/2017) Transparéncia, integritat i grups
d'interés. Deu lligons apreses de l'aplicacié de la Llei 19/2014, de 29 de desembre. 1885-
5709 Revista Catalana de Dret Public=Revista Catalana de Derecho Publico. (55): 1-22.
10.2436/rcdp.i55.2017.3017. GR: 22 eGovernanga: administracio i democracia electronica

Casadesus de Mingo, Anahi; Cerrillo Martinez, Agusti (02/02/2018) Improving records
management to promote transparency and prevent corruption. 0268-4012 International
Journal of Information Management. 38 (1): 256-261. 10.1016/j.ijinfomgt.2017.09.005. GR:
22 eGovernanga: administracio i democracia electronica

Mietchen, D.; Hagedorn, G.; Willighagen, E.; Rico, M.; Gomez-Pérez, A.; Aibar Puentes,
Eduard; Rafes, K.; Germain, C.; Dunning, A.; Pintscher, L.; Kinzler, D. (22/12/2015) Enabling
Open Science: Wikidata for Research. 2367-7163 Research Ideas and Outcomes. 1 (1): -.
10.3897/ri0.1.e7573. GR: 22 eGovernanca: administracio i democracia electronica; 68 Open
Science and Innovation

Aibar Puentes, Eduard; Lladés Masllorens, Josep; Meseguer Artola, Antoni; Minguillon
Alfonso, Julia; Lerga Felip, Maura (02/07/2015) Wikipedia at University: what faculty think
and do about it. 0264-0473 Electronic Library. 33 (4): 668-683. 10.1108/EL-12-2013-0217.
GR: 22 eGovernanc¢a: administracié i democracia electronica; 68 Open Science and
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Innovation; 67 Learning Analytics for Innovation and Knowledge Application in Higher
Education; 42 Personal de recerca vinculat a I'lN3; 29 Digital Business Research Group

March Corbella, Hug; Ribera Fumaz, Ramon; Vivas Elias, Josep (02/07/2016) Crisis, ciudad
y tecnologia: ¢una solucion inteligente?. 1133-4762 Ciudad y territorio: Estudios territoriales.
XLVIII (188): 239-248.. GR: 30 Psicologia, salut i xarxa; 45 Urban Transformation and Global
Change Laboratory

Kurban, Can; Pefia LOpez, Ismael; Haberer, Anna Maria Babette (18/5/2017) What is
technopolitics? A conceptual scheme for understanding politics in the digital age [¢,Qué es la
tecnopolitica? Esquema conceptual para entender la politica en la era digital]. 1699-8154
IDP. Revista de Internet, derecho y politica. (24): 3-20. 10.7238/idp.v0i23.3061. GR: 31
Investigaci6 interdisciplinaria sobre les TIC; 66 Open Evidence

Gorostiza, Santiago; March Corbella, Hug; Sauri, David (02/03/2015) Urban Ecology Under
Fire: Water Supply in Madrid During the Spanish Civil War (1936&-1939). 0066-4812
Antipode. 47 (2): 360-379. 10.1111/anti.12111. GR: 45 Urban Transformation and Global
Change Laboratory

Kallis, Giorgos; March Corbella, Hug (04/03/2015) Imaginaries of Hope: The Utopianism of
Degrowth. 0004-5608 Annals of the Association of American Geographers. 105 (2): 360-368.
10.1080/00045608.2014.973803. GR: 45 Urban Transformation and Global Change
Laboratory

Charnock, G.; Purcell, Thomas Francis; Ribera Fumaz, Ramon (03/04/2015) The Limits to
Capital in Spain: The Roots of the New Normal. 0301-7605 Critique: Journal of Socialist
Theory. 43 (2): 173-188. 10.1080/03017605.2015.1051785. GR: 45 Urban Transformation
and Global Change Laboratory

March Corbella, Hug; Hernandez, Maria; Sauri, David (05/2015) Percepcion de recursos
convencionales y no convencionales en areas sujetas a estrés hidrico: el caso de Alicante.
0379-8682 Revista de Geografia Norte Grande. (60): 153-172.. GR: 45 Urban
Transformation and Global Change Laboratory

Kallis, Giorgos; March Corbella, Hug (02/05/2015) El futuro dialéctico del decrecimiento:
¢ficcién distopica o proyecto emancipador?. 1696-0866 Revista de Economia Critica. 19 ():
21-33.. GR: 45 Urban Transformation and Global Change Laboratory

March Corbella, Hug; Hernandez, Maria; Sauri, David (08/05/2015) Assessing domestic
water use habits for more effective water awareness campaigns during drought periods: a
case study in Alicante, eastern Spain. 1561-8633 Natural Hazards and Earth System
Science. 15 (): 963-972. 10.5194/nhess-15-963-2015. GR: 45 Urban Transformation and
Global Change Laboratory

Domeénech, Laia; March Corbella, Hug; Vallés, Maria; Sauri, David (18/6/2015) Learning
processes during regime shifts: Empirical evidence from the diffusion of greywater recycling
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in Spain. 2210-4224 Environmental Innovation and Societal Transitions. 15 (): 26-41.
10.1016/j.eist.2014.01.001. GR: 45 Urban Transformation and Global Change Laboratory

Camps-Calvet, Marta; Langemeyer, Johannes; Calvet Mir, Laura; Gémez-Baggethun, Erik;
March Corbella, Hug (07/2015) Sowing resilience and contestation in times of crises: the
case of urban gardening movements in Barcelona. 1972-7623 Partecipazione e Conflitto.
The Open Journal of Sociopolitical Studies. 8 (2): 417-442. 10.1285/i20356609v8i2p417. GR:
45 Urban Transformation and Global Change Laboratory

March Corbella, Hug (oct-15) Taming, controlling and metabolizing flows: water and the
urbanization process of Barcelona and Madrid (1850-2012). 0969-7764 European Urban and
Regional Studies. 22 (4): 350-367. 10.1177/0969776412474665. GR: 45 Urban
Transformation and Global Change Laboratory

Loftus, Alex; March Corbella, Hug (02/06/2016) Financializing Desalination: Rethinking the
Returns of Big Infrastructure. 0309-1317 International Journal of Urban and Regional
Research. 40 (1): 46-61. 10.1111/1468-2427.12342. GR: 45 Urban Transformation and
Global Change Laboratory

Loftus, Alex; March Corbella, Hug; Nash, Fiona (02/06/2016) Water infrastructure and the
making of financial subjects in the South East of England. 1965-0175 Water Alternatives. 9
(2): 319-335.. GR: 45 Urban Transformation and Global Change Laboratory

Vallés, Maria; March Corbella, Hug; Sauri, David (01/07/2016) Decentralized and User-Led
Approaches to Rainwater Harvesting and Greywater Recycling: The Case of Sant Cugat del
Vallés, Barcelona, Spain. 0263-7960 Built Environment. 42 (2): 243-257.
10.2148/benv.42.2.243. GR: 45 Urban Transformation and Global Change Laboratory

Calvet Mir, Laura; March Corbella, Hug; Corbacho Monné, Dabiel; Gdmez Baggethun, Erik;
Reyes Garcia, Victoria (27/7/2016) Home garden ecosystem services valuation through a
gender lens: A case study in the Catalan Pyrenees. 2071-1050 Sustainability. 8 (8): -.
10.3390/su8080718. GR: 45 Urban Transformation and Global Change Laboratory

March Corbella, Hug (20/9/2016) The Smart City and other ICT-led techno-imaginaries: Any
room for dialogue with Degrowth?. 0959-6526 Journal of Cleaner Production. (): 1-10.
10.1016/j.jclepro.2016.09.154. GR: 45 Urban Transformation and Global Change Laboratory

March Corbella, Hug; Ribera Fumaz, Ramon (02/10/2016) Smart contradictions: The politics
of making Barcelona a Self-sufficient city. 0969-7764 European Urban and Regional Studies.
23 (4): 816-830. 10.1177/0969776414554488. GR: 45 Urban Transformation and Global
Change Laboratory

Wright-Contreras, Lucia; March Corbella, Hug; Schramm, Sophie (02/03/2017) Fragmented
landscapes of water supply in suburban Hanoi. 0197-3975 Habitat International. 61 (): 64-74.
10.1016/j.habitatint.2017.02.002. GR: 45 Urban Transformation and Global Change
Laboratory
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March Corbella, Hug; Morote, Alvaro-Francisco; Rico, Antonio-Manuel; Sauri, David
(11/4/2017) Household smart water metering in Spain: Insights from the experience of remote
meter reading in Alicante. 2071-1050 Sustainability. 9 (4): 1-18. 10.3390/su9040582. GR: 45
Urban Transformation and Global Change Laboratory

March Corbella, Hug; Sauri, David (02/05/2017) When sustainable may not mean just: a
critical interpretation of urban water consumption decline in Barcelona. 1354-9839 Local
Environment: the international journal of justice and sustainability. 22 (5): 523-535.
10.1080/13549839.2016.1233528. GR: 45 Urban Transformation and Global Change
Laboratory

Gorostiza, S.; March Corbella, Hug; Sauri, D. (02/09/2017) Flows from beyond the Pyrenees.
The Rhdéne River and Catalonia's search for water independence. 0962-6298 Political
Geography. 60 (): 132-142. 10.1016/j.polgeo.2017.07.004. GR: 45 Urban Transformation
and Global Change Laboratory

Valles Casas, Maria; March Corbella, Hug; Sauri, David (02/10/2017) Examining the
reduction in potable water consumption by households in Catalonia (Spain): Structural and
contingent factors. 0143-6228 Applied Geography. 87 0: 234-244.
10.1016/j.apge0g.2017.07.015. GR: 45 Urban Transformation and Global Change
Laboratory

Calvet Mir, Laura; March Corbella, Hug (14/10/2017) Crisis and post-crisis urban gardening
initiatives from a Southern European perspective: The case of Barcelona. 0969-7764
European Urban and Regional Studies. (): 1-16. 10.1177/0969776417736098. GR: 45 Urban
Transformation and Global Change Laboratory

Loftus, Alex; March Corbella, Hug (30/11/2017) Integrating what and for whom?
Financialisation and the Thames Tideway Tunnel. 0042-0980 Urban studies. (): -.
10.1177/0042098017736713. GR: 45 Urban Transformation and Global Change Laboratory

Newhouse, N.; Lupiafiez Villanueva, Francisco; Codagnone, Cristiano; Atherton, H.
(03/2015) Patient use of email for health care communication purposes across 14 European
countries: An analysis of users according to demographic and health-related factors. 1439-
4456 Journal of Medical Internet Research. 17 (3): -. 10.2196/jmir.3700. GR: 66 Open
Evidence

Codagnone, C.; Misuraca, G.; Savoldelli, A.; Lupiafiez Villanueva, Francisco (05/2015)
Institutional isomorphism, policy networks, and the analytical depreciation of measurement
indicators: The case of the EU e-government benchmarking. 0308-5961 Telecommunications
Poalicy. 39 (3-abr): 305-319. 10.1016/j.telpol.2015.01.005. GR: 66 Open Evidence

Villalba, Elena; Casas, Isabel; Lupiafiez Villanueva, Francisco; Maghiros, loannis (07/2015)
Adoption of Health Information Technologies by physicians for clinical practice: the
Andalusian case. 1386-5056 International Journal of Medical Informatics. 87 (17): 477-485.
10.1016/j.ijmedinf.2015.03.002. GR: 66 Open Evidence
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Bogliacino, Francesco; Codagnone, Cristiano; Veltri, Giuseppe; Chakravarti, Amitav;
Gaskell, George; Ivchenko, Andriy; Lupiafez Villanueva, Francisco; Mureddu, Francesco;
Ortoleva, Pietro; Rusdisill, Caroline (20/10/2015) Pathos & ethos: Emotions and willingness
to pay for tobacco products. 1932-6203 PLoS ONE. 10 (10): -
10.1371/journal.pone.0139542. GR: 66 Open Evidence

Pefia Lopez, Ismael (02/12/2016) ICT-based participation in municipalities: From citizen
empowerment to the open cities network [Participacion electrénica en los municipios. De la
emancipacion ciudadana a la red de ciudades abiertas]. 1885-589X Revista Internacional de
Pensamiento Politico. 11 (): 63-88.. GR: 66 Open Evidence

Codagnone, Cristiano; Veltri, Giuseppe Alessandro; Bogliacino, Francesco; Lupiafiez
Villanueva, Francisco; Gaskell, George; Ivchenko, Andriy; Ortoleva, Pietro; Mureddu,
Francesco (02/12/2016) Labels as nudges? An experimental study of car eco-labels. 1120-
2890 Economia Politica. 33 (3): 403-432. 10.1007/s40888-016-0042-2. GR: 66 Open
Evidence

Livingstone, Sonia; Olafsson, Kjartan; Helsper, Ellen J.; Lupiafiez Villanueva, Francisco;
Veltri, Giuseppe A.; Folkvord, Frans (02/02/2017) Maximizing Opportunities and Minimizing
Risks for Children Online: The Role of Digital Skills in Emerging Strategies of Parental
Mediation. 0021-9916 Journal of Communication. 67 (1): 82-105. 10.1111/jcom.12277. GR:
66 Open Evidence

Zelmer, Jennifer; Ronchi, Elettra; Hyppdnen, Hannele; Lupiafiez Villanueva, Francisco;
Codagnone, Cristiano; Nghr, Christian; Huebner, Ursula; Fazzalari, Anne; Adler-Milstein,
Julia (02/03/2017) International health IT benchmarking: learning from cross-country
comparisons. 1067-5027 Journal of the American Medical Informatics Association. 24 (2):
371-379. 10.1093/jamia/ocwlll. GR: 66 Open Evidence

Espelt Rodrigo, Ricard; Pefia Lopez, Ismael; Vega Rodriguez, Nuria (02/10/2017) Digital
platforms: groups and consumer cooperatives versus The Food Assembly, the case of
Barcelona [Plataformas digitales: grupos y cooperativas de consumo versus La Colmena que
dice si, el caso de Barcelona]. 1696-2079 Redes.com: revista de estudios para el desarrollo
social de la Comunicacion. (15): 145-174. 10.15213/REDEs.n15.P145. GR: 66 Open
Evidence

Culture, society and language

Gomez Pradas, Muriel (02/06/2015) Tragant universos femenins amb paper maixé: la tradicié
de Takamatsu-hariko en les col-leccions del Museu Etnologic de Barcelona [Charting
Feminine Universes with Papier-maché: the Takamatsu-hariko Tradition in the Collections of
the Ethnological Museum of Barcelona]. 1575-2275 Digithum. Les humanitats en l'era digital.
(17): 36-43. 10.7238/d.v0i17.2598. GR: 13 Investigadors individuals en Arts i Humanitats

Rodriguez Granell, Ana; Alsina Gonzalez, Pau David (02/12/2015) Politicas del Deseo en la
New Economy. De los fundamentos histéricos a la critica artistica y los movimientos [Politics
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of Desire in the New Economy. From the historical background to critical artistic and social
movements in Spain]. 1852-8759 Revista latinoamericana de estudios sobre cuerpos,
emociones y sociedad. (19): 80-92.. GR: 13 Investigadors individuals en Arts i Humanitats

Iribarren Donadeu, Teresa (02/06/2016) Homemade Poetic Works on the Internet: Freedom
and Creativity [Obras poéticas domésticas en Internet: Libertad y creatividad]. 2171-9624
Alabe. (13): 1-10. 10.15645/Alabe2016.13.8. GR: 13 Investigadors individuals en Arts i
Humanitats

Colombo Vilarrasa, Alba (02/12/2016) How to evaluate cultural impacts of events? A model
and methodology proposal. 1502-2250 Scandinavian Journal of Hospitality and Tourism. 16
(4): 500-511. 10.1080/15022250.2015.1114900. GR: 13 Investigadors individuals en Arts i
Humanitats

Iribarren Donadeu, Teresa (02/01/2017) Notes about the English short story in Catalonia
during the Republic [Notes sobre el conte en llengua anglesa a Catalunya durant la
Republica]. 1138-5790 Quaderns: revista de traduccid. (24): 91-103.. GR: 13 Investigadors
individuals en Arts i Humanitats

Iribarren Donadeu, Teresa (29/6/2017) Subaltern mediators in the Digital Landscape: the
Case of Video Poetry. 0924-1884 Target: International Journal of Translation Studies. 29 (2):
319-338. 10.1075/target.29.2.07iri. GR: 13 Investigadors individuals en Arts i Humanitats

Rodriguez Granell, Ana; Pifiol Lloret, Marta (02/07/2017) The Dissemination of Modern
Cinema in Spain: Roberto Rossellini and Francoist press [La divulgacion de la modernidad
cinematogréfica en Espafia: Roberto Rossellini y la prensa franquista]. 1134-1629 Estudios
sobre el Mensaje Periodistico. 23 (1): 587-601. 10.5209/ESMP.55615. GR: 13 Investigadors
individuals en Arts i Humanitats

Canté Mila, Natalia; Seebach, Swen (02/03/2015) Desired Images, Regulating Figures,
Constructed Imaginaries. The Future as an Apriority for Society to Be Possible.. 0011-3921
Current Sociology. 63 (2): 198-215. 10.1177/0011392114556583. GR: 2 Processos
d'obertura i tancament culturals i socials

Nufiez Mosteo, Francesc (02/04/2015) La presencia social de la muerte. 2386-5326 Apeiron.
Estudios de Filosofia. (2): 129-135.. GR: 2 Processos d'obertura i tancament culturals i
socials

Cant6 Mila, Natalia (06/2015) En relacié amb I'art. L'art des d'una perspectiva relacional. [In
relation to art. Art from a relational perspective]. 1575-2275 Digithum. Les humanitats en l'era
digital. 2015 (17): 9-10. 10.7238/d.v0i17.2722. GR: 2 Processos d'obertura i tancament
culturals i socials

Gonzélez Balletbd, Isaac (02/01/2016) Sentimental education in the 21st century. Myths and
emotions in the Twilight Saga [L'educacié sentimental del segle XXI. Mites i emocions a la
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saga Crepuscle]. 1575-2275 Digithum. Les humanitats en l'era digital. (18): 34-42.
10.7238/d.v0i17.2871. GR: 2 Processos d'obertura i tancament culturals i socials

Seebach, Swen; Nufiez Mosteo, Francesc (28/2/2016) Is Romantic Love A Linking Emotion?.
1360-7804 Sociological Research Online. 2 (1): 14-. 10.5153/sr0.3828. GR: 2 Processos
d'obertura i tancament culturals i socials

Cant6 Mila, Natalia (29/2/2016) Linking emotions: Emotions as the invisible threads that bind
people together. 1360-7804 Sociological Research Online. 21 (1): -. 10.5153/sr0.3901. GR:
2 Processos d'obertura i tancament culturals i socials

Cant6 Mila, Natalia; Seebach, Swen (02/06/2016) Between Objective Myths and Subjective
Feelings &- Reflecting on the Cinematic Experience with Simmel's Sociology of Experience
[Zwischen objektiven Mythen und subjektiven Geflihlen: Eine Reflektion uber das
Cinematische Erlebnis mit Simmels Soziologie des Erlebens]. 1616-2552 Simmel Studies.
20 (1-febr): 206-232. 10.7202/1040127ar. GR: 2 Processos d'obertura i tancament culturals
i socials

Cant6 Mila, Natalia; Nufiez Mosteo, Francesc; Seebach, Swen (02/11/2016) Between reality
and imagination, between you and me: Emotions and daydreaming in times of electronic
communication. 1461-4448 New Media and Society. 18 (10): 2395-2412.
10.1177/1461444815586985. GR: 2 Processos d'obertura i tancament culturals i socials

Enguix Grau, Begonya; Nufiez Mosteo, Francesc (2015) Género, Sexualidad vy
Posfeminismo en 50 Sombras de Grey. 1695-9752 AIBR. Revista de Antropologia
Iberoamericana. 10 (1): 50-73.. GR: 2 Processos d'obertura i tancament culturals i socials; 9
Comunicacid i cultura digital

Gonzalez Ramos, Ana M.; Torrado Martin-Palomino, Esther (02/03/2015) Addressing
Women's Agency on International Mobility. 0277-5395 Women's Studies International Forum.
49 (): 1-11. 10.1016/j.wsif.2014.12.004. GR: 23 Relacions entre el Génere i les TIC a la
Societat del Coneixement

Gonzalez Ramos, Ana M.; Navarrete Cortés, José; Cabrera Moreno, Esther (02/06/2015)
Dancers in the Dark: Scientific Careers According to a Gender-Blind Model of Promotion.
0308-0188 Interdisciplinary Science Reviews. 2 (40): 182-203.
10.1179/0308018815Z.000000000112. GR: 23 Relacions entre el Génere i les TIC a la
Societat del Coneixement

Gonzalez Ramos, Ana M.; Fernandez Palacin, Fernando; Mufioz Marquez, Manuel
(18/8/2015) Do Men and Women Perform Academic Work Differently?. 1358-3883 Tertiary
Education and Management. 21 (4): 263-276. 10.1080/13583883.2015.1065904. GR: 23
Relacions entre el Génere i les TIC a la Societat del Coneixement

Torrado Martin-Palomino, Esther; Gonzalez Ramos, Ana M. (02/06/2017) Cooperation
networks: a tool to minimize gender inequalities in science [Redes de cooperacién: una
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herramienta para minimizar las desigualdades de género en la ciencia]. 1696-8166
Feminismo/s: revista del Centro de Estudios sobre la Mujer de la Universidad de Alicante.
(29): 397-415. 10.14198/fem.2017.29.16. GR: 23 Relacions entre el Genere i les TIC a la
Societat del Coneixement

Gonzalez Ramos, Ana M.; Vergés Bosch, Ndria; Martinez Garcia, José Saturnino
(02/07/2017) Women in the Technology Labour Market [Las mujeres en el mercado de
trabajo de las tecnologias]. 0210-5233 Revista Espafiola de Investigaciones Sociologicas.
(159): 73-90. 10.5477/cis/reis.159.73. GR: 23 Relacions entre el Génere i les TIC a la
Societat del Coneixement

Gonzalez Ramos, Ana M. (18/7/2017) Doing Gender in the Conference Hall: Do Men and
Women Behave Differently in Engineering Scientific Environments?. 1477-9633 Journal of
Organisational Transformation & Social Change. 14 (2): 148-164.
10.1080/14779633.2017.134176. GR: 23 Relacions entre el Genere i les TIC a la Societat
del Coneixement

Gonzalez Ramos, Ana M.; Conesa Carpintero, Ester; Vayreda Duran, Agnés (02/12/2016)
The impact of the new managerial practices in the scientific trajectories of men and women
in times of crisis [El impacto de las practicas neo-gerencialistas en las trayectorias cientificas
de hombres y mujeres en tiempos de crisis]. 2171-6080 Investigaciones feministas. 7 (2): 67-
87. 10.5209/INFE.52882. GR: 23 Relacions entre el Genere i les TIC a la Societat del
Coneixement; 2 Processos d'obertura i tancament culturals i socials

Arroyo Prieto, Lidia; Ferndndez-Ardévol, Mireia (02/12/2015) Comunicacié mobil i gent gran:
estratégia metodoldgica i la conceptualitzacio d'estatus socioeconomic. 1136-8527 Revista
Catalana de Sociologia. (30): 93-103. 10.2436/20.3005.01.66. GR: 23 Relacions entre el
Geénere i les TIC a la Societat del Coneixement; 58 Xarxes, Moviments i Tecnopolitica; 28
Tecnologies mobils i reptes (g)locals

Sainz Ibafez, Milagros; Meneses Naranjo, Julio; Lopez Pérez, Beatriz-Soledad; Fabregues
Feij6o, Sergi (09/02/2016) Gender stereotypes and attitudes towards ICT in a sample of
Spanish secondary students. 0360-0025 Sex Roles. 74 (3): 154-168. 10.1007/s11199-014-
0424-2. GR: 23 Relacions entre el Génere i les TIC a la Societat del Coneixement; 80 Génere
i TIC: Investigant el Génere a la Societat Xarxa

Sainz lbafez, Milagros; Upadyaya, Katja (15/3/2016) Accuracy and bias in Spanish
secondary school students' self-concept of math ability: the influence of gender and parental
educational level. 0883-0355 International Journal of Educational Research. 77 (2016): 26-
36. 10.1016/j.ijer.2016.02.009. GR: 23 Relacions entre el Genere i les TIC a la Societat del
Coneixement; 80 Genere i TIC: Investigant el Génere a la Societat Xarxa

Sainz Ibafiez, Milagros; Meneses Naranjo, Julio; Fabregues Feij6éo, Sergi; Lépez, Beatriz
Soledad (18/7/2016) Adolescents' gendered portrayals of occupations in the field of
information and communication technologies. 2040-0748 International Journal of Gender,
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Science and Technology. 8 (2): 181-201.. GR: 23 Relacions entre el Genere i les TIC a la
Societat del Coneixement; 80 Génere i TIC: Investigant el Génere a la Societat Xarxa

Arroyo Prieto, Lidia; Muller, Jérg (02/11/2016) GenPORT, your gateway to gender and
science resources. 0258-3127 European Science Editing (ESE). 42 (4): 105-.. GR: 23
Relacions entre el Génere i les TIC a la Societat del Coneixement; 80 Génere i TIC:
Investigant el Génere a la Societat Xarxa

Monterde Mateo, Arnau; Calleja Lopez, Antonio; Aguilera, M.; Barandiaran, X.E.; Postill,
John Raymond (03/08/2015) Multitudinous identities: a qualitative and network analysis of
the 15M collective identity. 1369-118X Information Communication and Society. 18 (8): 930-
950. 10.1080/1369118X.2015.1043315. GR: 58 Xarxes, Moviments i Tecnopolitica

Pujolar Cos, Joan; Puigdevall Serralvo, Maria Teresa (01/01/2015) Linguistic ‘'mudes": how
to become a new speaker in Catalonia. 0165-2516 International Journal of the Sociology of
Language. (231): 167-187. 10.1515/ijsl-2014-0037. GR: 6 Llengua, cultura i identitat en l'era
global

Subirana Ortin, Jaume (02/01/2015) Sant Salvador Espriu. 1886-6425 Indesinenter. (10):
179-186.. GR: 6 Llengua, cultura i identitat en I'era global

Subirana Ortin, Jaume (02/01/2015) Béarbaros en casa: domesticidad y poesia catalana.
1096-2492 Arizona Journal of Hispanic Cultural Studies. 19 (): 247-256.
10.1353/hcs.2016.0027. GR: 6 Llengua, cultura i identitat en I'era global

O'Rourke, Bernadette; Pujolar Cos, Joan (28/5/2015) New Speakers and processes of new
speakerness across time and space. 1868-6311 Applied Linguistics Review. 6 (2): 145-150.
10.1515/applirev-2015-0007. GR: 6 Llengua, cultura i identitat en I'era global

Claret Miranda, Jaume; Subirana Ortin, Jaume (25/9/2015) 1970, 1925, 2009. Whistling in
the stadium as a form of protest. 1470-1847 Journal of Iberian and Latin American Studies.
21 (1): 75-88. 10.1080/14701847.2015.1078989. GR: 6 Llengua, cultura i identitat en I'era
global

Subirana Ortin, Jaume (02/10/2017) Els poetes i el pais. Apunts sobre un vincle. 0210-587X
L'Espill. (56): 206-222.. GR: 6 Llengua, cultura i identitat en I'era global

Colombo Vilarrasa, Alba; Richards, Greg (01/11/2017) Eventful Cities as Global Innovation
Catalysts: The Sénar Festival Network. 1525-9951 Event Management. 21 (5): 621-634.
10.3727/152599517X15053272359077. GR: 6 Llengua, cultura i identitat en I'era global

Colombo Vilarrasa, Alba (01/11/2017) Music Festivals and Eventfulness: Examining Eventful
Cities by Event Genres and Policy Agendas. 1525-9951 Event Management. 21 (5): 563-
573.10.3727/152599517X15053272359022. GR: 6 Llengua, cultura i identitat en I'era global

Puigdevall Serralvo, Maria Teresa; Walsh, John; Amorrortu, Estibaliz; Ortega, Ane
(31/1/2018) 'I'll be one of them': linguistic mudes and new speakers in three minority language
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contexts. 0143-4632 Journal of Multilingual and Multicultural Development. (): 1-13.
10.1080/01434632.2018.1429453. GR: 6 Llengua, cultura i identitat en I'era global

Prado Fonts, Carles (01/08/2015) China como patriético desahogo: Usos de la alteridad en
los Viajes del chino Dagar-Li-Kao de Fernando Garrido. 0018-2176 Hispanic Review. 3 (83):
275-298. 10.1353/hir.2015.0026. GR: 61 Crisi, alteritat i representacio

Prado Fonts, Carles (28/9/2015) I'm a Bannerman, But Bannermen Are Chinese Too:
Negotiating Manchu Identity in Lao She's Teahouse. 0044-8699 Archiv Orientalni. 83 (2):
317-341.. GR: 61 Crisi, alteritat i representacio

Martinez Robles, David (02/05/2016) Constructing sovereignty in Nineteenth century China:
the negotiation of reciprocity in the Sino-Spanish Treaty of 1864. 0707-5332 International
History Review. 38 (4): 719-740. 10.1080/07075332.2015.1100130. GR: 61 Crisi, alteritat i
representacio

Prado Fonts, Carles (14/7/2016) "Que redundase en beneficio de sus compatriotas": Julio de
Larracoechea, Ramonchu en Shanghai y la China modelable. 1326-0219 Journal of Iberian
and Latin American Research. 22 (1): 61-77. 10.1080/13260219.2016.1200273. GR: 61
Crisi, alteritat i representacio

Lopez Vidal, Lluc; Pelegrin Solé, Angels (08/06/2017) Hedging Against China: Japanese
Strategy Towards A Rising Power. 1479-9855 Asian Security. (): 1-19.
10.1080/14799855.2017.1333983. GR: 61 Crisi, alteritat i representacio

Prado Fonts, Carles (02/09/2017) China and the Politics of Cross-Cultural Representation in
Interwar European Fiction. 1481-4374 CLCWeb - Comparative Literature and Culture. 19 (3):
-.10.7771/1481-4374.3020. GR: 61 Crisi, alteritat i representacio

Prado Fonts, Carles (02/04/2018) Writing China from the rest of the west: travels and
transculturation in 1920s Spain. 1463-6204 Journal of Spanish Cultural Studies. (): -.
10.1080/14636204.2018.1453110. GR: 61 Crisi, alteritat i representacio

Rosales Climent, Andrea; Fernandez-Ardévol, Mireia (02/04/2016) Beyond WhatsApp: Older
people and smartphones. 1454-8100 Romanian Journal of Communication and Public
Relations. 18 (1): 27-47. 10.21018/rjcpr.2016.1.200. GR: 74 Communication Networks &
Social Change

Wagner, Sarah; Fernandez-Ardévol, Mireia (01/09/2016) Local content production and the
political economy of the Mobile app industries in Argentina and Bolivia. 1461-4448 New
Media and Society. 18 (8): 1768-1786. 10.1177/1461444815571112. GR: 74 Communication
Networks & Social Change

Ivan, Loredana; Fernandez-Ardévol, Mireia (07/02/2017) Older people and the use of ICTs
to communicate with children and grandchildren. 2193-1674 Transnational Social Review: A
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social work journal. 7 (1): 41-55. 10.1080/21931674.2016.1277861. GR: 74 Communication
Networks & Social Change

Fernandez-Ardévol, Mireia; Sawchuk, Kimberly; Grenier, Line (02/06/2017) Maintaining
connections: Octo- and nonagenarians on digital 'use and non-use'. 1403-1108 NORDICOM
Review. 38 (special 1): 39-51. 10.1515/nor-2017-0396. GR: 74 Communication Networks &
Social Change

Ivan, Loredana; Fernandez-Ardevol, Mireia (02/06/2017) Older people, mobile
communication and risks. 2075-4698 Societies. 7 (2): 1-16. 10.3390/soc7020007. GR: 74
Communication Networks & Social Change

Comunello, Francesca; Fernandez-Ardevol, Mireia; Mulargia, Simone; Belotti, Francesca
(02/09/2017) Women, youth and everything else. Age-based and gendered stereotypes in
relation to digital technology among elderly Italian mobile phone users. 0163-4437 Media,
Culture & Society. 39 (6): 798-815. 10.1177/0163443716674363. GR: 74 Communication
Networks & Social Change

Fernandez-Ardévol, Mireia; Ferran Boleda, Jordi (20/7/2017) Popularization through press
advertisements: mobile telephony in Spain (1994-1999). 1824-2049 Journal of Science
Communication. 16 (3): A11-1-A11-13.. GR: 74 Communication Networks & Social Change;
53 Altres gestio

Gil Vallejo, Lara; Castellon Masalles, Irene; Coll-Florit, Marta; Turmo, Jordi (02/07/2015)
Hacia una clasificacion verbal automéatica para el espafiol: estudio sobre la relevancia de los
diferentes tipos y configuraciones de informacion sintactico-semantica. 1647-0818
Linguamatica. Revista para o Procesamento das Linguas Ibéricas. 7 (1): 41-52.. GR: 8 Grup
de recerca en Linguistica Aplicada

Gil Vallejo, Lara; Coll-Florit, Marta; Castellon Masalles, Irene; Turmo, Jordi (26/1/2017) Verb
similarity: comparing corpus and psycholinguistic data. 1613-7027 Corpus Linguistics and
Linguistic Theory. (): -. 10.1515/cllt-2016-0045. GR: 8 Grup de recerca en Linguistica
Aplicada

Oliver Gonzalez, Antoni (02/07/2017) El corpus paral-lel del Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya: compilacié, analisi i exemples d'Us. 0932-2221 Zeitschrift fir Katalanistik =
Revista d'Estudis Catalans. 30 (): 269-291.. GR: 8 Grup de recerca en Linguistica Aplicada

Oliver Gonzalez, Antoni (17/10/2017) A system for terminology extraction and translation
equivalent detection in real time. Efficient use of Statistical Machine Translation phrase
tables. 0922-6567 Machine Translation. 31 (3): 147-161. 10.1007/s10590-017-9201-7. GR:
8 Grup de recerca en Linguistica Aplicada

Climent Roca, Salvador; Coll-Florit, Marta (02/11/2017) Conceptual metaphor in psychiatric
discourse on schizophrenia [La met&fora conceptual en el discurso psiquiatrico sobre la
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esquizofrenia). 1139-7241 Ibérica. Revista de la Asociacion Europea de Lenguas para Fines
Especificos. (34): 187-208.. GR: 8 Grup de recerca en Linguistica Aplicada

Grueso Coy, Marta; Oliver Gonzalez, Antoni (02/12/2017) Creation of the bilingual electronic
edition. Inlector's project ['Robinson Crusoe': Creacion de la edicion electrénica bilingle. El
proyecto InLéctor]. 2174-047X Estudios de Traduccién. 7 (7): 205-216.
10.5209/ESTR.57457. GR: 8 Grup de recerca en Linguistica Aplicada

Oliver Gonzalez, Antoni; Vazquez Garcia, Merce; Ubide, Georgina (02/12/2017) Estudi de la
fiabilitat de la Viguipédia com a recurs terminologic. 1578-7559 Tradumatica: traduccio i
tecnologies de la informacio i la comunicaci6. (15): 1-11. 10.5565/rev/tradumatica.193. GR:
8 Grup de recerca en Linguistica Aplicada

Oliver Gonzalez, Antoni (02/12/2017) InLéctor: automatic creation of bilingual e-books. 1578-
7559 Tradumatica: traducci6 i tecnologies de la informacid i la comunicacid. (15): 21-47.
10.5565/rev/tradumatica.191. GR: 8 Grup de recerca en Linglistica Aplicada

Sanz Torrent, Monica; Andreu Barrachina, Lloreng; Rodriguez Ferreiro, Javier; Coll-Florit,
Marta; Trueswell, John C. (05/12/2017) Auditory word recognition of verbs: Effects of verb
argument structure on referent identification. 1932-6203 PLoS ONE. 12 (12): 1-23. 10.1371/
journal.pone.0188728. GR: 8 Grup de recerca en Linguistica Aplicada; 69 Grup de recerca
en Cognicio i Llenguatge

Sainz |bafez, Milagros; Miller, Jorg (02/01/2018) Gender and family influences on Spanish
students' aspirations and values in stem fields. 0950-0693 International Journal of Science
Education. 40 (2): 188-203. 10.1080/09500693.2017.1405464. GR: 80 Genere i TIC:
Investigant el Génere a la Societat Xarxa

Ficapal Cusi, Pilar; Diaz Chao, Angel; Sainz Ibafiez, Milagros; Torrent Sellens, Joan
(02/01/2018) Gender inequalities in job quality during the recession. 0142-5455 Employee
Relations. 40 (1): 2-22. 10.1108/ER-07-2016-0139. GR: 80 Geénere i TIC: Investigant el
Génere a la Societat Xarxa; 31 Investigaci6 interdisciplinaria sobre les TIC

Gonzalez Ramos, Ana M. (2018) Buscando el amor en la Red. Mujeres e inclusion digital.
0213-084X Telos: Cuadernos de comunicacion, tecnologia y sociedad. (): -.. GR: 82 Generes
en Transicio: Masculinitats, Afectes, Cossos i Tecnociencia

Gonzalez Ramos, Ana M.; Revelles Benavente, Beatriz (02/10/2017) Excellence in Science:
A Critical Affirmative Response. 0100-1574 Cadernos de Pesquisa. 47 (166): 1372-1391.
10.1590/198053144233. GR: 82 Geéeneres en Transicio: Masculinitats, Afectes, Cossos i
Tecnociencia

Gatell Pérez, Montse; Iribarren Donadeu, Teresa (02/12/2017) Spanish Civil War and
woman's condition in the Catalan novel: Pedra de tartera, by Maria Barbal [Guerra civil y
condicion de la mujer en la novela catalana: Pedra de tartera, de Maria Barbal]. 0716-4254
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Alpha. (45): 157-170. 10.4067/S0718-22012017000200157. GR: 84 Literatura Catalana,
Mon Editorial | Societat

Gomez Pradas, Muriel (02/11/2017) The 1935 College Cruise to the 'Far East'. One trip to
Japan and two destinations [El crucero universitario a 'Extremo Oriente' de 1935. Un viaje a
Japon y dos destinos]. 2531-145X Mirai. Estudios Japoneses. 1 (): 225-235.
10.5209/MIRA.57114. GR: 91 Catedra Mir6; 6 Llengua, cultura i identitat en I'era global

7.4.4. Lista del profesorado extranjero en el programa

Nombre ‘g,Es codirector/a?

Carlos Ivan Moreno Arellano Si
Christian Steglich NL Si
Craig Calhoun Si
Julia De Bres (co-tutel-la) Si
Lluis Padro Si
Monica Guillen-Royo Si
Renatas Kizys Si
Alessandro Delfanti No
Christopher Geiger No
Dario Quiroga No
Derrick de Kerchkove - TORONTO No
Elies Furié - U.Lyon No
Fabian Hold - Denmark No
Fabio Nascimbeni No
Francesco Bogliaciono No
Gisela Canepa - Peru No
Giuseppe Veltri No
Gobinda Chowdury No
Greg Richards No
Iris van der Tuin (Utrecht University) No
Isaac Marreno No
Javier Lezaun No
Jeff Hearn (Orebro University) No
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Nombre ‘g,Es codirector/a?

Lance Bennett No
Laura Forlano No
Maialen Marin-Lacarta No
Maria Immacolata Vassallo De Lopes No
Nancy Erbe No
Nicola Soldati No
Olga Martin Ortega (University of Greenwich) No
Sasha Costanza - Chock - MIT No
Scott E. Grassman No
Seyed Reza Naghibulsadat No
Sharon Feldman No
Tania Estapé Madinabeitia No
Thomas Margoni No
Thomas Schaefer No
Yannis Dimitriadis No
Yvonne Riafio - RDominicana No
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