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A. INTRODUCCION

1. Descripcion del centro evaluado
2. Composicién del comité

3. Objetivo del informe

1. Descripcion del centro evaluado

Centro: ESTUDIS DE DRET | CIENCIA POLITICA
Sede: Barcelona

Cadigo: 08070118-4

Tipologia: Presencial

Universidad:  Universitat Oberta de Catalunya

Titulaciones evaluadas (datos del curso 17-18)

4310226. Master Universitario en Analisis Politico.

ECTS Verificacion  Implantacion Oferta Matricula Modalidad
Plazas
60 13/05/2009 Curso 10-11 250 176 No presencial
4312103. Méster Universitario en Fiscalidad.
ECTS Verificacion  Implantacion Oferta Matricula Modalidad
Plazas
60 18/11/2010 Curso 11-12 250 498 No presencial
2. Composicion del comité
Rol Nombre Ambito Institucion
Presidente Irene Delgado Sotillos Ciencia Politicay de  UNED
la Administracion
Secretario Juan Pedro Montafiés Metodologia de Universidad
Gomez evaluacion Pontificia Comillas
Vocal Luz Ruibal Pereira Derecho Financieroy Universidad de
académico Tributario Santiago de
Compostela
Vocal Roman Castro Ciencia Politicay de  Col-legi de Politolegs
profesional la Administracion i Sociolegs de
Catalunya (COLPIS)
Vocal Agustin Pérez Torregrosa Economia Aplicada Universidad Miguel
estudiante Hernandez de Elche

3. Objetivo del informe

Evaluacion externa de los masteres siguientes:

e MASTER UNIVERSITARIO EN ANALISIS POLITICO
e MASTER UNIVERSITARIO EN FISCALIDAD
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La evaluacion externa de estos masteres se ha centrado, de acuerdo con la Guia para la
Acreditacion de titulaciones oficiales de grado y master de AQU Catalunya, en las seis
dimensiones obligatorias: la calidad del programa formativo; la pertinencia de la informacion
publica; la eficacia del SGIQ; la adecuacion del profesorado; la eficacia de los sistemas de
apoyo al aprendizaje; y la calidad de los resultados. Este informe se encuadra dentro del
programa de acreditacion y tiene esencialmente dos finalidades:

1. Comprobar el despliegue y los resultados de las titulaciones oficiales evaluadas,
presentando una sintesis de los resultados mas significativos de la evaluacion, y, en
consecuencia, proponer a las comisiones especificas de evaluacion correspondientes
la acreditacién o no de estos titulos.

2. Ayudar a las titulaciones evaluadas a alcanzar o mantener un nivel de calidad
adecuado a través de una propuesta formal de acciones para la mejora a fin de que
pueda afrontar de forma adecuada, y en su caso con el mayor nivel de calidad, los
retos que presenta el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
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B. DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

1. Breve descripcion del proceso de evaluacion: fechas en que se recibio el
autoinforme, fechas en que se hizo la visita al centro, programa de la visita, etc.

2. Valoracion de la Calidad del autoinforme
Incidencias mas destacables durante el proceso de evaluacion

4. Actitud de la comunidad del centro respecto del proceso de evaluacion, apoyo y
colaboracién de los érganos de gobierno de la universidad y de su unidad técnica,

el nivel de respuesta de la comunidad en el proceso, etc.

Siguiendo el calendario acordado con AQU Catalunya, el centro de Estudios de Derecho y
Ciencia Politica de la Universidad Oberta de Catalunya present6 la documentacion para la
acreditacion de dos masteres y las evidencias asociadas.

En términos generales, el autoinforme se consider6 completo y bien especificado. A
continuacion, con el fin de realizar la evaluacion externa, AQU Catalunya puso a disposicion de
los miembros del Comité de Evaluacion Externa (CAE), con antelacion suficiente, los
documentos y las evidencias correspondientes facilitadas por el Centro. Cabe destacar que los
miembros del CAE tuvieron tiempo suficiente para leer la documentacién con atencion y
analizarla adecuadamente con el fin de preparar la visita externa. No se solicitaron evidencias
adicionales que no estuvieran recogidas en el autoinforme.

Esta visita del CAE se llevd a cabo el 29 de mayo de 2019 con el programa siguiente:
29 de mayo de 2019

08.45 — 09.00 Recepcion por parte del equipo directivo

09.00 — 09.45 Trabajo interno del CAE

09.45-10.15 Presentacion del entorno virtual de la UOC

10.15-11.00 Audiencia con equipo directivo y el Comité de Evaluacion Interna
11.00 — 11.45 Audiencia con los profesores colaboradores de los masteres
11.45-12.30 Audiencia con el profesorado propio de los masteres

12.30 - 13.15 Audiencia abierta / Trabajo interno del Comité

13.15-14.30 Comida

14.30 - 15.15 Audiencia con estudiantes de los méasteres

15.30 - 16.15 Audiencia con egresados

16.15 - 16.45 Audiencia con empleadores

16.45-17.15 Trabajo interno del CAE

17.15-17.45 Conclusiones preliminares y despedida
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Incidencias mas destacables

El proceso de evaluacion externa transcurrié sin ninguna incidencia destacable. EI CAE quiere
hacer constar, el clima de cordialidad en todas las audiencias y el grado elevado de participacion
de todos los representantes, asi como la transparencia a la hora de aportar toda la informacion. No
obstante, quiere destacar que, en el caso de los empleadores citados, todos los seleccionados
eran, ademas profesores colaboradores o antiguos alumnos en la UOC, por lo que las
opiniones que expresaron en las audiencias pudieran estar influidas por ese doble rol e interés
en el titulo. Seria recomendable, para préximas visitas de evaluacion externa, que se intentara
separar ambas figuras en los empleadores convocados para no reducir el valor, que siempre es
interesante, de sus intervenciones.
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Valoraciéon de la Calidad de la documentacion presentada para la acreditacion

La documentacion principal presentada para la acreditacion se recibid a través de la plataforma
de evaluaciéon AVALUA. El CAE valora positivamente el trabajo realizado por los responsables
de la Universidad, y la presentacion y preparacion de toda la documentacién objeto de la
evaluacion.

Actitud de la Comunidad

El CAE valora muy positivamente la actitud de la comunidad universitaria en relacion con el
proceso de evaluacion. Quiere agradecer la excelente disposicion de todas las personas
vinculadas a los titulos objeto de evaluacién, con las cuales tuvo ocasion de dialogar, asi como
su interés por solucionar todas las dudas y aceptar preguntas y sugerencias. En todos los
colectivos, se observd una preocupacion generalizada para cuidar los aspectos que pudieran
facilitar la labor de los evaluadores, desde la provision de unos medios bien adecuados para la
realizacion de su trabajo (sala, medios multimedia, etc.) hasta los mas minimos detalles.

Nuestro especial agradecimiento por todo ello al personal del Area de Planificacion y Calidad.
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C. VALORACION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE CALIDAD

RECOMENDACIONES DEL ANTERIOR INFORME DE ACREDITACION DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN ANALISIS POLITICO

En el anterior informe de renovacion de la acreditacion (27/3/2015) del Master en Andlisis
Politico se incluyeron las siguientes recomendaciones que a continuacion se valoran:

1. Asegurar que los contenidos que se imparten en el titulo son de nivel avanzado, con el
fin de diferenciarlos con los de nivel de grado.

En el informe de seguimiento de la convocatoria 2015-2016 realizado por AQU se
indica que se pueden considerar cumplidas estas recomendaciones con los cambios
realizados en el plan de estudios presentados por la Universidad tras el proceso de
acreditacion. Ademas, este CAE ha comprobado que los resultados de aprendizaje de
los TFM suministrados por la Universidad corresponden con el nivel 3 de MECES. Aun
asi, se recomienda un analisis pormenorizado de los contenidos de algunas
asignaturas que pueden parecer de nivel grado y, tal y como han comentado los
alumnos en la audiencia.

Garantizar que se implementan complementos de formacién en los perfiles que se
consideren necesarios.

Como hemos comentado en el apartado anterior, en el informe de seguimiento de la
convocatoria 2015-2016, AQU indica que se pueden considerar cumplidas estas
recomendaciones con los cambios realizados en el plan de estudios presentados por la
Universidad tras el proceso de acreditacion.

Segun ha podido contrastar el CAE en las audiencias con los alumnos, no se realizan
los complementos formativos que se indican en la memoria de verificacion. Deberan
estructurarse mejor las normativas correspondientes a la implementacion de
complementos formativos para los alumnos que cursen el Master Universitario en
Andlisis Politico y que provengan de otras titulaciones diferentes a Ciencias Politicas,
Economia o Sociologia, que constituyen el perfil recomendado incluido en la memoria
de verificacion. La falta de estos complementos formativos puede impedir a los
alumnos de titulaciones alejadas de las areas descritas adquirir las competencias
previstas.

2. La Universidad debe subsanar los aspectos que se incumplen en cuanto a la
informacion publica (divulgacion de indicadores asociados al seguimiento; publicacion
de los informes de seguimiento, exposicion de los informes de seguimiento,
acreditaciébn y memorias de verificacion; accesibilidad a los informes de valoracion
realizados por las agencias de calidad en el marco de los diferentes programas
educativos).

La informacién publica de los titulos es adecuada si bien recomendamos incluir esta
informacion en la pagina web del titulo y no en la pagina web de calidad, lo que dificulta
el acceso del alumno a esta informacion importante. Se indica en el informe de
seguimiento de la convocatoria 2015-2016 que no todas las guias docentes estaban en
abierto. Actualmente, no hemos podido comprobar ningln incumplimiento en este
sentido.
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3. Mejorar el indice de respuesta en las encuestas de satisfaccion.

La Universidad ha desarrollado acciones para resolver ese problema general para el
conjunto de universidades espafiolas: se ha pedido a los tutores que expliquen a los
alumnos la importancia de las encuestas, se les muestran los resultados de afios
anteriores en reuniones de seguimiento del titulo y se anima a los alumnos a que
respondan. Estas iniciativas han hecho mejorar ligeramente los indices de respuestas,
aunque habra que seguir llevando a cabo acciones para aumentar las muestras de
alumnos que responden a estos cuestionarios para que sean representativas, ya que
sus resultados son relevantes para la gestion del titulo.

4. De manera general, la institucion debe ocuparse de los indicadores de insercion laboral
propios de este modelo de ensefianza virtual.

Se realizan estudios de insercion laboral pero no se ofrecen datos especificos del
Méster Universitario en Analisis Politico. Por otro lado, algunos de los datos que se
ofrecen estan agrupados por los distintos centros, sin hacer referencia a los titulos en
proceso de acreditacion.

RECOMENDACIONES DEL ANTERIOR INFORME DE ACREDITACION DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN FISCALIDAD

En el anterior informe de renovacién de la acreditacion (3-11-2015) del Master en Fiscalidad se
incluyeron las siguientes recomendaciones que a continuacién se valoran:

1. La Universidad debe subsanar los aspectos que se incumplen en cuanto a la
informacioén publica (divulgacién de indicadores asociados al seguimiento; publicacion
de los informes de seguimiento, exposicion de los informes de seguimiento,
acreditacion y memorias de verificacion; accesibilidad a los informes de valoracion
realizados por las agencias de calidad en el marco de los diferentes programas
educativos).

La informacion publica de los titulos es adecuada si bien recomendaria incluir esta
informacion en la pagina web del titulo y no en la pagina web de calidad, lo que dificulta
el acceso del alumno a esta informacion importante. Se indica en el informe de
seguimiento de la convocatoria 2015-2016 que no todas las guias docentes estaban en
abierto. Actualmente, no hemos podido comprobar ningln incumplimiento en este
sentido.

2. De manera general, la institucion debe ocuparse de los indicadores de insercién laboral
propios para esta institucién virtual.

Se realizan estudios de insercion laboral pero no especificos para el Master
Universitario en Fiscalidad. Por otro lado, algunos de los datos que se ofrecen estan
agrupados por los distintos centros, sin hacer referencia a los titulos en proceso de
acreditacion.

3. Prestar especial atencién en la actualizacion de los materiales docentes
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Los materiales docentes del master en Fiscalidad se actualizan adecuadamente, a
pesar de las dificultades por ser un area expuesta a cambios normativos muy
frecuentes que requiere de una actualizacion constante.

4. Ajustar la planificacién cronolégica de los planes de estudios con el fin de evitar la
coincidencia entre el practicum y el TFM y mejorar el retorno de la motivacion de las
evaluaciones de los estudiantes.

Los alumnos relatan un esfuerzo especial en el semestre en el que coinciden las
practicas y el TFM, lo que puede ser I6gico. La Universidad permite la matriculacién a
tiempo parcial, lo suficientemente flexible, para que el alumno que trabaje o que lo
requiera pueda realizar estas dos asignaturas en tiempos diferentes. Por otro lado, es
normativo que Practicum y TFM coincidan en tiempos al ser un méaster de 60 ECTS.
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Cl. Calidad de los programas formativos.

MASTER EN ANALISIS POLITICO

El disefio de la titulacién (perfil de competencias y estructura del curriculo) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo requerido
en el MECES.

[0 No se alcanza [ Se alcanza con condiciones @ Se alcanza [ Se alcanza con calidad

1.1 El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina y con
el correspondiente nivel formativo del MECES. (Rubrica, descripcion y valoracion)

Se alcanza.

En términos generales, el plan de estudios del master es adecuado y coherente con respecto al
perfil y los objetivos. El perfil de competencias del titulo es consistente con los requisitos de la
disciplina a la que se adscribe, Ciencia Politica, y con el nivel formativo de master (MECES 3).
La formulacion de competencias, su vinculacion a las materias y su nivel académico son
adecuados.

1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de competencias y
con los objetivos de la titulacion. (Rubrica, descripcion y valoracion)

Se alcanza.

La informacion sobre la planificacién del master se considera favorable en relacion con la
coherencia del conjunto de materias del plan de estudios y su vinculacién con las competencias
del titulo. La coherencia interna entre los resultados de aprendizaje y los métodos de
ensefianza, las actividades formativas y las actividades de evaluacion de los modulos o
materias son coherentes con los objetivos de la titulacion. La planificacion temporal de las
materias y la dedicacion prevista de los estudiantes se corresponde con la informacion
presentada en la memoria de verificacion.

Es un master con alto contenido metodolégico, con mucha variedad en los sistemas de
evaluacion presentada y que intentan responder a las competencias requeridas por el titulo.

1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacion y su ndmero
es coherente con el nimero de plazas ofrecidas. (Rubrica, descripcion y valoracion)

Se alcanza con condiciones.

En el caso del MU en Analisis Politico, la memoria de verificacion indica un perfil de ingreso
recomendado a alumnos graduados en Ciencias Politicas, Economia o Sociologia.

Las evidencias aportadas muestran que la variedad de perfiles de acceso es amplia. Hay
estudiantes de areas de conocimiento diferentes al perfil recomendado y, en general, diferentes
al area de Ciencias Sociales (12% de los alumnos matriculados), entre los que se incluyen
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bidlogos o filélogos. En estos casos es obligatorio cursar complementos formativos, que se
podran hacer previa o simultaneamente al propio master, segin se indica en la memoria:

El resto, incluyendo los de otras titulaciones de Ciencias Sociales, debera estudiar
complementos formativos siguiendo lo indicado en la memoria:

El perfil recomendado de ingreso al master en Analisis politico es el de titulado en
Ciencias Politicas, Economia o Sociologia.

Con el objetivo de compensar las posibles deficiencias formativas que pudieran existir
en cada caso, en funcion de la titulacién de origen de los estudiantes y de su
experiencia profesional, se recomendara/requerirda a los estudiantes la realizacién de
créditos de formacion compensatoria de forma previa o simultanea con el Master. Esta
recomendacion se realizarda mediante una tutorizacién y evaluacién personalizada de
las competencias previas de cada estudiante.

- Para los que provengan de las titulaciones de Derecho, Humanidades o Periodismo,
se les recomienda especialmente que realicen la asignatura de cuatro créditos ECTS
Introduccion a las técnicas de investigacion.

- Para los que provengan de cualquier otra titulacion oficial, se les recomendara que
realicen las asignaturas siguientes: Politica y sociedad (seis créditos ECTS) y Sistema
politico espafiol (cuatro créditos ECTS).

Este CAE no ha podido comprobar que esto ocurra asi y, por las audiencias con alumnos y
egresados, se deduce que no existen dichos complementos formativos o, al menos, no todos
los alumnos que asi lo requieren los cursan.

En las entrevistas orales, el profesorado comenta la posibilidad de “adaptar” la dificultad de los
estudios atendiendo a la titulacién de la que provengan, lo que podria incumplir el nivel de
desarrollo de las competencias previstas.

Por otro lado, el nimero de estudiantes admitidos se ajusta a las plazas previstas en la
memoria verificada. Concretamente, en la memoria se preveia un maximo de 250 alumnos
matriculados por curso y el numero de alumnos de nuevo ingreso en los cursos 2015-16, 2016-
17 y 2017-18 ha sido de 52, 77 y 77, respectivamente.

1.4 La titulacion dispone de adecuados mecanismos de coordinacion docente. (Rubrica,
descripcion y valoracion)

Se alcanza.

La titulacion dispone de mecanismos de coordinacion que resultan adecuados y que aseguran
la coordinacién vertical y horizontal dentro del plan de estudio. Permiten garantizar el correcto
desarrollo de contenidos de las materias, y afianzan la secuenciacion de asignaturas del plan
de estudios lo que permite a los estudiantes adquirir los resultados de aprendizaje previstos.

La coordinacion entre profesorado colaborador y propio se asegura mediante reuniones previas
a la imparticion de cada asignatura y mediante correos utilizados frecuentemente a través de
correo electronico o de la propia plataforma. En estas reuniones, se analizan los contenidos y el
grado de dificultad que se esta requiriendo en las asignaturas.
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Cuando finaliza un periodo docente, los responsables académicos del master se retinen con el
profesorado propio y colaborador de forma presencial. Atendiendo a los resultados académicos
0 a las encuestas, se revisan contenidos y metodologias, asi como propuestas de mejoras y
cambios que se hayan visto necesarios, lo que garantiza una correcta coordinacion de
materiales, sistemas de evaluacién y contenidos entre grupos.

1.5 La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto
positivo sobre los resultados de la titulacion. (Rubrica, descripcion y valoracion)

Se alcanza.

No se detectan incidencias en el Centro en relacidn con la aplicacion de la normativa propia de
la implantacion y gestion académica del titulo impartido.
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MASTER EN FISCALIDAD

El disefio de la titulacién (perfil de competencias y estructura del curriculo) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo requerido
en el MECES.

[0 No se alcanza [ Se alcanza con condiciones @ Se alcanza [ Se alcanza con calidad

1.1 El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina y con
el correspondiente nivel formativo del MECES. (Rubrica, descripcion y valoracion)

Se alcanza.

En términos generales, el plan de estudios del master es completo, adecuado y coherente con
respecto con el perfil y los objetivos. El perfil de competencias del titulo es consistente con los
requisitos de la disciplina a la que se adscribe, fiscalidad, y con el nivel formativo de master. La
formulacion de competencias, su vinculacién a las materias y su nivel académico son
adecuadas para un master profesionalizante y con un alto contenido practico.

1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de competencias y
con los objetivos de la titulacion. (Rubrica, descripcion y valoracion)

Se alcanza.

La informacion sobre la planificacién del master se considera favorable en relacion con la
coherencia del conjunto de moédulos o materias del plan de estudios y su vinculacion con las
competencias del titulo. La coherencia interna entre los resultados de aprendizaje y los
métodos de ensefianza, las actividades formativas y las actividades de evaluacién de los
modulos o materias son coherentes con los objetivos de la titulacién. La planificacion temporal
de las materias y la dedicacion prevista de los estudiantes se corresponde con la informacion
presentada en la memoria de verificacion.

El MU en Fiscalidad es un master predominantemente practico, en el que se desarrollan
actividades muy enlazadas con la actividad profesional y que responden a las competencias
requeridas por el titulo.

1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulaciéon y su nimero
es coherente con el nimero de plazas ofrecidas. (Rubrica, descripcién y valoracion)

Se alcanza.

Segun la memoria verificada del MU en Fiscalidad, el perfil de acceso recomendado es el
siguiente:

Para realizar el Master Universitario en Fiscalidad, el perfil de ingreso recomendado es
el de todas aquellas personas que, cumpliendo lo que dispone el articulo 17 del Real
Decreto 1393/2007, sean licenciados/graduados en Derecho, en Administracion y
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Direccion de Empresas, en Economia, en Relaciones Laborales y en Ciencias
Empresariales.

Es decir, que, aunque no estd restringido el acceso solo a estos estudiantes, seria
recomendable la previsién de complementos formativos, no solo para estudiantes de Derecho o
de Direccion de Empresas, Economia, etc., sino, sobre todo, para aquellos que provengan de
otros ambitos muy alejados de la Fiscalidad y que, dificimente, pueden conseguir las
competencias y los conocimientos que se indican sin formacién previa.

Segun se indica en la tabla 5 de la Evidencia 1.5, de los estudiantes de nuevo ingreso, el 84%
en el curso 2015/16, el 90% en el curso 2016-17 y el 88% en el curso 17-18 de los estudiantes
provienen de ambitos de Derecho, Economia y Empresa. Lo que significa, de manera mas
especifica que un porcentaje medio en torno al 9% en esos afios son estudiantes que han
accedido al master desde titulaciones de otros &mbitos (Ingenieria o las Ciencias de la Salud),
alejadas del perfil recomendado, y que, no habiendo cursado complementos, han concluido
satisfactoriamente un master tan especifico y técnico como el de Fiscalidad.

Por otro lado, respecto del nUmero de estudiantes admitidos, las cifras sobrepasaron las plazas
previstas en la memoria verificada (maximo 200 alumnos). El nimero de alumnos de nuevo
ingreso en los cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18 fue 193, 234 y 231, respectivamente. Dicha
situacién se corrigié al aprobarse una modificacion de la memoria aprobada en julio de 2018
por AQU y aumentarse el numero de alumnos hasta 250.

1.4 La titulacion dispone de adecuados mecanismos de coordinacion docente. (Rubrica,
descripcion y valoracién)

Se alcanza.

La titulacion dispone de mecanismos de coordinacion que resultan adecuados y que aseguran
la coordinacion vertical y horizontal dentro del plan de estudios. Permiten garantizar el correcto
desarrollo de contenidos de las materias, y afianzan la secuenciacion de asignaturas del plan
de estudios lo que permite a los estudiantes adquirir los resultados de aprendizaje previstos.

La coordinacion entre profesorado colaborador y propio se asegura mediante reuniones previas
a la imparticion de cada asignatura y mediante correos utilizados frecuentemente a través de
correo electronico o de la propia plataforma. En estas reuniones, se analizan los contenidos y el
grado de dificultad que se esta requiriendo en la asignatura.

Cuando finaliza un periodo docente, los responsables académicos se reunen con el
profesorado propio y colaborador de forma presencial y, atendiendo a los resultados
académicos o a las encuestas, se revisan contenidos y metodologias, asi como propuestas de
mejoras y cambios que se hayan visto necesarios, lo que garantiza una correcta coordinacién
de materiales, sistemas de evaluaciéon y contenidos entre grupos.

1.5 La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto
positivo sobre los resultados de la titulacion. (Rubrica, descripcién y valoracion)

Se alcanza.

No se detectan incidencias en el Centro en relacion con la aplicacion de la normativa propia de
la implantacion y gestién académica del titulo impartido.
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C2. Pertinencia de la informacion publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las

caracteristicas del programa y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad.

[0 No se alcanza [ Se alcanza con condiciones @ Se alcanza [ Se alcanza con calidad

2.1 La institucién publica informacién veraz, completa y actualizada sobre las caracteristicas de la
titulacion, su desarrollo operativo y los resultados alcanzados.

Se alcanza.

El portal web de la UOC cuenta con 2 niveles de informacion:

En primer lugar, aquella que se encuentra en abierto (Portal, YouTube, Portal de transparencia,
portal de calidad y web de la titulacion).

La informacion publica en la pagina web se distribuye en 9 secciones: Presentacion, Plan de
estudios, ltinerario, Objetivos, perfiles y competencias, Requisitos de acceso, Reconocimiento
de créditos, Salidas profesionales, Equipo docente, y Matricula y precio. Estas secciones son
homogéneas en las titulaciones analizadas. En ellas se detalla las cuestiones de mayor
relevancia de la titulacion.

Sin perjuicio de lo anterior, existe un portal separado (uoc.edu/portal/es/qualitat), enlazado en
la parte baja de la web, en la que se publican y/o se enlazan los distintos informes de
acreditacion y seguimientos de las titulaciones, asi como los resultados académicos y de
insercién de las titulaciones impartidas por la UOC.

Ambos masteres ya recogian en su primera acreditacion una serie de cuestiones a resolver en
el caso de la informacion publica que han sido resueltas satisfactoriamente dando acceso
desde la propia pagina web a los informes de acreditacion y memorias de verificacion, a través
del distintivo de la AQU.

En segundo lugar, un Campus virtual donde se encuentran aquella informacién propia del
personal y los estudiantes (materiales y comunicacion interna) visualizada solo por los
interesados y que constituye una herramienta muy adecuada a las caracteristicas de las
ensefianzas online de la Universidad.

2.2 La institucion garantiza un fécil acceso a la informacién relevante de la titulacion a todos los
grupos de interés, que incluye los resultados del seguimiento y, en su caso, de la acreditacion de
la titulacion.

Se alcanza.

La informacion relativa a documentos oficiales del titulo (memoria, informe de verificacion,
publicacién en el BOE, inscripcién en el RUT, del plan de estudios) es de dificil acceso a través
de la web de la titulacion.
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Los resultados del titulo (Indicadores de rendimiento, tasa de éxito y graduacion, asi como
resultados de satisfaccion) se publican en el portal web de Calidad. En las rdbricas de
Resultados de rendimiento académico, Resultados de satisfaccion, Resultados de insercion
laboral se ofrecen estos datos, que se desagregan por titulacion.

Seria recomendable incluir toda esta informaciéon en un espacio especifico en la web de la
titulacion para aumentar los niveles de la transparencia y completar la informaciéon que se
ofrece a todos los grupos de interés.

En referencia a los resultados académicos se presentan de modo desagregado a nivel
titulacion: la tasa de rendimiento, tasa de éxito y numero de graduados total. Y de modo
agregado la tasa de graduacion y la tasa de abandono inicial. El uso en la visualizaciéon de los
datos de gréfico interactivos es una buena practica. Por otra parte, se deberian de desarrollar y
publicar otros indicadores que pueden ser de interés como la tasa de no presentados o la
duracion media de permanencia en la titulacion.

Esta misma sugerencia constituyd una sugerencia de mejora en el anterior informe de
renovacion de la acreditacion.

2.3 La institucién publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion.

Se alcanza.

En el mismo espacio del que hablabamos en el apartado anterior (uoc.edu/portal/es/qualitat),
se encuentran ademas de los resultados académicos y de satisfaccion de las distintas
titulaciones, el Manual del SGIC. En otro apartado denominado Calidad de las titulaciones se
encuentran las memorias e informes de la AQU vy los informes de seguimiento de los distintos
grados y masteres.

Como se reconoce en el Autoinforme esta informaciéon esta sometida a proceso de mejora
constante, lo cual resulta fundamental para un seguimiento actualizado y real.
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C3. Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de manera eficiente, la calidad y mejora

continua de la titulacion.

[0 No se alcanza [ Se alcanza con condiciones @ Se alcanza [ Se alcanza con calidad

3.1 El SGIC implementado cuenta con procesos que garantizan el disefio, la aprobacion, el
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones. (Rubrica, descripcion y valoracion)

Se alcanza.

El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y aprobacién de las
titulaciones, con implicacién de los diferentes grupos de interés. El SGIC cuenta con un
proceso que incluye acciones de seguimiento anual de las titulaciones.

Los informes se seguimiento dan respuesta adecuada al conjunto de dimensiones exigidas,
realizan un analisis suficiente de cada dimension y aportan evidencias que permiten
argumentar el analisis y confirmar el desarrollo correcto de las titulaciones.

3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes
para la gestién eficiente de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés. (Rubrica, descripcién y valoracion).

Se alcanza.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la satisfaccion de los estudiantes y
titulados con respecto a los programas formativos. Ademas, el SGIC cuenta con un proceso
implementado que gestiona la recogida de indicadores sobre los resultados de aprendizaje, con
un cuadro de indicadores y con informacion sobre la evolucién temporal de los mismos.

3.3. El SGIQ implementado se revisa periddicamente y genera un plan de mejora que se utiliza
para su mejora continua. (Rubrica, descripcion y valoracion)

Se alcanza.

El SGIQ dispone de un proceso implementado que incluye las acciones de seguimiento anual
de las titulaciones y que presenta como resultado principal el informe de seguimiento. Se
incluye una serie de propuestas de mejora y un analisis de acciones implementadas a raiz de
los resultados del andlisis del informe de seguimiento del curso 2014-2015.

PROGRAMA DE ACREDITACION: EVALUACION DE CENTROS. Informe de evaluacidn externa 19/32



C4. Adecuacion del profesorado a los programas formativos

MASTER EN ANALISIS POLITICO

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y
adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el nUmero de

estudiantes.

[0 No se alcanza [ Se alcanza con condiciones @ Se alcanza [ Se alcanza con calidad

4.1 El profesorado redne los requisitos del nivel de cualificacion académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora vy, Si
procede, profesional.

Se alcanza.

El profesorado de la titulacion dispone de las cualificaciones y los reconocimientos externos
establecidos, asi como también la experiencia adecuada para desarrollar una formacion de
calidad. Los estudiantes estan satisfechos con la competencia docente del profesorado.

Se indican dos tipos de profesorado: el profesorado propio, con dedicacion a la universidad, y
responsables de la coordinacion de las asignaturas, y un grupo de profesores colaboradores,
que “imparten” la clase y que son los responsables de la propia asignatura y de la relacion
directa con el estudiante en cada uno de los grupos.

Son los profesores propios lo que se encargan de hacer el seguimiento de los profesores
colaboradores y de asegurar la calidad de la actividad docente de estos profesores y de su
interaccién con los alumnos.

Tanto los profesores propios como los colaboradores parecen suficientes para ambos
masteres, aunque, en algun caso, el alto nimero de alumnos que tienen asignados en cada
una de sus clases sumado a las cargas de gestibn que corresponde a este modelo de
docencia, pueden impedir a los profesores desarrollar tareas de investigacion. La Universidad
esta elaborando un plan estratégico de investigacion con la intencién de analizar la dedicaciéon
a la investigacion del profesorado propio y establecer medidas para impulsar su dedicacion a la
investigacion.

Los CV de todo el profesorado propio estan publicados en la web de forma muy heterogénea.
Los CV del profesorado colaborador también se publican, aunque de forma resumida. Para
ambas titulaciones, la informacion aportada en las guias de las asignaturas no ofrece datos
suficientes para identificar la docencia que imparte cada profesor, su dedicacion y el nivel de
responsabilidad docente.

Tanto los profesores propios como los colaboradores parecen suficientes para la titulacion,
aunqgue, en algun caso, el alto numero de alumnos que tienen asignados en cada una de sus
clases sumado a las cargas de gestion que corresponde a este modelo de docencia, pueden
impedir a los profesores desarrollar tareas de investigacion. La Universidad esta elaborando un
plan estratégico de investigacion con la intencion de analizar la dedicacion a la investigacion
del profesorado propio y establecer medidas para impulsar su dedicacion a la investigacion.
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La Universidad consciente de la necesidad de impulsar la investigacion en sus profesores,
realiza diferentes acciones, como la distribucion de la carga de trabajo, la facilitacion de
asistencia a congresos para los profesores o las convocatorias postdoctorales de atraccion de
talento a la Universidad. Un porcentaje mayoritario del profesorado parece haber estado
implicado activamente en proyectos de investigacion vinculados con los objetos de los
masteres. No obstante, los proyectos competitivos referenciados en el informe de
autoevaluacion parecen haber finalizado ya. Se desconoce si en la actualidad el profesorado
propio con docencia en los masteres esta adscrito a algun proyecto de investigacion
competitivo.

El MU en Analisis Politico cuenta con 15 profesores, 5 propios y 10 colaboradores, siendo
todos ellos doctores. Del profesorado que puede solicitar tramos de investigacion y de docencia
(propio), el 40% tiene algun tramo de investigacion. El profesorado del méaster ha participado en
2 proyectos competitivos (uno de la Generalitat y otro del Ministerio, ambos finalizados).

Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes del MU en Analisis Politico muestran una
buena valoracion de la docencia (71.8 %).

4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para desarrollar
sus funciones y atender a los estudiantes.

Se alcanza.

En el curso 2017-2018 se han incorporado 6 profesores a los Estudios (3 del &rea de Derecho
y 3 del area de Ciencia Politica). La estructura de la plantilla del profesorado y el nUmero de
profesorado son suficientes para impartir las titulaciones y atender a los estudiantes. La
necesidad de profesorado colaborador se determina segun el numero de estudiantes
matriculados en cada asignatura (considerando un méaximo de 70 estudiantes por aula). Los
estudiantes de ambas titulaciones estan satisfechos con la atencién del profesorado en su
proceso de aprendizaje.

En el MU en Anélisis Politico, el 100% de los docentes de la titulacion son doctores.

4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad docente del
profesorado.

Se alcanza.

El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para la
mejora de la calidad de su actividad docente. Se hacen referencias en el autoinforme a cursos
de formacion y técnicas pedagdgicas de ensefianza a distancia.

Todo el profesorado participa de formacién para la utilizacién de la plataforma informatica que
desarrolla la docencia en la universidad y se anima al desarrollo de documentos de distinta
tipologia para la docencia (pdf, videos, audiolibros, etc.).
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MASTER EN FISCALIDAD

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y
adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el nUmero de
estudiantes.

[0 No se alcanza [ Se alcanza con condiciones @ Se alcanza [ Se alcanza con calidad

4.1 El profesorado redne los requisitos del nivel de cualificacion académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora vy, Si
procede, profesional.

Se alcanza.

El profesorado dispone de las cualificaciones y los reconocimientos externos establecidos,
como también de la experiencia, adecuados para desarrollar una formacion de calidad. Los
estudiantes estan satisfechos con la competencia docente del profesorado.

La universidad es consciente de la necesidad de impulsar la investigacion y para ello distribuye
la carga de trabajo tomando en cuenta este aspecto. Un porcentaje mayoritario del profesorado
parece estar implicado activamente en un proyecto de investigacion competitivo vinculado con
la tematica del méster en Fiscalidad.

El profesorado propio parece suficiente para impartir la docencia asignada. Sus CV estan
publicados en la web de forma muy heterogénea. De la informacion aportada en las guias de
las asignaturas no se ofrecen datos suficientes para identificar la docencia que imparte cada
profesor, su dedicacion y el nivel de responsabilidad docente y valorar su adecuacion docente.

Tanto los profesores propios como los colaboradores parecen suficientes, aunque, en algin
caso, el alto numero de alumnos que tienen asignados en cada una de sus clases sumado a
las cargas de gestion que corresponde a este modelo de docencia, pueden impedir a los
profesores desarrollar tareas de investigacion. La Universidad estad elaborando un plan
estratégico de investigacion con la intenciéon de analizar la dedicacion a la investigacion del
profesorado propio y establecer medidas para impulsar su dedicacién a la investigacion.

La Universidad consciente de la necesidad de impulsar la investigacién en sus profesores
realiza diferentes acciones, como la distribucién de la carga de trabajo, la facilitacion de
asistencia a congresos para los profesores o las convocatorias postdoctorales de atraccion de
talento a la Universidad. Un porcentaje mayoritario del profesorado parece haber estado
implicado activamente en proyectos de investigacion vinculados con los objetos de los
masteres. No obstante, los proyectos competitivos referenciados en el informe de
autoevaluacion parecen haber finalizado ya. Se desconoce si en la actualidad el profesorado
propio con docencia en los masteres esta adscrito a algun proyecto de investigacion
competitivo.

El MU en Fiscalidad cuenta con 14 profesores, de los cuales 4 son propios y 10 colaboradores.
El profesorado colaborador realiza actividades profesionales fuera de la Universidad
relacionadas con la tematica del master (mayoritariamente asesores fiscales). Del profesorado
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gue puede solicitar tramos de investigacion y de docencia (propio), el 50% tiene algin tramo de
investigacion vivo y disponen de un proyecto competitivo del Ministerio, y el otro 50% no esta
en condiciones de solicitarlo de acuerdo con la politica de profesorado de la universidad.

Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes del MU en Fiscalidad muestran una buena
valoracion de la docencia (87.1 %), superior a la valoracion media de la docencia de los
masteres de la UOC.

4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para desarrollar
sus funciones y atender a los estudiantes.

Se alcanza.

En el curso 2017-2018 se han incorporado 6 profesores a los Estudios (3 del area de Derecho
y 3 del area de Ciencia Politica). La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de
profesorado son suficientes para impartir las titulaciones y atender a los estudiantes. La
necesidad de profesorado colaborador se determina segun el numero de estudiantes
matriculados en cada asignatura (considerando un maximo de 70 estudiantes por aula). Los
estudiantes de ambas titulaciones estan satisfechos con la atencion del profesorado en su
proceso de aprendizaje.

En el MU en Fiscalidad, el 77 % de los docentes de la titulacion son doctores.

Se desconocen los criterios y el procedimiento de asignacion de la supervision de los TFM y de
las practicas externas obligatorias en el caso del master en Fiscalidad.

4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad docente del
profesorado.

Se alcanza.

El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus funciones y para la
mejora de la calidad de su actividad docente. Se hacen referencias en el autoinforme a cursos
de formacion y técnicas pedagdgicas de ensefianza a distancia.

Todo el profesorado participa de formacion para la utilizacién de la plataforma informatica que
desarrolla la docencia en la universidad y se anima al desarrollo de documentos de distinta
tipologia para la docencia (pdf, videos, audiolibros, etc.).
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C5. Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

La institucién cuenta con servicios de orientacidn y recursos adecuados y eficaces para

el aprendizaje del alumnado.

[0 No se alcanza [ Se alcanza con condiciones @ Se alcanza [ Se alcanza con calidad

5.1 Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y
los de orientacion profesional facilitan la incorporacion al mercado laboral.

Se alcanza.

Con caracter general, en ambas titulaciones se pone de manifiesto la accién tutorial como
elemento clave de apoyo al estudiante. Hay un grupo de tutores, denominados de inicio — para
los estudiantes que quieren empezar a estudiar- y otros de seguimiento -que les acompafian a
lo largo de todos sus estudios- dedicados ambos a la atencién a los alumnos y que funcionan
de filtro entre los alumnos y los profesores y la propia Universidad (temas de matriculacion,
plataforma informatica, etc.).

En ambos masteres existen érganos de orientacion académica y una serie de servicios
destinados acciones dirigidas tanto al aspecto académico como al profesional.

En cuanto al plan institucional para favorecer la insercion profesional se considera adecuada la
variedad de actividades, ademas de la realizacion de jornadas, como los servicios de Alumni
que ofrece actualmente el Master de Analisis Politico y, de igual forma, la firma de convenios
para la realizacion de practicas extracurriculares en el Master de Fiscalidad.

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a las
caracteristicas de la titulacion.

Se alcanza.

Existe una infraestructura tanto tecnoldgica (en especial, campus virtual) como territorial
(centros de apoyo) que favorecen el aprendizaje.

En ambos Masteres el grado de satisfaccion de los estudiantes con los materiales didacticos,
foros, plataformas, recursos de aprendizaje son muy satisfactorios, sobre todo teniendo en
cuenta el perfil de los alumnos (profesionales en activo y que requieren formaciéon de caracter
virtual).

Resulta muy adecuada la variedad de materiales ofrecidos a los alumnos en las asignaturas
comprobadas y que se adecuan al método de evaluacion continua de las asignaturas. Podria
plantearse un mayor nimero de recursos de caracter mas audiovisual (videos de profesores,
etc.)

Se valora el esfuerzo de mejora en el Master de Analisis Politico con relacion a la incorporacion
de recursos de aprendizaje alternativos a la utilizacién del formato texto y en el Master de
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Fiscalidad tanto en la incorporacion de nuevos recursos como de actualizacion de los
materiales en un campo altamente cambiante como es el de la fiscalidad.

La biblioteca ofrece servicios tanto a los alumnos como a los profesores destinados a sus
respectivas necesidades que se entienden suficientes.
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C6. Calidad de los resultados de los programas formativos

MASTER EN ANALISIS POLITICO

Las actividades de formacion y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacion
de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados tanto con respecto a
los logros académicos, que se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion,

como con respecto a los indicadores académicos y laborales.

[0 No se alcanza [ Se alcanza con condiciones @ Se alcanza [ Se alcanza con calidad

6.1 Las actividades de formacién son coherentes con los resultados de aprendizaje pretendidos,
que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacion.

Se alcanza.

Las metodologias docentes estan disefiadas con el objetivo de ofrecer oportunidades a los
estudiantes para integrar los resultados de aprendizaje. Las evidencias documentadas de los
logros de los estudiantes ponen de manifiesto un adecuado nivel de formacion del estudiante y
unas competencias alineadas segun el nivel 3 de MECES.

En relacion con la satisfaccion sobre estos aspectos, la encuesta de los estudiantes muestra
una importante satisfaccion con las metodologias utilizadas: el 87.5% de los alumnos esta muy
satisfecho (y en varios ejercicios anteriores se llega al 100%).

6.2 El sistema de evaluacién permite una certificacion fiable de los resultados de aprendizaje
pretendidos y es publico.

Se alcanza.

El Master exige unos sistemas de evaluacién en las distintas asignaturas aparecen claramente
explicitados en las guias docentes y son adecuados a la naturaleza del master objeto de
evaluacion. En todos los casos se han observado las directrices marcadas en la memoria
verificada.

Segun consta en el Autoinforme y en la documentacion aportada, las asignaturas del MU en
Analisis Politico se evallan mediante evaluacion continua (60%) y una prueba de sintesis final
(40%), o un Examen final de todo el contenido de la asignatura, excepto en la asignatura de
Andlisis de politicas publicas, debido a sus peculiaridades.

En todas las asignaturas hay examenes finales presenciales.

El TFM se defiende mediante un trabajo escrito, que se acompafia de la grabacion de un video
por parte del alumno haciendo la presentacién con un power point que también es objeto de
evaluacion. El estudiante recibe de la comision evaluadora un informe de correccion de los
aspectos pertinentes. Todas estas actividades tienen su valoracion por parte de los profesores
gue evaltan el trabajo.
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La Universidad ha aportado 8 TFM cuatro en catalan y cuatro en espafiol, que a su vez se
dividen en 2 de cada especialidad (investigacion y profesionalizante). Todos cumplen con lo
descrito en las guias docentes y tienen un nivel académico adecuado.

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de la
titulacion.

Se alcanza.

La evidencia documental en el master pone de manifiesto que la serie temporal de los
indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes, sobre todo por ser una
universidad de distancia.

Respecto a las previsiones realizadas para el master, en la memoria de verificacion, la tasa de
graduacion prevista se situaba en torno al 25%. Actualmente se encuentra en torno al 16%, por
debajo de las previsiones, aunque, presenta un crecimiento positivo en los Ultimos afos.

En cuento la tasa de abandono se mantiene cerca del 30%, lo cual se encuentra un poco
desviado de los valores maximos indicados en la memoria. Respecto a los indicadores de éxito,
la mayoria de las asignaturas cumplen el estdndar marcado con unos resultados cercanos al
90% en la mayoria de los casos.

6.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas de
la titulacion.

Se alcanza.

En el MU en Analisis Politico, el 100 % de los titulados trabaja en el momento de hacer la
matricula.

Cabe destacar la alta valoraciéon de los alumnos de este master por parte de egresados y
empleadores. Todos ellos valoran muy positivamente las herramientas y actitudes que
adquieren en la UOC como universidad online, en la que el aprovechamiento de tiempo y la
adquisicién de competencias relacionadas con su capacidad de comunicacion, de autodidactica
y el uso de herramientas informaticas son muy elevados.
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MASTER EN FISCALIDAD

Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacién
de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados tanto con respecto a
los logros académicos, que se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion,

como con respecto a los indicadores académicos y laborales.

[0 No se alcanza [ Se alcanza con condiciones @ Se alcanza [ Se alcanza con calidad

6.1 Las actividades de formacién son coherentes con los resultados de aprendizaje pretendidos,
que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacién.

Se alcanza.

Las metodologias docentes estan disefiadas con el objetivo de ofrecer oportunidades a los
estudiantes para integrar los resultados de aprendizaje. Las evidencias documentadas de los
logros de los estudiantes ponen de manifiesto un adecuado nivel de formacion del estudiante y
estan alineadas segun el nivel de MECES.

En el caso del MU en Fiscalidad las metodologias aplicadas son mayoritariamente supuestos
practicos dada la orientacién profesionalizante del titulo.

Las evidencias aportadas ponen de manifiesto que el TFM y las practicas externas virtuales del
MU en Fiscalidad responden al nivel 3 MECES requerido por la titulacién y permiten asegurar
los resultados de aprendizaje relacionados con esta materia.

El resultado de las encuestas a los estudiantes sobre las metodologias utilizadas muestra
mucha variabilidad en los distintos afios evaluados. Aunque los datos del curso actual son
altos, en concreto el 72,2%, no asi en afios anteriores: en 2016-17, era del 55,6% de los
encuestados del master valoraba que las metodologias utilizadas en el aula ayudan al
aprendizaje.

6.2 El sistema de evaluacién permite una certificacion fiable de los resultados de aprendizaje
pretendidos y es publico.

Se alcanza.

El master presenta unas actividades formativas, unas metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion utilizados en las distintas asignaturas aparecen claramente explicitados en las guias
docentes y son adecuados a la naturaleza del master objeto de evaluacion. En todos los casos
se han observado las directrices que marcadas en la memoria verificada o aquellas
modificaciones realizadas.

El MU en Fiscalidad presenta actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion de las distintas asignaturas coherentes con lo incluido en las guias docentes y
adecuados a la naturaleza de la titulaciéon. En todos los casos se han observado las directrices
marcadas en la memoria verificada o respecto a las modificaciones realizadas posteriormente.
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Las asignaturas se evalian mediante la evaluacion continua. Las dos asignaturas elegidas
como muestra de evidencias, “IRPF” e “Imposicion patrimonial”, muestran un patrén similar, al
ordenarse en dos bloques, un primero de preguntas tipo test y un segundo donde el estudiante
tiene que desarrollar un problema o plantear razonadamente una situacion.

El TFM se defiende mediante la grabacion de un video por parte del alumno con un enfoque
muy practico y sobre temas de fiscalidad. Esta presentacién no tiene respuesta inmediata ya
que no hay interaccion con el estudiante, aunque posteriormente el tribunal remite a aquel una
relacién de preguntas para que conteste en las siguientes 48 horas.

La Universidad ha aportado 4 TFM dos en catalan y dos en espafiol. Todos cumplen con lo
descrito en las guias docentes y con el nivel 3 de MECES.

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de la
titulacion.

Se alcanza.

La evidencia documental en el master pone de manifiesto que la serie temporal de los
indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantes, sobre todo por ser una
universidad de distancia.

Respecto a las previsiones realizadas para el méaster, en la memoria de verificacion, la tasa de
graduacion prevista se situaba en torno al 15%. Actualmente se encuentra en torno al 26%,
viéndose una evaluacién positiva.

La tasa de abandono se mantiene cerca del 30%. Respecto a los indicadores de éxito, la
mayoria de las asignaturas cumplen el estandar marcado (>90%).

6.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas de
la titulacion.

Se alcanza.

En los estudios sobre insercion laboral del master, los graduados en el MU en Fiscalidad los
resultados mas destacados son que el 89,5 % de los graduados trabaja y el 89,5 % volveria a
cursar el master.

Cabe destacar la alta valoracién de los alumnos de este master por parte de egresados y
empleadores. Todos ellos valoran muy positivamente las herramientas y actitudes que
adquieren en la UOC como universidad online, en la que el aprovechamiento de tiempo y la
adquisicién de competencias relacionadas con su capacidad de comunicacion, de autodidactica
y el uso de herramientas informéticas es muy elevado, sobre todo en un master con las
caracteristicas técnicas y practicas del Master en Fiscalidad.
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D. RESULTADO DE LA EVALUACION

El analisis de las evidencias documentales junto a la informacién recogida durante la visita a los
Estudios de Derecho y Analisis Politico permite concluir que, como valoracion general, los
masteres objeto de la visita de evaluacion que se recoge en este informe, son merecedores de
ser acreditados. Las particularidades de este analisis se explicitan en los apartados
correspondientes de este informe.

Los programas evaluados proporcionan una formacion inicial adecuada para afrontar el
desarrollo profesional de los futuros egresados. La evolucidon de los programas desde su
implantacion ha sido positiva en diferentes aspectos, y los egresados cuentan con las
habilidades y herramientas metodologicas necesarias.

A continuacién, se detallan las valoraciones realizadas por el CAE para cada titulacion y
dimension evaluadas:

Titulacion DIM 1 DIM 2 DIM 3 DIM 4 DIM 5 DIM 6
MU en Analisis Se Se Se Se Se Se
Politico alcanza alcanza alcanza alcanza alcanza alcanza

Se Se Se Se Se Se

MU en Fiscalidad
alcanza alcanza alcanza alcanza alcanza alcanza

Por todo ello, el comité recomienda a la Comision Especifica de Evaluacion la acreditacion de
los mésteres propuestos.

Para el MUAP, se insta a implementar los complementos formativos requeridos en la Memoria
de verificacién para todos aquellos alumnos que tengan perfiles de ingreso distintos del
recomendado.

Fortalezas y buenas practicas:

El CAE desea destacar, entre otros, los siguientes puntos fuertes observados durante el
proceso de evaluacion.

1. La alta implicacion del equipo de direccion y de los profesores en el desarrollo y la
mejora de las titulaciones evaluadas.

2. Una metodologia docente muy aplicada a la préactica, tanto en el Master Universitario
en Analisis Politico como en el Master Universitario en Fiscalidad.

3. La buena opinibn de los estudiantes, egresados y empleadores sobre los
conocimientos y competencias adquiridos a lo largo de sus estudios.
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E. PROPUESTAS DE MEJORA

1. Implementar un procedimiento de defensa publica del TFM con caracter sincrono. La
grabacion de un video por parte del alumno en el que, mayoritariamente, se visualiza la
lectura de un resumen de su trabajo, no parece el método mas adecuado para valorar
la adquisicion de las competencias, ya que puede impedir conocer los conocimientos
globales del alumno. No permite, ademas, la defensa de los argumentos expuestos.
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F. ACTA DE ENVIO DEL INFORME EXTERNO

Centro evaluado: Estudis de Dret y Ciencia Politica

Universidad: Universitat Oberta de Catalunya

Fechas de la visita: 29/05/2019

Fecha del envio del informe previo a AQU Catalunya: 20/06/2019
Fecha de recepcién de alegaciones: 30/09/2019

Fecha del envio del informe final a AQU Catalunya: 02/12/2019

El presidente del comité de evaluacion externa manifiesta que el presente documento
constituye el informe final de evaluacion del centro indicado anteriormente.

Firmado digitalmente

por DELGADO
DELGADO SOTILLOS SOTILLOS IRENE - DNI
IRENE - DNI 33501297A 33501297A

Fecha: 2019.12.16

13:11:54 +01'00"

Irene Delgado Sotillos
Madrid
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