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Angels Fito

Rectora de la Universitat
Oberta de Catalunya

La fidelidad a un mandato inclusivo,
digital y emprendedor

La creacion de la UOC hace treinta afios puede ser descrita como una singularidad de
dificil repeticion, en la que coincidieron una serie de hechos extraordinarios: desde el
compromiso intelectual y la vision del equipo fundacional hasta la voluntad politica
manifestada en la aprobacion unanime del Parlamento de Cataluiia, pasando por la
disponibilidad de una tecnologia innovadora, la intuicién al apostar por un modelo
de aprendizaje distinto o el disefio institucional propio. Todos estos elementos fueron
necesarios para que aquella institucion creada por la Ley 3/1995 pueda celebrar hoy
sus tres décadas de existencia.

Dentro de esta feliz conjuncion, encontramos un rasgo que quiza no haya sido suficien-
temente subrayado: nuestro mandato publico. Esta impronta —como las marcas distin-
tivas de nacimiento— nos ha orientado desde los inicios y ha tefiido toda nuestra trayec-
toria. Coherentes con este cuiio, hemos trabajado con el objetivo de ser referentes en la
generacion, el reconocimiento y el intercambio de conocimiento complejo y relevante,
nos hemos adaptado a un contexto en movimiento, hemos integrado las oportunidades
tecnoldgicas y hemos mantenido lineas de didlogo y colaboracion constantes con el resto
delos actores. En otras palabras, la UOC ha convertido su mandato publico en sefal y guia.

La continuidad de la UOC ha hecho evidente el acierto de su planteamiento inicial, asi
como la capacidad de los sucesivos equipos para adaptarse y evolucionar al ritmo de los
retos globales. Convencidos de que formar es transformar, hemos priorizado el desarro-
1lo de un sistema de formacion continua superior para dar respuesta a las necesidades
sociales que ya tenemos entre nosotros, vehicular la innovacion empresarial y reducir
la brecha digital. Hoy podemos decir que somos sistémicos, globales e inclusivos, con
constantes genuinas como la ausencia de barreras, la accesibilidad a la formacién en
todo el recorrido vital y la orientacion hacia la empleabilidad. Son ejemplos recientes
de estos principios identitarios programas como el compromiso con la UOC rural, las
microcredenciales como mecanismo para promover la empleabilidad, el hecho de con-
tar con un plan de accién cultural en red con la comunidad, la adaptacion de nuestro
modelo educativo ala IA, asi como las nuevas misiones de la investigacion.

Alo largo de estos primeros treinta ailos, la nuestra ha sido una trayectoria de servicio
altamente eficiente y productivo que se concreta en la docencia, la investigacion y la
gestion diarias y, sobre todo, se personifica en10s120.000 graduados y graduadas... y en
los que vendran. Asumiendo que la formacion a lo largo de la vida es un flujo vital, tres
son los elementos de continuidad: la credibilidad basada en la investigacion, la flexibili-
dad otorgada por la tecnologia y el reconocimiento social, civico y empresarial.

Lejos de la satisfaccion paralizante o de la agitacion estéril, nos hemos esforzado en
transformar y hacer evolucionar las preguntas originarias y en innovar y adaptar las
posibles respuestas. Porque queremos honorar el legado recibido y, sobre todo, imagi-
nar laUOC de manana. De ahi, la fidelidad a un mandato inclusivo, digital y emprende-
dor tan necesario ayer como manana, y que ahora y siempre se manifiesta en una clara
voluntad de impacto en la vida de las personas y de la sociedad que nos acoge. Nuestra
funcidn social implica, necesariamente, movilizar todo el talento posible, sincronizar
universidad y sociedad, y reforzar el papel de la UOC como nodo de conocimiento.
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NUESTRA HISTORIA
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LA REVOLUCION
PERSONAL

Douglas Castro

Douglas es un estudiante nicaragliense
del master de International Affairs

and Diplomacy, organizado por la UOC
junto con el Instituto de las Naciones
Unidas para la Formacion Profesional y
la Investigacion (UNITAR, por las siglas
en inglés). Afincado en Colombia, es
un activista en pro de la democracia

y la defensa de los derechos humanos
en Nicaragua.
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Leer mas

<Qué te motivo a seguir estudiando?

Desde pequeio, mi meta siempre ha sido estudiar. Me gusta estu-
diar e invertir en mi conocimiento, ya que tengo un compromiso
bastante fuerte con mi formacién académica, y ese siempre ha
sido mi motor principal. Lo otro es que, dadas las circunstancias
en mi pais, la crisis me ha afectado de forma significativa y me ha
limitado para poder desarrollarme, pero yo creo que, también,
parte del ejercicio de la resiliencia es el hecho de poder formarme.
Esa es parte de mi lucha.

¢Como conocistela UOC?

En mi ejercicio de buscar una institucion de formacion de cali-
dad, he explorado muchas academias y he hablado con muchos
centros. Sin embargo, como no tengo documentacion, no puedo
estudiar de forma presencial porque me piden el visado o el pa-
saporte. Esto me llevo a investigar la educacion en linea y me in-
tereso bastante el programa que estoy estudiando actualmente,
sobre asuntos internacionales y diplomacia, dado mi interés por
los temas internacionales y politicos.

Ademads de que me gusto el programa, senti que habia una aten-
cidn, un acompanamiento y una comprension ante mi situacion.
Es decir, cuando yo planteo mi situacion, las instituciones no es-
tdn preparadas para responder a ella y, de entrada, la rechazan o
no muestran interés. Con la UOC, en cambio, hubo mucha apertu-
ra. Esto me permiti6 estudiar lo que me gusta y en una institucion
formal, de calidad y en linea. Mi decision de estudiar en la UOC fue
una decision informada y meditada.

¢<Qué es lo que mas destacas del master?

En primera instancia, es interesante estar en un grupo bastante
diverso, ya que la mayoria de los estudiantes son del sudeste asidti-
co (gente del Medio Oriente, entre otros paises). Las personas lati-
noamericanas somos muy pocas. Entonces, estudiar una maestria
de relaciones internacionales con personas de otros paises es muy
interesante, porque tienen una vision mas cercana de lo que suce-
de en su entorno. Existe una tendencia a simplificar las realidades
de otros paises. Por eso, es bueno conocer esas realidades desde la
experiencia propia de quienes son originarios de alli.

"Poder formarme
es parte de mi lucha"

DESDE DONDE
QUIERAS

"Queria un estilo de vida que
la universidad presencial
no me permitia seguir"

¢Qué tellevo a elegir IaUOC?

Empecé a estudiar un grado presencial, pero con el paso de los
anos fue mas complicado combinarlo con el trabajo, y yo queria
un estilo de vida que la universidad presencial no me permitia se-
guir, como irme a Irlanda, trabajar en Escocia... Queria moverme,
conocer otros lugares y aprender de distintos entornos.

¢Como logras combinar tus estudios en linea con los viajes,
el trabajo y el voluntariado?

Organizarte es fundamental, y también he aprendido durante el
proceso a gestionar el tiempo y las emociones de forma eficiente
y a ser consciente. Ademas, es importante tener muy claro cudl es
el objetivo de todo lo que haces en un momento concreto, y prio-
rizar, porque hay que tener en cuenta que todo es muy cambiante
y es necesario estar abiertos al cambio.

¢Qué consejo darias a otras personas que se planteen adoptar un
estilo de vida de ndmada digital?

Considero que hay que abrirse y probarlo; en esta aventura, pue-
des descubrir otra faceta de ti mismo y llenarte de aprendizaje de
personasy lugares.

Es interesante darse esta oportunidad, como también es impor-
tante entender las distintas formas de aprendizaje de cada unoy
preguntarse qué te hace disfrutar a ti. {Hay que probarlo! No todo
el mundo disfruta o prioriza del mismo modo o las mismas cosas.

Ver video

Estefania es estudiante del grado de
Comunicacion en la UOC, trabajadora,
nomada digital y voluntaria.

Se considera una joven inquieta

con ganas de descubrir y estar en
constante cambio, puesto que esto
le permite avanzar y aprender de
otros lugares, personas, puntos de
vista y de ella misma.

Estefania Alonso
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https://campus.uoc.edu/estudiant/mes-uoc/es/actualitat/noticies/comunitat/arxiu/2023/entrevista_latam_douglas_castro.html?s=5
https://www.youtube.com/watch?v=Vz8qgFuShHE&ab_channel=UOC-UniversitatObertadeCatalunya

LA CREACION
INMERSIVA

"El uso de la realidad
aumentada me ha permitido
experimentar con nuevas
formas de interaccion entre
el espectador y la obra"

Tu exposicion "No mires, observa" fusiona fotografia y realidad
aumentada...

Es un proyecto muy personal que ha sido una catarsis para mi.
En un periodo de autoconocimiento e introspeccion, empecé a
hacerme autorretratos para expresarme a través de imdagenes.
Pasados unos anos, me di cuenta de que tenian una coherenciay
decidi hacer el proyecto para explicar una historia.

iY ahora vemos el resultado!

Realmente son dos exposiciones: por un lado, una exposicion fisica
en blanco y negro; por el otro, una exposicion digital, en la que las
obras cobran vida y se llenan de color cuando las enfocas con un te-
1éfono inteligente gracias ala realidad aumentada. De este modo, he
querido expresar que puede haber color més alld del blanco y negro.

¢Como te ha ayudado el modelo de la UOC a llevar a cabo este
proyecto?

Ha sido fundamental para el desarrollo de mi obra. Las asignaturas
cursadas me han proporcionado una base sélida en conceptos clave
como la psicologia del color, las técnicas de creatividad, la anima-
cidn, la semiotica, la cultura visual, la tipografia, el relato de marca
y la composicion. Ademads, materias como la produccion grafica y
digital me han ensefiado a utilizar programas de edicion y a desa-
rrollar archivos de impresion. Incluso asignaturas aparentemente
no relacionadas, como la de desarrollo de marca, han sido una gran
ayuda para establecer una coherencia estética y un lenguaje ade-
cuado en el proyecto. Sin duda, todo es enriquecedor. También he
explorado temas emergentes en el mundo del diseiio, como la inte-
ligencia artificial y la realidad aumentada, gracias ala asignatura de
tendencias de disefio y a mi propia investigacion posterior.

¢Por qué has elegido el medio digital y 1a tecnologia para mostrar
tu obra?

El medio digital y 1a tecnologia son una parte complementaria de
mi obra y mi proceso creativo. En mi proyecto, he utilizado estos
medios para que las fotografias vayan mds alld de su estado estd-
tico y para anadir capas de dinamismo, necesario para dar este
paso simbdlico del blanco y negro a la vida en color. El uso de la
realidad aumentada me ha permitido experimentar con nuevas
formas de interaccion entre el espectador y la obra, lo que ha he-
cho que la experiencia fuera mds inmersiva e interactiva.
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Ver video

Zaida es una artista andaluza graduada
en Diseno y Creacion Digitales. Ahora
estudia el master universitario de Diseno,
Identidad Visual y Construccion de
Marca. Esto le ha permitido desarrollar
habilidades técnicas para poder fusionar
el diseno grafico y la tecnologia digital
con la fotografia en su obra.

Zaida Vazquez

Constelacions, laminas creadas por
el colectivo artistico Playmodes en
motivo de los actos de graduacion
del 30.° aniversario de la UOC.

éQuieres saber mas?

Mas de 120.000 personas
procedentes de mas de 150
paises se han graduado en la
UOC durante estos treinta ainos

Estos estudiantes se han formado para mejorar su carrera
profesional, para reinventarse y para crecer como personas.

A menudo, ademas, han sido agentes de cambio en su entorno.

Mas alla de los conocimientos adquiridos, estudiar en la UOC
implica también desarrollar capacidades: aprender haciendo,
autoorganizarse, gestionar el tiempo eficientemente, y
desarrollar una vision critica y emprendedora. Es decir, tomar
conciencia de ser miembro de una ciudadania global.

Hace treinta cursos, empezamos el camino de repensar cdmo
la tecnologia podia convertirse en el mejor aliado para ofrecer
un modelo de aprendizaje significativo y relevante. A lo largo
de estos anos, hemos innovado y hemos acompanado al
estudiantado en su crecimiento personal y profesional.

Nuestra trayectoria nos lleva a querer seguir siendo

referentes de la formacion a lo largo de la vida en una
sociedad inclusiva, digital y emprendedora.
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https://youtu.be/OGY4TslaSoc
https://www.uoc.edu/portal/es/graduacio/30-anys.html

APRENDIZAJE
CONSTANTE

¢Qué te impulso a estudiar Informatica en la UOC en 1994?

Me pareci6 que me ofrecia la posibilidad de estudiar a mi ritmo.
Desde entonces, estoy enganchado a la UOC. Me gusta porque me
permite adquirir nuevos conocimientos, como informatica o cien-
cia de datos, idiomas, etc., y siempre a mi ritmo, sin unos horarios
preestablecidos.

¢Recuerdas como te enteraste de que existia?

Lo leeria en algun sitio o lo veria por la television. En aquel mo-
mento, estudiar por internet parecia una idea loca. Yo tenia 40
anosy pico.

¢Qué has estudiado hasta ahora?

Siete titulaciones. Algunas todavialas estoy cursando, como el gra-
do de Psicologia, el grado de Ciencia de Datos Aplicada (Applied
Data Science) y el madster universitario de Ciencia de Datos
(Data Science). Ya he finalizado los grados de Ingenieria Técnica
Informadtica de Sistemas y de Ingenieria Técnica Informadtica de
Gestion, el segundo ciclo de Ingenieria Informadtica y el mdster
universitario de Bioinformadtica y Bioestadistica. Ademds, ten-
¢o una licenciatura de Ciencias Quimicas por la Universidad de
Barcelonayun doctorado de Ingenieria Quimica por la Universitat
Politecnica de Catalunya.

¢Qué ha supuesto para tila UOC?

Llenar un espacio que necesitaba. Soy como un estudiante eterno:
siempre me ha gustado adquirir nuevos conocimientos y me ha
atraido el entorno académico. Mantenerme activo desde el punto
de vista intelectual es un reto, y la UOC me lo facilita.

¢Ha cambiado mucho la UOC a lo largo de todos estos afos?
Mucho, como la vida. Cada vez es mds en linea. La verdad es que
echo de menos la sensacion de ser una gran familia. Inicialmente,
era menos impersonal: se organizaban un par de encuentros cada
semestre, tenias la posibilidad de conocer a los tutores y compa-
neros, y te permitia hacer nuevas amistades. Tengo companeros
con los que todavia quedamos de vez en cuando.

"Hace treinta anos,
estudiar por internet
parecia una idea loca"
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Carlos Manuel Bosch

Carlos, jubilado profesionalmente
desde hace ocho anos, ha trabajado
practicamente siempre como profesor
de secundaria impartiendo las materias
de Matematicas, Fisica, Quimica

e Informatica. Se estren6 como
estudiante de laUOC en 1994 y desde
entonces no ha parado de aprender.
Lleva treinta anos estudiando sin
interrupcion, y tiene claro que seguira
asi tanto tiempo como pueda.

ACQMPANAN DO A
LA ELITE DEPORTIVA

Maia es una gimnasta mallorquina

de 20 afos que estudia el grado de
Psicologia. La UOC ofrece un programa
de acompanamiento a los deportistas
de competicion y les proporciona

un tutor de apoyo y adaptaciones
académicas para que puedan
compaginar los estudios con los
entrenamientos y competiciones.

Maia Llacer

Leer mas

"Es muy importante seguir
con unos estudios que te
formen para el futuro y para
cuando termines tu etapa
como deportista”

¢Por qué una gimnasta de élite como tu decide estudiar un grado?
Practico un deporte que no esta reconocido a escala nacional. Por
lo tanto, es muy importante seguir con unos estudios que me for-
men para el futuro y para cuando termine mi etapa como deportis-
ta. Entreno ocho horas diarias. Por lo tanto, 1a UOC, al ser a distan-
cia, me permite organizarme mejor y poder compaginarlo todo.

Has empezado a estudiar Psicologia en la UOC. ¢Crees que los
conocimientos que aprenderas en el grado podran ayudarte a
controlar el estrés, los nervios y la presion en las competiciones?
Si. Decidi estudiar Psicologia cuando empecé a trabajar con un
profesional y me di cuenta de laimportancia de la mente en el dia
a dia, y mas atin en un deporte como el mio, donde realmente en-
trenas durante muchas horas para jugarte todo ese trabajo en un
minuto de competicion.

¢Cual es la importancia de la psicologia para los deportistas de
élite?

El deporte es en un 80 % mente, desde mi punto de vista. La for-
ma de afrontar las competiciones, de tomarte los resultados tanto
positivos como negativos, el hecho de soportar expectativas e in-
certidumbres, y sobre todo las adversidades... Es necesario tener
la capacidad de controlar el miedo, tener las ganas y poner toda la
vida en un equilibrio para poder practicar este deporte.

¢Como son percibidas y tratadas las atletas femeninas en com-
paracion con los atletas masculinos dentro de la comunidad de
la gimnasia?

Tienen un trato parecido, pero la diferencia de salarios en las ligas
internacionales existe, dato que no acabo de entender, ya que la
femenina es mds medidtica que la masculina.

¢Crees que existe una presion estética sobre las gimnastas
femeninas?

Si, pero a medida que ha ido avanzando, pueden verse diferentes
tipologias de cuerpos dentro del mismo deporte. Cada gimnasta
tiene su estilo y sus cualidades, y estd claro que puede gustarte un
estilo mds que otro, pero no es algo que afecte mucho. Dentro del
equipo espanol podemos encontrar gimnastas mds elegantes y
gimnastas que destacan por su fuerza y potencia, y esa variedad
también aporta muchas cosas positivas.
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https://www.uoc.edu/es/news/2024/entrevista-maia-llacer
https://campus.uoc.edu/estudiant/mes-uoc/es/actualitat/noticies/comunitat/entrevista_alumni_carlosmanuel_bosch_herrera.html

LA 1A PARA
ENSENAR MEJOR

"La IA es una tecnologia que
debe ayudar a los profesores
a hacer las cosas mejor"

¢Como surge este proyecto?

En la UOC, tenemos una base de datos denominada datamart,
donde guardamos de forma andénima la informacién sobre la
trayectoria de los estudiantes en las asignaturas de los grados y
masteres, asi como sus interacciones en el Campus Virtual. Como
miembro del proyecto LIS, he explorado estos datos para su po-
tencial uso docente. En nuestra investigacion inicial, analizando
datos de 979 asignaturas, hemos observado que ya con la nota de
la primera actividad, realizada aproximadamente al cabo de quin-
ce dias de empezar la asignatura, podemos predecir con una efica-
cia media del 60 % si un estudiante superara o no el curso.

Una de las criticas a este tipo de sistemas es que podrian llegar
a sustituir a los profesores...

Esta disefiado como una herramienta de apoyo, no de sustitucion.
El profesorado es el inico que sabe, basandose en su experiencia,
qué necesita realmente el estudiante para seguir una asignatura de
forma satisfactoria. Por lo tanto, esta simbiosis entre la deteccion
automdtica y la experiencia del profesorado hace que el sistema
LIS sea mas efectivo.

La inteligencia artificial ha sido clave en el desarrollo de este
sistema. {Como ves la introduccion de la IA en la educacion?
La inteligencia artificial, como en otros muchos modelos de nego-
cio, acabara introduciéndose en todas partes. Veo muy dificil que
nos quedemos fuera de todo esto, y acabard integrada de un modo
u otro en un corto periodo de tiempo.

En la educacién tenemos otros retos vinculados a las herramien-
tas de IA generativa y su uso por parte del profesorado y del alum-
nado. Vienen, en este ambito, unos tiempos de deliberacion y
adaptacion en los que, como profesores, tendremos que aprender
a convivir con ella. Yo me quedaria con el mensaje de que la inte-
ligencia artificial viene a ayudarnos y es una tecnologia que debe
ayudarnos a hacer las cosas mejor.
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David es investigador del SOM Research
Lab. Ha coliderado el proyecto LIS,

un sistema de deteccion precoz de
estudiantes en riesgo de suspender

0 abandonar una asignatura, que
combina IA'y mensajes personalizados.
Con resultados notables, LIS ha
mejorado la superacion del curso en
un5 % y ha aumentado las notas de

los participantes.

David Baneres
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OpenEU nace de una de las principales fortalezas de las
universidades en linea: la capacidad de facilitar un espacio de
aprendizaje a un estudiantado diverso que se forma a lo largo de la
vida y que encuentra en la educacidn digital un espacio mas flexible
y equitativo. Su objetivo es dar respuesta a tres retos del espacio
europeo de educacion superior: la transformacion digital de las
instituciones universitarias, la promocién de una educacion superior
mas inclusiva y equitativa, y la necesidad de ofrecer oportunidades
de aprendizaje a lo largo de la vida para todo el mundo.

La alianza, que coordinamos desde la UOC, agrupa catorce
universidades y trece asociaciones académicas, empresariales, rurales,
municipales y civiles de toda Europa para crear una universidad abierta
europea que fortalezca el espacio europeo de educacion superiot.
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REIVINDICACION
RURAL

Enric Guimo

Enric, graduado en Historia, Geografia

e Historia del Arte y actualmente
estudiante del grado de Turismo, nacio
y vive en La Pobla de Segur (Lleida) y,

lo que es mas importante, se siente
muy orgulloso de ello. Tanto que, desde
el primer momento, tuvo claro que el
tema de su trabajo final de grado se
centraria en algun punto de interés local.
Tiene claro que hay que reivindicar

la historia rural, tan maltratada por

el paso del tiempo.
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Estudiaste en Lleida, pero con 26 aios ya regresaste a La Pobla de
Segur. ;Por qué volviste?

Apareci6 una oportunidad de trabajo en la Oficina de Turismo de
La Pobla de Segur, donde trabajé de 2019 a 2022. Actualmente,
trabajo en el Ayuntamiento de Sort como administrativo. He
compaginado el trabajo con los estudios de Historia, Geografia
e Historia del Arte en linea, y me gradué en febrero de 2023, con
el TFG La asociacion vecinal como factor en el crecimiento eco-
nomico. Un estudio sobre el papel del Comui de Particulars en el
desarrollo industrial de La Pobla de Segur durante el siglo xix.

¢Por qué es importante que los temas locales, que afectan a un es-
pacio concreto y rural, se trabajen y se conozcan?

Existen muchas razones. Una, contribuir al conocimiento de la
historia rural. Muchas veces, el paso del tiempo nos maltrata un
poco: se pierde mucha documentacion, esta realidad permanece
en la oscuridad, no existen tantos registros... Ayudar a colocar una
pieza mas del puzzle para completarlo me parece una tarea nece-
saria. Una de las cosas que mds me motivaba a escribir el TFG era
dar a conocer lo especial que era este caso: hay muchos casos de
lucha vecinal en este periodo, la mayoria para conseguir los me-
dios de produccién agraria, pero un caso como el del Comu me
parece significativo. Por un lado, porque los socios decidieron
abrirse al pueblo cuando, como comentabamos, no tenian nece-
sidad ni obligacion. Por el otro, porque lo hicieron en condiciones
adversas: se enfrentaron a un pez gordo de la época que incluso
era duque de Medinaceli y ganaron por la via legal y con todos
los derechos en un escenario nada favorable. Dejarlo por escrito
me motiva: hay una excepcion interesante en nuestro pais, en el
Pallars. Por este motivo, hay que subir ego al mundo rural: aqui
también tenemos cosas unicas.

Si tuvieras que hacer otro TFG de La Pobla de Segur, ¢ya sabes so-
bre qué lo harias?

No. ;/QuelohariadeLaPobla? Si. ¢ Que tengo que hacerlo? También.
Estudio el grado de Turismo. Después del grado de Historia,
Geografia e Historia del Arte he durado seis meses sin estudiar. Y
tendré que volver a hacer un TFG, y sera sobre un recurso turistico
de La Pobla o del Pallars. Queda muchoy tengo tiempo para pensar:
estoy en el primer semestre, no he hecho ni el primer examen.

"Hay que subir el ego
al mundo rural: aqui también
tenemos cosas tinicas"

Modelo educativo pionero:
el estudiantado, en el centro

El modelo educativo de la UOC es pionero, esta centrado
radicalmente en el estudiantado, y ha ido evolucionando
alolargo de 30 anos para responder a las necesidades
emergentes y adaptarse a los nuevos contextos sociales y
tecnoldgicos. Conseguir que la experiencia de aprendizaje
sea memorable es la razon de ser de este modelo.

La oferta docente se articula a través de los estudios, que
recogen los 7 ambitos de conocimiento de la universidad.

ACOMPANAMIENTO
DOCENTE INTEGRAL

Con diversas figuras docentes
Personalizado  Flexible  Asincrono,
con momentos clave de sincronia  Enred

dim

EVALUACION
DE Y PARA EL APRENDIZAJE

Formativa  Digital  Acreditativa
Auténtica y competencial  Inclusivay
ética  Integray cuenta conlalA

_]

4

La creacion de oportunidades
como insignia UOC

Al poner al estudiante en el centro, lo empoderamos para
tomar decisiones sobre su futuro desarrollo personal y
profesional, que le abren nuevas oportunidades:

+ Formativas, a lo largo de la vida

- De autoconocimiento, para la empleabilidad

- De conocimiento del entorno, para la competitividad
+ Acreditativas, con macro y microcredenciales

+ De construccion de su identidad digital

RECURSOS
DE APRENDIZAJE SELECCIONADOS

Digitales  Multiformatos

Accesibles Interactivos

Multimedia  Globales  Adaptables
Para el aprendizaje activo

N

ENTORNO
DINAMICO Y COLABORATIVO

Ecosistema tecnoldgico al servicio

del aprendizaje ~ Mas alla del aula
virtual ~ Ubicuo  Basado en evidencias
e investigacion  Innovador
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ROMPIENDO
BARRERAS

Andrea ha trabajado en el ambito de
la integracion social y la orientacion
laboral, y se ha formado en
quiromasaje y en lengua de signos
catalana. También ha estudiado el
master de Empleo y Mercado de
Trabajo. Tiene discapacidad auditiva
(hipoacusia bilateral profunda) y es
una de las mas de 2.000 personas con
discapacidad que estudian en la UOC.

Andrea Amouzouvi
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"El sistema educativo
no esta preparado para
atender a personas con
discapacidad auditiva"

La educacién es un derecho internacional reconocido por la
UNESCO. ¢Crees que las personas sordas recibis una educacion de
calidad adaptada a vuestras necesidades?

El conjunto de las personas sordas implica mucha diversidad en
los tipos y grados de pérdidas, asi como en el uso o no de protesis
auditivas. En general, creo que el sistema educativo no estd prepa-
rado para atender a personas con discapacidad auditiva. El uso de
la tecnologia puede facilitar mucho la inclusion en el aula, pero a
menudo, cuando esta inclusion falta, es clave la implicacion y la
empatia, asi como la concienciacion del docente y de los compa-
neros y companeras.

¢Qué recursos especificos crees que deberian implementarse para
adaptarse a vuestras necesidades?

Hoy en dia, tenemos el bucle magnético o la emisora FM, que per-
mite que los sonidos de quien habla vayan directamente a la pro-
tesis auditiva de una forma mads nitida. También se hace necesa-
ria la subtitulacion en los contenidos audiovisuales. La figura del
compaiero o companera tomador de apuntes también es muy im-
portante en caso de que el alumno no pueda seguir las clases con
normalidad. Muchas personas sordas leemos los labios para poder
entender, y necesitamos poder ver la boca del docente cuando ha-
bla. Si leemos los labios, no podemos tomar apuntes simultanea-
mente, y por eso hacen falta adaptaciones.

¢COomo has visto evolucionar la situacion paralas personas sordas
desde que empezaste tu educacion hasta ahora?

Teniendo en cuenta mi trayectoria educativa, en los ciclos formati-
vos la experiencia siempre es mejor, porque las aulas son mas redu-
cidas y los profesores no son tan variados, y es mas facil que recuer-
den tu condicion especial. Pero en la universidad presencial fallo el
protocolo interno de atencion al alumnado con discapacidad, y por
eso lo dejé: era demasiado angustioso no poder seguir las clases y no
recibir practicamente ninguin apoyo. Dentro de diez afios, gracias a
las reivindicaciones, las luchas y el acceso a las tecnologias, espero
que el hecho de ser sordo no suponga inconvenientes a la hora de
poder cursar cualquier formacion con todos los derechos y las acce-
sibilidades posibles para una autonomia plenay total.

¢LaUOC se ha adaptado a tus necesidades como estudiante?

Si, a mi me va muy bien estudiar en linea, porque no tengo que
preocuparme de la lectura labial, y, si hay videos, pido que sean
subtitulados o que me hagan una transcripcion. En la UOC, un
profesor adapt6 una PEC para mi: la hizo accesible e implic6 a to-
dos mis compaiieros, y esto pocas veces me ha pasado.

INNOVACION
PERMANENTE

Xavier Mas

Xavier es especialista en educacion
digital y diseno formativo en el
eLearning Innovation Center,

el centro de innovacion educativa y
transformacion del aprendizaje de la
UOC. Doctor en Educacion y Sociedad
por la Universidad de Barcelona, ha
dedicado su carrera trabajando como
asesor pedagdgico, disenador del
aprendizaje y gestor de innovacion
educativa desde 1997.
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¢Cuando aterrizaste en la UOC? ;Qué encargo tenias?

Mi aterrizaje en la UOC fue el 1 de mayo de 1997. El encargo, desde
elinicio, haido vinculado al disefio y el desarrollo pedagdgico apli-
cado a lo que hoy conocemos como aprendizaje en linea, educa-
cion digital, etc. Desde entonces, he participado en todo lo que se
ha derivado, como las distintas evoluciones del modelo educativo,
el diseio de herramientas, recursos y actividades formativas; el
asesoramiento y acompanamiento de profesorado en los distintos
cambios que ha habido, etc.

¢Cudles son los cambios mas relevantes que crees que ha experi-
mentado la UOC en los ultimos afos?

He vivido varias etapas. La primera fue la mds creativa y la mds
intensa, ya que debiamos inventarlo todo. No habia referentesy,
en paralelo, debiamos hacer posible un crecimiento literalmente
exponencial en términos cuantitativos manteniendo la calidad
educativa y la coherencia del modelo. ;Y lo conseguimos! Ahora
vuelvo a notar vibraciones que me recuerdan al inicio. El mundo
cambia exponencialmente y los retos que esto supone para todo el
ecosistema educativo (especialmente la educacion superior) son
enormes, y no solamente por la evolucién tecnoldgica, sino tam-
bién por la rapidez de los cambios en la demanda de la sociedad y
de los ambitos profesionales. Necesitamos mds creatividad y mds
inteligencia colectiva que nunca, jy esto motiva!

¢Qué se mantiene fiel a los inicios?

La mision de acompanar a las personas en su trayectoria de apren-
dizaje y formacion a lo largo de la vida, y el compromiso con la ca-
lidad y la innovacion como hitos permanentes, ademads del hecho
de que estas tres cosas no son solamente mandatos instituciona-
les, sino que forman parte de la actitud personal de las personas
que impulsamos el proyecto.

¢Como se enfocala UOC como institucion en lainnovacion docente?
La innovacion siempre ha estado presente en la UOC, tanto de for-
ma implicita como explicita. Forma parte del ADN y de los valores
dela institucion y de las personas que la integramos. De hecho, hay
gente a la que le cuesta trabajar sin tener en cuenta la vertiente in-
novadora de lo que estd haciendo, y diria que esto es bastante ge-
neral. Es cierto que en algunos momentos se le ha querido dar mds
visibilidad, y en otros ha primado mas la idea de actividad transver-
sal ligada al dia a dia. Creo que ahora se combinan ambos enfoques,
uno como multiplicador del otro, y que es un elemento sin el que no
podrian afrontarse los desafios que tenemos delante.

"La mision de la UOC es
acompanar a las personas en

su trayectoria de aprendizaje

y formacion a lo largo de la vida"
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ADQUIRIENDO
COMPETENCIAS CLAVE

"Las microcredenciales permiten
un aprendizaje continuo y
la adaptacion constante de
habilidades demandadas en
el mercado laboral"

¢Cual es la duracion habitual de las microcredenciales?

La duracion de las microcredenciales suele ser de cuatro semanas
a seis meses, por lo que estdn disefiadas para facilitar el progreso
profesional y enriquecer el perfil personal. La Union Europea apo-
ya la iniciativa y promueve la formacion a lo largo de la vida con
calidad universitaria.

¢Cudl es su objetivo formativo?

Tienen como objetivo formativo proporcionar una formacion
especializada y flexible que permita a las personas adquirir co-
nocimientos, habilidades y competencias especificas en dreas
concretas. Las microcredenciales son certificaciones digitales
que permiten y fomentan la actualizaciéon constante de conoci-
mientos y la adaptacion a las demandas cambiantes del mercado.

¢Qué papel tendrdn las microcredenciales en la educacion supe-
rior actual y en el futuro?

Considero que las microcredenciales se adaptan a la demanda de
formacion de un mundo en constante cambio, ya que permiten
un aprendizaje continuo y la adaptacion constante de habilida-
des. Su enfoque especifico y el hecho de poder obtenerlas rapida-
mente las convierten en una excelente opcion para quienes bus-
can actualizarse o cambiar de carrera.

Las interpreto también como una herramienta valiosa para com-
plementar los titulos universitarios. Si bien los titulos proporcio-
nan una formacion integral en una disciplina, las microcredencia-
les permiten a los estudiantes demostrar habilidades adicionales
0 especializaciones dentro de un area. Ademas, la estrecha cola-
boracion con la industria y otras organizaciones garantiza que las
habilidades sean relevantes y demandadas en el mercado laboral.

A medida que evolucionen las politicas educativas y la mentali-
dad de los empleadores, creo que las microcredenciales seguiran
creciendo en importanciay transformando la educacion superior.
Si lo vemos también desde la perspectiva universitaria, constitu-
yen una oportunidad estratégica para liderar la in