de Catalunya

Uoc Universitat Oberta uoc.edu

Convocatoria d'estades de recerca postdoctorals vinculades als
centres de recerca i als diferents estudis de la Universitat Oberta de
Catalunya, per a I'anualitat 2025

En la sessi6 del 31 d'octubre de 2024, la Comissié de Recerca, Innovaciod i Transferéncia
(CRIT) de la Universitat Oberta de Catalunya (en endavant, la "UOC") va acordar la
convocatoria d'estades de recerca postdoctorals per a I'any 2025, d'acord amb les clausules
seguents:

Vi.

El programa d'estades de recerca postdoctorals de la UOC per a l'anualitat 2025 té
per objectiu captar nou personal investigador doctor en el si dels grups de recerca de
la UOC. El nou personal permet incrementar els membres dels grups de recerca de
la UOC, i també millorar la qualitat de 'R+l que porten a terme. La UOC esta
interessada en candidates i candidats que contribueixin a la diversitat i l'equitat
d'oportunitats en lI'ensenyament superior per mitja de la recerca que fan.

Aquest programa complementa els programes de beques de la UOC per a fer tesis
doctorals. Aixi mateix, se suma a altres programes d'estades i contractes
predoctorals i contractes d'accés de personal investigador doctor, com els del
Ministeri i els de la Generalitat de Catalunya, amb el valor afegit que el seu disseny
té en compte la diversitat i el potencial dels diferents grups de recerca existents a la
uOC.

La distribucio dels ajuts es fa segons uns indicadors que mostren les dimensions i les
productivitats dels diferents ambits de la UOC.

El programa s'implanta per mitja d'una Unica convocatoria anual.

La UOC, en el marc del segell HR Excellence in Research de la Comissio Europea,
aplica una politica de reclutament oberta, transparent i basada en meérits (Open,
Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers, OTM-R). L'objectiu
general que persegueix la politica de selecci6 de la UOC és garantir la millor relacio
entre la persona i el lloc de treball que ocupa.

Aquest programa és financgat per la Fundacié per a la Universitat Oberta de Catalunya
(FUOC).

1. Objecte de la convocatoria

L'objectiu d'aquesta convocatoria és fomentar les estades a la UOC de personal docent i
investigador doctor en qualsevol grup de recerca dels estudis i dels centres de recerca de la

UOC.
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La present convocatoria ofereix un total de cinc [5] places entre la Modalitat Estandard i la
Modalitat Interdisciplinaria. No hi ha cap nombre concret de places reservat per a cada
modalitat per separat. No obstant aixd, la millor candidatura que opti a la Modalitat
Interdisciplinaria que sigui valorada, com a minim, amb vuitanta [80] punts, tindra una plaga
garantida en aquesta modalitat, i les altres quatre [4] places s'adjudicaran segons la puntuacio
obtinguda en la seva valoracio, independentment de la modalitat.

A) Modalitat Estandard: permet incorporar-se per un periode maxim de tres [3] anys a un
grup de recerca vinculat als estudis o als centres de recerca de la UOC. Els estudis i centres
de recerca de la UOC es relacionen a I'Annex | de la present convocatoria.

B) Modalitat Interdisciplinaria: permet incorporar-se per a un periode maxim de tres [3] anys
a un o més grups de recerca vinculats als estudis o als centres de recerca de la UOC. A
l'efecte d'aquesta convocatoria es considera que una recerca és interdisciplinaria quan
s'integren coneixements i métodes de diferents disciplines mitjangant una sintesi (combinacio)
real d'enfocaments. No és interdisciplinaria, sind multidisciplinaria, una recerca en qué
investigadors de disciplines diferents treballen conjuntament aprofitant els seus coneixements
disciplinaris, perd sense combinar-ne metodes i enfocaments.

En tot cas, una mateixa candidatura no es pot presentar alhora a les dues [2] modalitats
descrites a la present convocatoria, sind que en la sol-licitud ha d'indicar expressament a quina
de les dues modalitats opta. Aquelles candidatures que optin a les dues modalitats de forma
simultania quedaran automaticament excloses de la present convocatoria.

Aquesta convocatoria d'estades postdoctorals i les renovacions anuals dels ajuts, estan
condicionades a I'existéncia de disponibilitat pressupostaria suficient durant els tres [3] anys.

Els diferents punts d'aquesta convocatoria son aplicables indistintament a les dues modalitats
detallades anteriorment, tret que s'indiqui expressament el contrari o que aixi resulti del
context.

2. Estructura del programa

El programa d'estades de recerca postdoctorals s'articula a partir de la Llei 14/2011, d'1 de
juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, modificada per la Llei 17/2022, de 5 de
setembre.

Segons l'article 22 de la Llei 14/2011, les persones beneficiaries del programa han de
formalitzar un contracte d'accés de personal investigador doctor que permeti I'accés al sistema
espanyol de ciéncia, tecnologia i innovacié, amb una durada de tres [3] anys.

La Comissid de Recerca, Innovacié i Transferéncia de la UOC, avaluara anualment
l'assoliment dels objectius de recerca compromesos per la persona beneficiaria de I'ajut i ho
ha de fer en el periode de temps previst.

L'obtencié de I'estada i el desenvolupament del contracte no determinen cap compromis per

part de la Universitat d'incorporar posteriorment la persona beneficiaria de I'ajut com a membre
del personal docent i investigador (PDI) de la UOC.
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3. Caracter i condicions dels ajuts

Les persones beneficiaries de les estades de recerca postdoctoral han de dur a terme cent
[100] hores de docéncia anuals. La docéncia ha de ser aprovada pels estudis corresponents
al seu ambit d'expertesa. L'activitat docent que es duu a terme a la UOC no comporta cap
contraprestacié econdmica addicional a la remuneracié prevista en el contracte d'accés de
personal investigador doctor que és objecte de I'ajut.

La condici6 de personal investigador amb contracte d'accés de personal investigador doctor
de la UOC és de dedicacié exclusiva i, per tant, incompatible amb altres vinculacions
contractuals o estatutaries que puguin restar exclusivitat a la dedicacié a la recerca. No obstant
aixo, la Comissié de Recerca, Innovacio i Transferéncia pot valorar les sol-licituds de la
persona beneficiaria de I'ajut objecte d'aquesta convocatoria per a realitzar activitats d'R+l
col-laborativa o contractada, que estiguin relacionades directament amb ['activitat de recerca
que duu a terme aquesta persona.

En cas que les col-laboracions docents i les activitats d'R+| col-laborativa i contractada
comportin contraprestacions econdmiques, aquestes contraprestacions no poden superar, en
total, el trenta per cent [30%] del salari brut anual del contracte.

Les col-laboracions docents amb altres institucions, un cop validades per la CRIT, han de ser
sol-licitades pel procediment de comunicacié i autoritzacié de les activitats professionals
mitjangant la presentacio de la sol-licitud d'autoritzacié corresponent.

La persona que es presenti a la modalitat estandard s'ha d'adscriure a un grup de recerca
dels estudis o dels centres de recerca relacionats en I'Annex |, i hi ha d'identificar un o dos
mentors (en aquest darrer cas, quan es tracti de codireccions de la plaga postdoctoral), que
s'han de comprometre a donar suport al projecte presentat i a aportar els recursos necessaris
per a desenvolupar-lo. Aixi mateix, aquests mentors han d'identificar en el marc de quin
projecte es desenvolupara I'estada. D'altra banda, les candidatures que es presentin a la
modalitat interdisciplinaria han d'indicar necessariament dos mentors, vinculats a camps
o arees de coneixement diferents (vegeu l'apartat quatre [4] de la present convocatoria). En
qualsevol cas, un mentor Unicament podra tutoritzar a una persona investigadora postdoctoral
(o dues, en el cas de codireccions de places postdoctorals) mentre sigui vigent la mentoria.
Aixd vol dir que no es poden tutoritzar dues persones investigadores postdoctorals alhora
(tenint en compte, pero, que les codireccions computen com a mitja persona).

El personal investigador postdoctoral desenvolupara I'activitat de recerca a I'edifici de la UOC
destinat a l'activitat d'R+l, o juntament amb la persona responsable directa del grup o els
estudis i amb el regim de teletreball que es pacti d'acord amb la normativa i la nova manera
de treballar de la UOC.

La jornada i I'horari de treball sén a temps complet, 38,5 hores a la setmana de mitjana en
comput anual, d'acord amb el que es preveu en els articles 14 a 16 del conveni col-lectiu de
la Fundacié per a la Universitat Oberta de Catalunya.
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El contracte d'accés de personal investigador doctor s'inicia en data de I'1 de juny de 2025.
En cas que les persones beneficiaries de I'ajut no es puguin incorporar I'1 de juny de 2025, o
en el cas dels estrangers de paisos no comunitaris de la Unié Europea que hagin d'obtenir el
permis de residéncia i treball, es poden incorporar a la UOC com a maxim el 15 de desembre
de 2025. En casos excepcionals, i prévia autoritzacié de la CRIT, es poden valorar
incorporacions posteriors al 15 de desembre de 2025.

La UOC es reserva el dret d'assignar a candidatures suplents la plaga de la persona
seleccionada que no es pugui incorporar en els terminis establerts en el paragraf anterior.

Les persones beneficiaries que ja disposen de permis de residencia i de treball en el moment
que els és concedida l'estada postdoctoral han denviar a I'Area de Persones,
persones@uoc.edu, un missatge electronic en un termini de deu [10] dies laborables després
de la resolucio, amb 'assumpte "Documentacié estada postdoctoral”, amb la documentacié
seglent: copia del titol de doctor o doctora, certificat d'empadronament a Espanya, document
nacional d'identitat (DNI) o numero d'identificacié d'estranger (NIE), nimero de Seguretat
Social i numero de compte bancari a Espanya. Aixi mateix, han de presentar l'informe de vida
laboral o una declaracio responsable, en cas que hagin gaudit anteriorment d'algun contracte

del contracte en questio.

En el cas de persones que no disposin de permis de residéncia i de treball, han de lliurar la
mateixa documentacio descrita en el paragraf anterior tan bon punt la tinguin, excepte l'informe
de vida laboral o la declaracié responsable, sempre que no tinguin periodes anteriors de
residéncia legal a Espanya.

La persona beneficiaria autoritza expressament la UOC a fer I'is que consideri convenient de
les memories i els informes presentats per a sol-licitar I'ajut o per a justificar la tasca duta a
terme -excloent d'aquest us la publicacio-, a fi de poder fer les gestions oportunes amb les
persones o les entitats que poden finangar totalment o parcialment I'import de I'ajut concedit.

4. Requisits de les sol-licituds

Poden ser beneficiaries d'aquest programa les persones que han obtingut el titol de doctor
després de I'1 de gener de 2018 i abans de la data d'acabament del periode de presentacio
de sol-licituds, o bé després de I'1 de gener de 2016 si, abans del termini d'acceptacié de I'ajut,
es justifica que, després d'aquesta data la persona candidata ha estat de baixa maternal, ha
tingut a carrec infants menors de sis anys o ha tingut cura de persones amb discapacitat fisica,
psiquica o sensorial, o de persones més grans de 65 anys que depenien de la persona
candidata i que necessitaven una dedicacié especial.

Les persones doctorades per la UOC també en poden ser beneficiaries si compleixen els

requisits descrits en el paragraf anterior i acrediten que han fet una estada postdoctoral en
altres universitats o centres de recerca per un periode minim de dos [2] anys.
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En cap cas en poden ser beneficiaries persones que hagin estat contractades de forma laboral
o mercantil per la UOC en els dos anys immediatament anteriors a la data de publicacio
d'aquesta convocatodria. Tampoc no es poden presentar a la convocatoria les persones que
hagin obtingut un contracte d'accés de personal investigador doctor a la UOC en
convocatories anteriors.

D'altra banda, les candidatures per a la plaga postdoctoral de modalitat Interdisciplinaria han
de demostrar en la memoria del projecte la interdisciplinarietat de la proposta tenint en compte
la definicio descrita en I'apartat primer d'aquesta convocatoria. També han de presentar dues
cartes de suport de dos [2] mentors de la UOC de disciplines diferents (vegeu I'Annex Il per a
consultar els ambits).

Per a poder obtenir I'ajut en la modalitat interdisciplinaria, les candidatures han d'assolir un
minim de dos [2] punts sumant els criteris seglients (sempre que el primer criteri sigui valorat
amb almenys un punt):

.Adscripcié del treball/proposta (0-2 punts, minim 1 punt):

Area o arees i camps als quals s'adscriu el treball o proposta presentat (segons la llista
proporcionada, que correspon als ambits i les arees de les acreditacions d'AQU i que
es pot consultar en I'Annex Il de les presents bases).

S'obté un [1] punt si el treball o proposta és adscrit a dos [2] camps diferents dins de
la mateixa area; dos [2] punts en cas de dos [2] camps de dues [2] arees diferents, i
cap punt altrament.

Si una recerca es pot classificar en més de dos [2] camps o arees, es limita la puntuacio
al maxim que es pot obtenir considerant dos [2] camps o dos [2] arees.

‘Adscripcié dels grups de recerca als quals pertanyen els mentors (0-2 punts):
S'obté un [1] punt si els mentors involucrats pertanyen a dos [2] grups de recerca
diferents. A més, s'obté mig punt addicional si els dos [2] grups sén de camps diferents
i mig punt més si els dos [2] grups son d'arees diferents.
Les candidatures que s'han presentat a la modalitat interdisciplinaria d'estades

postdoctorals i no han obtingut el minim de dos [2] punts que acredita la
interdisciplinarietat quedaran automaticament descartades de la present convocatoria.

5. Documentacio que cal presentar

El periode per presentar les sol-licituds i la documentacié requerida comenca el 12 de
novembre i acaba el 15 de desembre de 2024.
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Els sol-licitants han d'emplenar el formulari de sol-licitud i, una vegada signat, enviar-lo en
format digital a I'adreca electronica internal grants ri@uoc.edu amb I'assumpte
"SOL_POSTDOC 2025 - NomCandidat". S'han d'adjuntar a la sol-licitud els documents
seguents en format electronic:

@®DNIo passaport.
@ Curriculum.

o Descripcio de I'experiéncia de recerca internacional en els ultims cinc [5] anys. Cal fer
servir la plantilla de formulari adjunta a aquestes bases (Scientific_Ach).

@ Descripcio de les contribucions més significatives a la cieéncia (maxim de cinc [5]) i dels
principals assoliments cientifics (maxim de quatre [4]). Cal fer servir la plantilla de
formulari adjunta en aquestes bases (Scientific_Ach). En el cas de les contribucions a
la ciéncia, cal seguir el format de text que s'especifica en I'annex Ill d'aquest document.

.C(‘)pia del titol oficial de doctor o doctora.
@ Memoria breu del projecte que es vol desenvolupar.

@ Justificacio del mentor/a de la UOC sobre I'encaix de la candidatura i el projecte en el
grup de recerca corresponent.

@ cCarta d'acceptacioé d'un grup de recerca dels estudis o centres de recerca relacionats
en I'Annex |, en quée s'identifiqui la persona investigadora responsable de I'estada,
pertanyent al PDI de la Universitat. En les sol-licituds a la plagca postdoctoral de
caracter interdisciplinari s'ha d'adjuntar dues cartes d'acceptacio, una per cada mentor,
cadascun dels quals ha de ser de disciplines diferents, per aixi acreditar la
interdisciplinarietat de la proposta que es vol desenvolupar (consulteu I'apartat 4
d'aquesta convocatoria).

@ Carta de referéncia.

®sila persona candidata ha estat préviament contractada d'acord amb la legislacio
espanyola, informe de la vida laboral o declaracio responsable, en cas que hagi gaudit
anteriorment d'algun contracte d'accés de personal investigador doctor, en que
s'indiquin la data d'inici i fi i el total de mesos del contracte en questio.

La sol-licitud es considera completada un cop es rep el missatge de justificant de recepcio de
la sol-licitud.

6. Seleccio

La Comissio de Recerca, Innovacié i Transferencia avaluara les candidatures d'acord amb els
criteris que es detallen a la present clausula i, al que s'estableix detalladament a la rubrica que
s'acompanya a aquestes bases com a Annex IV, de les presents bases i que forma part
integrant de les mateixes.
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Els criteris descrits de manera expressa a les presents bases seran els Unics elements objecte
d'avaluacio de les candidatures presentades. Cap requisit, i/o circumstancia que no hagi estat
expressament previst no sera objecte d'avaluacié ni podra presentar-se com a motiu
d'al-legacio.

Cap altra circumstancia personal o particular de les persones candidates es podra tenir en
compte per a l'avaluacid, ni tampoc permetra fundar cap al-legacié contra l'adjudicacio
provisional, i/o les avaluacions i les decisions que prengui la Comissio.

Les candidatures que no s'hagin presentat en els terminis i seguint els requisits establerts a
les presents bases quedaran automaticament exclosos. En cap cas s'acceptaran les
candidatures incomplertes ni I'aportacid de documentacio i/o informacié addicional un cop
finalitzat el periode per a presentar sol-licituds establert en aquesta convocatoria.

Unicament podran ser objecte de valoracié les sol-licituds presentades en temps i en forma.
No es podran admetre ni valorar sol-licituds incompletes, ni es podra acceptar l'aportacié de
cap element addicional ni de canvis un cop finalitzat el periode de sol-licitud.

Els criteris per a avaluar les candidatures son els seglents:

1.- Modalitat estandard:

A) Un maxim de cinquanta-cinc punts (55 punts), en funcié de l'exposicid6 a recerca
internacional de la persona sol-licitant, la seva contribucié a la ciéncia i els seus assoliments
cientifics. Aquest maxim de cinquanta-cinc punts [55] punts es distribueix de la manera
seglent:

e Fins a un maxim de deu [10] punts per I'exposicié a recerca internacional a nivell
postdoctoral (estades o contractes en un pais diferent d'on s'han cursat els estudis
de doctorat) en els darrers cinc [5] anys. S'atorgara un [1] punt per cada mes
d'exposicio internacional en un centre de recerca de fins a un maxim de 10 punts,
sempre que al CV es justifiquin degudament els objectius, tasques desenvolupades,
coheréncia de cada centre en relacio amb el projecte desenvolupat i resultats de
I'estada per a la trajectoria investigadora del candidat. Per tant, si s'han realitzat deu
[10] mesos d'exposicio internacional, es pot arribar a obtenir la puntuacié maxima. Es
poden sumar els mesos d'estades o de durada de contractes per obtenir la puntuacié
maxima. A tal efecte, cal indicar la relacié dels mesos d'exposicio internacional, de
les estades o la durada dels contractes, fent mencié en cada cas als objectius, les
tasques desenvolupades, la seva coheréncia amb el projecte desenvolupat i els
resultats.
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Les persones sol-licitants que acreditin situacions que hagin impedit la realitzacié
d'estades internacionals de recerca poden aportar la col-laboracié sostinguda en
el temps amb grups i xarxes de recerca internacionals, mérit que s'ha de valorar amb
indicis de qualitat semblants a les estades. En cas que la persona sol-licitant tingui
un grau de discapacitat degudament reconegut igual o superior al 33 %, o bé en
situacions prolongades en el temps, es pot demanar la dispensa d'aquest requisit,
sempre que es justifiqui de manera fefaent la concurréncia de malaltia o excedéncia
per cura de menors, familiars o persones dependents.

e Fins a un maxim de quinze [15] punts per la contribucié a la ciéncia. Aquesta
seccio pretén oferir a les persones candidates un lloc on puguin descriure
qualitativament les seves contribucions més significatives a la ciéncia. La persona
candidata haura de llistar les publicacions o conjunt de publicacions i explicar
breument la seva aportacio cientifica. Les cites de I'article o altres métriques es poden
indicar, perd no son imprescindibles. A I'Annex Ill es pot trobar un exemple de
I'organitzacié i enfocament d'aquest apartat.

Es consideraran publicacions del candidat o la candidata aquelles en qué consta com
a primer o segon autor/a, corresponding author o ultim autor/a.

Aquest apartat s'avaluara de conformitat amb els criteris fixats a la rubrica (vegeu
I'Annex V).

e Fins a un maxim de trenta [30] punts pels quatre [4] assoliments cientifics que la
persona candidata presenti. Sera imprescindible explicar els assoliments de manera
breu, qualitativa, i destacant la importancia en la seva carrera i en el seu impacte
cientific i/o social i en obert (si aquest criteri resulta aplicable), a més de I'encaix
amb el projecte que es presenta a la UOC. Els assoliments poden incloure, entre
d'altres, preprints, publicacions, formacié impartida, contribucidé a consorcis,
divulgacié cientifica, patents, bases de dades clau, programari, tasques
d'estandarditzacio, white papers, treball a la industria o altres sectors, etc. Les
meétriques de les publicacions no sén imprescindibles, i cal fer-ne un Us apropiat. No
s'han d'indicar ni el factor d'impacte (JIF) ni I'index H. Es poden incloure publicacions
que la persona candidata ha ja fet constar a I'apartat anterior (contribucio a la ciéncia).
Entenem limpacte social de la recerca des d'una perspectiva amplia que inclou
qualsevol contribucié de la recerca a la societat, com ara relacions amb el sector
econdmic i industrial, transferéncia i cocreaci6é de coneixement amb organitzacions
de la societat civil i altres actors de la societat o col-laboracié amb el sector public i
altres actors interessats. Es valora qualsevol retorn positiu de diferents actors
interessats sobre la recerca realitzada, la seva influéncia en politiques publiques, la
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participacié de pacients o altres col-lectius afectats per la recerca en els processos
de creaci6 de coneixement, aixi com la difusio i divulgacié dels resultats de la recerca.

Aquests assoliments cientifics s'avaluaran de conformitat amb els criteris fixats a la
rubrica (vegeu I'Annex V).

B) Fins a un maxim de trenta-cinc punts (35 punts), segons la valoracié de la memoria del
projecte i el seu encaix al grup de recerca i a la UOC, distribuits de la manera seglent:

e Fins a un maxim de trenta [30] punts en funcié de la qualitat cientificotécnica de la
proposta i la seva correspondéncia amb les linies estratégiques de recerca de la
universitat, que son les referides a la interaccié entre la tecnologia i les ciéncies
humanes i socials en general, i les centrades en la societat xarxa, I'e-learning i I'e-
health. Les propostes s'hauran d'adrecar a un dels grups de recerca de la Universitat.
Per avaluar la qualitat cientificotécnica de la proposta es tindran en compte els criteris
i barems establerts a la rubrica (vegeu I'Annex V).

e Fins a un maxim de cinc [5] punts en funcié de I'encaix de la persona candidata i el
seu projecte en el grup de recerca, i la complementarietat o potencial cientific que
pugui haver-hi entre el candidat postdoctoral, el grup de recerca i la universitat.

C) Fins a 10 punts (10 punts) correspondra als merits del mentor del grup de recerca receptor.
Per a valorar aquests meérits es tindra en compte exclusivament la informacié que consti
en GIR del mentor a la data de finalitzacio del periode de presentacio de candidatures.
No es considerara cap mérit que no estigui correctament inclds al GIR en aquesta data. Els
10 punts es distribuiran d'acord amb els criteris seglents:

e Cinc [5] punts, si el mentor ha dirigit, almenys, una [1] tesi doctoral defensada en
els ultims cinc [5] anys.

e Cinc [5] punts per la captacid de recursos en convocatories competitives de
finangament. Només es tindran en compte aquells projectes UOC o coliderats on el
mentor actui/hagi actuat com a investigador principal, del projecte competitiu en els
ultims cinc [5] anys. S'atorgaran cinc [5] punts. si el mentor ha tingut un projecte
competitiu com IP en els darrers cinc [5] anys.

2.- Modalitat interdisciplinaria
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En el cas de la modalitat d'estades postdoctorals de caire interdisciplinari, la puntuacid final
es calculara de la seglient manera:

e 70%, d'acord amb els criteris esmentats en el present apartat d'aquesta convocatoria.
Aquesta puntuacié és la que es tindra en compte a I'hora de discernir el llindar minim
dels 80 punts establert en I'apartat 4 d'aquesta convocatoria.

e 30%, d'acord amb els criteris d'avaluacié de la interdisciplinarietat de la proposta
establerts en el punt 4 de la present convocatoria.

La Comissié de Recerca, Innovacio i Transferéncia elaborara una unica llista, ordenada
segons les puntuacions obtingudes, en la que constaran tant les candidatures presentades a
la modalitat estandard com les presentades a la modalitat interdisciplinaria. Aixd no obstant,
una de cinc places de la convocatoria quedara reservada a la millor candidatura de la modalitat
interdisciplinaria sempre que I'avaluacio d'aquesta sigui superior als 80 punts.

3.- Criteri_de desempat per a les candidatures de modalitat estandard i modalitat

interdisciplinaria

En cas d'empat en les puntuacions obtingudes tant en la modalitat estandard com en la
modalitat interdisciplinaria, la Comissié de Recerca, Innovacié i Transferéncia ha d'aplicar els
criteris de prioritzacio seguents:

1. Captacio externa de I'anualitat anterior segons I'lP del projecte del mentor o mentors
de la persona candidata (segons dades del GIR).

2. Percentatge d'articles disponibles en accés obert de 'anualitat anterior del mentor o
mentors de la persona candidata.

7. Adjudicacio provisional i periode d'al-legacions

1.

Valorades i ordenades per ordre decreixent les candidatures per part de la Comissio de
Recerca, Innovacié i Transferéncia, el vicerector de Recerca, Transferéncia i
Emprenedoria de la UOC, o la persona que la substitueixi, formulara la proposta
d'adjudicacio provisional. La proposta incloura la llista de les cinc [5] persones que resultin
adjudicataries dels ajuts, aixi com la llista de les persones candidates amb la que s'aniran
substituint, per rigords ordre de puntuacio, els adjudicataris que, per qualsevol causa, no
acceptin o renunciin a I'ajut adjudicat.
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2. Laresolucié provisional incloura la puntuacio total obtinguda per les persones candidates
que resultin adjudicataries i per aquelles que es troben dins de la llista de candidats
suplents prevista a l'apartat anterior, amb el desglossament de la puntuacié total
obtinguda per cadascun dels criteris de valoracid que preveuen les presents bases.

3. La resolucio provisional es fara publica a 'eTAULER de la seu electronica de la UOC i a
la pagina web de recerca de la UOC a partir del 4 de marg de 2025.

4. El candidat triat, aixi com les altres parts interessades, disposen d'un periode de tres [3]
dies habils, des de la publicacié de la resolucié provisional, per renunciar a l'ajuda
concedida, o per presentar les reclamacions que considerin oportunes, a l'adreca
electronica internal_grants ri@uoc.edu

o]

. Adjudicacié definitiva

1. Préviament a la publicacio6 de la resolucio definitiva, la UOC es reserva el dret a entrevistar
les persones que hagin estat provisionalment adjudicataries de I'ajut, als efectes de
comprovar l'efectiu compliment dels requisits i condicions que estableix la present
convocatoria.

2. El vicerector de Recerca, Transferéncia i Emprenedoria de la UOC, o la persona que la
substitueixi, formulara l'adjudicacié definitiva, en la qual s'inclouran les persones
candidates que finalment resultin adjudicataries, una vegada que la Comissié de Recerca,
Innovacio i Transferéncia de la UOC hagi resolt les al-legacions que, si escau, s'hagin
presentat contra I'adjudicacio provisional.

3. L'adjudicacio definitiva de les beques es fara publica a I'eTAULER de la seu electronica
de la UOC i a la pagina web de recerca de la UOC a partir del 17 de marg de 2025.

4. Les persones candidates que finalment resultin adjudicataries tindran un termini de deu
[10] dies habils, a partir de la publicacio de I'adjudicacié definitiva, per a I'acceptacio formal
de I'ajut mitjangant la presentacié del document normalitzat, que s'adjunta com Annex V,
i la presentacié de la documentacio corresponent prevista a la clausula dotze [12], de les
presents bases.

5. En cas de no formalitzar I'acceptacio de I'ajut en el termini referit a I'apartat anterior, es
considerara que la persona candidata renuncia a I'ajut atorgat.

9. Comput de terminis

Quan els terminis s'assenyalin per dies, s'entén que aquests son habils. S'exclouen del comput
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els dissabtes, els diumenges, els dies declarats festius i el mes d'agost.

Els terminis expressats en dies s'han de comptar a partir de I'endema del dia en el qual tingui
lloc la notificacié o publicacio de I'acte de qué es tracti.

Quan l'ultim dia del termini sigui inhabil, s'ha d'entendre prorrogat al primer dia habil seglent.

10. Dotaci6 i forma de pagament

La concessio de I'ajut implica la formalitzacié d'un contracte d’accés de personal investigador
doctor de tres [3] anys, per un import de fins a trenta dos mil dos-cents trenta-sis amb vint
[32.236,20] euros bruts anuals, sobre els quals es practicaran les retencions establertes per
la legislacio vigent.

La persona beneficiaria gaudira dels drets de caracter laboral i dels relatius a la Seguretat
Social que derivin del contracte que formalitzara amb la FUOC.

11. Formalitzacio del contracte

Per a formalitzar el contracte, la persona beneficiaria ha de presentar a I'Area de Persones de
la UOC, amb una antelacié minima de deu [10] dies laborables respecte de la data prevista
d'incorporacio, els documents segtients:

@ Una copia del DNI/NIE.
@®una fotocopia del titol oficial de doctor o doctora.

@®una fotocopia del numero de la Seguretat Social (en cas de no disposar d'aquest numero,
s'ha de demanar a qualsevol administracié de la Tresoreria General de la Seguretat
Social).

@ Certificat d'empadronament a Espanya.

@ Informe de vida laboral o declaracio responsable, en cas que s'hagi gaudit anteriorment
d'algun contracte d'accés de personal investigador doctor, en qué s'indiquin la data d'inici
i fi i el total de mesos del contracte en questio.

@ Les dades bancaries.

@Enelcas de persones estrangeres no comunitaries, el permis de treball que permeti que
siguin contractades laboralment. Les persones que no disposin d'aquest document es
poden posar en contacte amb [I'Area de Persones per mitja de [adrega
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ngarciapal@uoc.edu per tal de rebre informacié i suport sobre el procediment i la
documentacié necessaria.

12. Drets del personal investigador contractat

El personal investigador contractat té els drets seglents:

@ Obtenir de la UOC el suport necessari per a desenvolupar I'activitat de recerca.

@ Utilitzar els serveis de la UOC i participar en el conjunt de les activitats que organitza
d'acord amb la normativa interna.

@ Participar en les convocatories d'ajuts internes de la UOC.

@ Percebre I'ajut econdmic descrit en I'apartat "Dotacio i forma de pagament" d'aquesta
convocatoria.

‘Recuperar, sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin, la vigéncia del
contracte en els casos d'interrupcions causades per forga major.

@ Dur a terme activitats de col-laboracié docent, activitats d'R+l col-laborativa o activitats
d'R+l contractada amb l'autoritzacidé prévia de la Comissié de Recerca, Innovacio i
Transferéncia i d'acord amb els requisits que consten en aquesta convocatoria.

@ Ferestades de recerca en altres centres. En cada cas, la Comissié de Recerca, Innovacio
i Transferéncia ha d'establir la conveniéncia de les estades i ha de decidir si impliquen la
suspensio temporal del contracte o no (amb la interrupcié corresponent de la percepcio
economica).

D'acord amb el que estableix l'article 22 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la
tecnologia i la innovacio, les situacions d'incapacitat temporal i els periodes de temps dedicats
al gaudi de permisos a temps complet per gestacio, embaras, risc durant la gestacio, I'embaras
i la lactancia, naixement i cura de menor, adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment
familiar, o lactancia acumulada a jornades completes, o per situacions analogues relacionades
amb les situacions anteriors, i també al gaudi de permisos a temps complet per raons de
conciliacioé o cura de menors, familiars o persones dependents, i el temps dedicat al gaudi
d'excedeéncies per cura de fill o filla o de familiar durant el periode de durada del contracte,
interrompen el comput del contracte.

Els periodes de temps dedicats al gaudi de permisos a temps parcial per naixement i cura de
menor, adopcid, guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment familiar, i la reduccié de jornada
laboral per raons de lactancia, naixement de fill o filla prematur o hospitalitzat després del part,
guarda legal, cura de menors afectats per cancer o malaltia greu, cura de familiars afectats
per accident o malaltia greu o de persones dependents, o per violencia de génere, o
reduccions de jornada per situacions analogues relacionades amb les situacions anteriors,
aixi com per raons de conciliacié o cura de menors, familiars o persones dependents, durant
el periode de durada del contracte, impliquen la prorroga del contracte pel temps equivalent a
la jornada que s'ha reduit.

Universitat Oberta de Catalunya Pag 13



de Catalunya

Uoc Universitat Oberta uoc.edu

En qualsevol d'aquests casos, s'ha d'ampliar el periode de contractacio per recuperar la suma
dels periodes suspesos.

13. Deures del personal investigador contractat

El personal investigador té els deures segients:

@ Sollicitar, si escau, d'acord amb la seva nacionalitat, els permisos corresponents per
poder ser contractat laboralment en els terminis establerts per la legislacié vigent i en
calendari que s'indica en l'apartat 3 d'aquesta convocatoria.

@ Dur a terme les activitats de recerca d'acord amb els criteris que estableixen la Comissio
de Recerca, Innovacié i Transferéncia i la persona investigadora o coordinadora del grup
de recerca de la UOC al qual esta adscrit.

@ Dur a terme les activitats de docéncia que es determinin, fins a un maxim de 100 hores
anuals.

o Desenvolupar l'activitat habitual de recerca a la seu de recerca de la UOC, sense perjudici
de les estades temporals que, en el desenvolupament d'aquesta activitat, es duen a terme
en altres institucions d'ensenyament superior o centres d'investigacio, i els desplagaments
que s'efectuen per al treball de camp i la difusié del treball de recerca.

@ Ferconstarenla produccié escrita derivada del treball dut a terme I'afiliacio a la Universitat
i I'expressio "Amb el suport d'una estada postdoctoral UOC".

@ Assistir, i participar-hi, als seminaris de recerca, tallers i altres activitats organitzades per
la UOC destinades al personal investigador, i també a les iniciatives organitzades o
facilitades per la UOC per a millorar la seva formacié o per a promoure la seva integracio
en la comunitat universitaria i al pais d'acolliment.

o Integrar-se en la comunitat cientifica de la comunitat universitaria de la UOC en general,
i participar-hi amb esperit de col-laboracio cientifica.

@ Comunicar a la UOC la concessio de qualsevol altra beca o ajut similar que obtingui i
qualsevol interrupcié ocasionada per forga major.

‘Acceptar els ajuts que pugui aconseguir la UOC d'altres persones o entitats per a
substituir totalment o parcialment I'ajut concedit, sempre que aquesta substitucid no
signifiqui un perjudici econdmic per a la persona beneficiaria.

@ Sol-licitar a la Comissio de Recerca, Innovacié i Transferéncia el vistiplau per a fer estades
de recerca en altres centres.

.Incorporar les dades de l'activitat cientifica al GIR i, d'acord amb la Politica de
coneixement obert, dipositar els resultats d'aquesta activitat a 1'02 Repositori UOC
(publicacions) i a CORA.RDR (dades).

o Disposar de 'ORCID (open researcher and contributor ID).

@ Comunicar les suspensions per maternitat, adopcié o acolliment de menors de sis [6]
anys, i també altres situacions que tinguin lloc durant la vigéncia del contracte i que puguin
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suposar la prorroga del contracte per un temps equivalent, en els termes previstos
legalment.

@ Assumir les obligacions que li corresponen pel fet d'estar inclos en el regim general de la
Seguretat Social.

@ Atenir-se al régim intern de la UOC, especialment a les condicions de treball i les normes
de prevencio de riscos laborals.

.Adoptar actituds i comportaments concordes amb els valors propis d'una cultura de pau i
de valors democratics.

@ Tenir cura de les implicacions étiques de I'activitat de recerca que es duu a terme.
o Complir amb totes les normatives, protocols i normatives internes que li siguin d'aplicacio.
o Complir les condicions i les obligacions establertes en aquesta convocatoria.

14. Causes revocacio de I'ajut

L'ajut objecte de la present convocatoria sera objecte de revocacié quan concorrin alguna de
les seglents circumstancies:

a) Obtencio de I'ajut falsejant les condicions requerides i/o els requisits per poder concorrer
a la present convocatoria, o bé, ocultacié d'aquelles condicions que haguessin descartat
la seva candidatura.

b) Existencia d'incompatibilitats o pérdua d'algun dels requisits necessaris per gaudir de
l'ajut.

¢) Incompliment, total o parcial, o execucio defectuosa, de I'activitat de recerca que li hagi
estat encomanada per la persona investigadora o coordinadora del grup de recerca de
la UOC al qual esta adscrit.

d) Concurréncia d'altres circumstancies que afectin el desenvolupament adequat de les
tasques encomandes

La revocacidé de l'ajut per alguna de les causes anteriors, llevat de la incompatibilitat
sobrevinguda, comportara el reintegrament i/o devolucié de I'ajut percebut. El reintegrament
i/o devolucio de l'ajut sera parcial i proporcional al moment en que es produeixi la causa de
revocacio, llevat que concorri la causa prevista a la lletra a), que comportara el reintegrament
total.

15. Procediment de revocacio

La persona investigadora o coordinadora del grup de recerca de la UOC on estigui adscrit la
persona beneficiaria de I'ajut, haura d'emetre un informe justificatiu de les causes que motiven
la revocacio i elevar-lo al vicerector de Recerca, Transferéncia i Emprenedoria, que ha de
compartir Iinforme amb I'Area de Persones de la Universitat.
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El vicerector de Recerca, Transferéncia i Emprenedoria nomenara d'entre els membres de la
Comissié de Recerca, Innovacié i Transferéncia una persona que ostentara la condicio
d'instructor i, si escau, un secretari 0 una secretaria, encarregats del procediment de
revocacio. L'instructor o la instructora traslladara l'informe a la persona beneficiaria, per tal
que en el termini de deu [10] dies pugui formular-hi al-legacions.

Un cop vistes les al-legacions, el vicerector de Recerca, Transferéncia i Emprenedoria
resoldra en un termini no superior a trenta [30] dies, confirmant o revocant I'ajut.

16. Proteccio de dades

Aquesta convocatoria d'estades de recerca postdoctorals vinculades als centres de recerca i
als diferents estudis de la UOC es regeix per la regulacié en matéria de proteccié de dades
de caracter personal que s'indica a continuacié.

En compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals
i garantia dels drets digitals i de l'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (d'ara endavant
"RGPD"), s'informa als candidats dels aspectes seguents.

Responsable del tractament

Fundacio per a la Universitat Oberta de Catalunya, amb NIF G60667813 i domicili social a la
rambla del Poblenou, 154-156, 08018, Barcelona.

En el cas de tenir qualsevol dubte sobre el tractament de la informacié personal, pot contactar
amb la delegada de proteccié de dades mitjangant el correu electronic: dpd@uoc.edu

Finalitats del tractament

e Organitzar, gestionar i resoldre la present convocatoria d'estades de recerca
postdoctorals vinculades als centres de recerca i als diferents estudis de la UOC, (en
endavant "l'activitat").

e Publicar el nom i els cognoms de les persones beneficiaries dels ajuts a I'eTauler de la
seu electronica de la UOC i a la web de recerca de la UOC.

e Realitzar una avaluacio i un seguiment de I'activitat per mitja d'estadistiques i enquestes
de satisfaccioé relacionades amb aquesta activitat.

Legitimacié:

e Eltractament de les dades personals per a I'organitzacio, gestio i resolucio de I'activitat
es basa en l'execucio d'un contracte (les bases de la convocatoria de I'activitat).
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e La publicacid6 del nom i cognoms de les persones beneficiaries de l'activitat a l'e-
TAULER de la seu electronica de la UOC i al web de recerca de la UOC es basa en
I'execucio d'un contracte (les bases de la convocatoria de l'activitat).

e El tractament de les dades personals per a I'avaluacio i el seguiment de l'activitat per
mitja d'estadistiques i enquestes de satisfaccié relacionades amb aquesta activitat es
basa en l'interes legitim.

Termini de conservacio

Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per dur a terme les finalitats
indicades. Finalitzat el periode indicat, la UOC conservara les dades personals bloquejades
durant el periode necessari per donar compliment a les obligacions legals que poguessin
generar responsabilitats legals relatives a les finalitats indicades. Quan expirin aquestes
responsabilitats, les dades personals seran suprimides de forma definitiva.

Destinataris

Les seves dades personals, podran ser comunicades per a complir les obligacions legals que
en cada cas corresponguli.

Aixi mateix, la UOC compta amb diversos proveidors que l'assisteixen en l'execucio de
diferents tasques relacionades amb el tractament de les dades personals.

Mesures de sequretat implementades per proteqir les dades personals

La UOC tractara les dades personals de forma absolutament confidencial. Aixi mateix, ha
implantat mesures técniques i organitzatives adequades per garantir-ne la seguretat i evitar-
ne la destruccid, l'accés il-licit o I'alteracié il-licita. A I'hora de determinar aquestes mesures,
s'han tingut en compte criteris tals com I'abast, el context i les finalitats del tractament, I'estat
de la técnica i els riscos existents.

Drets de les persones interessades

Disposen dels seglents drets en matéria de proteccié de dades:

DRET En qué consisteix?
Dret d'accés Consultar quines dades personals es tenen.
Dret de rectificacio Modificar les dades personals que es tenen quan no siguin exactes.
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Dret d'oposicié Sol-licitar que no es tractin les dades personals per a algunes finalitats
concretes, aixi a no ser objecte de decisions individuals
automatitzades.

Dret a no ser objecte de | Sol-licitar que no sigui objecte d'una decisié basada unicament en el
decisions individuals | tractament automatitzat de les seves dades, inclosa l'elaboracié de
automatitzades perfils, que produeixi efectes juridics sobre vosté o [I'afecti
significativament de forma similar.

Dret de supressio Sol-licitar que s'eliminin les dades personals.

Dret de limitaci6 Sol-licitar que es limiti el tractament de les dades personals.

Dret de portabilitat Sol-licitar que se'ls lliuri en un format informatic la informacio que es té.
Dret a presentar una Sense perjudici de l'exercici dels seus drets davant el responsable de
reclamacio davant tractament, presentar una reclamacioé davant l'autoritat competent per
I'autoritat competent defensar els seus drets, a través de la pagina web www.apdcat.cat.

Podran retirar el seu consentiment en qualsevol moment, aixi com exercitar el dret d'accés,
rectificacio, supressio, oposicio, portabilitat i limitacié enviant una comunicacié a la UOC per
correu electronic a l'adrega fuoc pd@uoc.edu, amb la referéncia "Proteccié de dades"
adjuntant, si s'escau, una copia del seu DNI o un altre document identificatiu equivalent, aixi
com el contingut minim que preveu la normativa aplicable. Si la sol-licitud no reuneix els
requisits especificats, la UOC podra requerir que la esmenin. L'exercici d'aquests drets és
gratuit, si bé podra cobrar un canon quan les sol-licituds siguin infundades, excessives o
repetitives.

Gestiod inclusiva de les dades personals

La UOC garanteix el dret de cada persona a ser tractada amb els pronoms i el nom escollits,
a fi d'assegurar el respecte a la seva identitat per part de tota I'organitzacio.
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17. Atencioé a consultes

La UOC posa a disposicido de les persones participants una bustia de correu electronic
d'atencid a consultes envers les condicions de participacid, els terminis, i en general de tots
els aspectes regulats en aquestes bases: internal_grants_ri@uoc.edu.

18. Jurisdiccio

Aquestes bases es regeixen per les lleis de I'Estat espanyol.
Qualsevol controvérsia o litigi derivats d'aquestes bases i dels ajuts atorgats sera sotmesa als

tribunals i jutjats de la ciutat de Barcelona. Les persones participants a la present convocatoria,
renuncien a qualsevol altra jurisdiccio que els pogués correspondre.

Barcelona, 11 de novembre de 2024

C7C7B813238B47F6BF ... —

Xavier Vllajosana Guillen
~w\ficerector de Recerca, Transferéncia i Emprenedoria
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Annex l. Estudis i centres de recerca de la UOC

@:studis d'Arts | Humanitats

@:studis de Ciéncies de la Informacio i de la Comunicacio
@:studis de Ciéncies de la Salut

@:studis de Dret i Ciéncia Politica

@:studis de Psicologia i Ciéncies de I'Educacié

@:studis d'Economia i Empresa

@studis d'Informatica, Multimédia i Telecomunicacio

@ Health Center

@nternet Interdisciplinary Institute

Els grups de recerca dels diferents estudis i centres de recerca de la UOC es poden veure a l'enllag
seglent: https://transfer.research.uoc.edu/mapa-ambits-recerca/mapa-ambits-recerca.html
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Annex Il.

Arees i camps de I'AQU

Area

Camp

Filologia

Humanitats

Historia i art

Filosofia

Ciéncies politiques i sociologia

Dret

Comunicacié i documentacio

Ciéncies socials

Economia i empresa

Educacio

Psicologia

Geografia

Fisica

Geologia

Ciéncies

Matematiques

Quimica

Biologia cel-lular i molecular

Ciéncies de la vida

Organismes i sistemes

Biomedicina

Ciéncies médiques i de
la salut

Medicina

Veterinaria

Arquitectura

Tecnologies de la informacio i la comunicacié

Enginyeria i arquitectura

Tecnologies de la industria

Enginyeria agraria

Enginyeria civil
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Annex lll. Exemple de format Contribucié a la ciéncia

L'objectiu de la meva contribucié a la ciéncia i, per tant, de les publicacions seleccionades, és
proporcionar informacio fiable i aplicable a la presa de decisions sanitaries (en els nivells macro, meso
i micro) amb les millors proves cientifiques disponibles. Es a dir, intentar escurcar la distancia entre la
recerca i la seva aplicacio al sistema sanitari a través de la recerca translacional.

Els articles seguents pertanyen al camp de I'avaluacio de tecnologies sanitaries (HTA, per les sigles en
anglés), que inclou l'eficacia comparativa i la rendibilitat de les intervencions sanitaries. He escrit
diversos informes d'HTA i publicat alguns articles en revistes cientifiques. Tots pretenen contribuir a la
base de coneixements que ha de servir de suport a la presa de decisions dels responsables politics,
els metges i els pacients.

e Serra-Prat, M., Gallo, P., Jovell, A. J., Aymerich, M. i Estrada, M. D. Trade-offs in prenatal
detection of Down syndrome (Compromisos en la deteccié prenatal de la sindrome de Down).
Am J Public Health 1998;88:551-7.

e Serra-Prat, M., Jovell, A. J. i Aymerich, M. [Efficacy and safety of thrombolytic therapy in
pulmonary embolism: meta-analysis of randomized controlled trials (Eficacia i seguretat del
tractament trombolitic en I'embdlia pulmonar: metaanalisi d'assajos controlats aleatoritzats)]. Med
Clin (Barc) 1999;112(14):685-9.

e Garcia-Altés, A., Jovell, A. J., Serra-Prat, M. i Aymerich, M. Management of Helicobacter pylori
in duodenal ulcer: a cost-effectiveness analysis (Tractament de I'Helicobacter pylori en I'llcera
duodenal: analisi cost-eficacia). Aliment Pharmacol Ther 2000;14:1631-1638.

El conjunt de publicacions segient esta relacionat amb el camp de recerca sobre qualitat de vida en
relaci6 amb la salut, concretament en el cas de poblacions vulnerables (persones amb malalties
neurodegeneratives, patologia psiquiatrica, nens, etc.). L'objectiu és proporcionar a metges i pacients
instruments i informacié addicional per avaluar I'eficacia d'una determinada intervencioé sanitaria.

e Aymerich, M., Berra, S., Guillamon, I., Herdman, M., Alonso, J., Ravens-Sieberer, U. i Rajmil, L.
[Development of the Spanish version of the KIDSCREEN, a health-related quality of life
instrument for children and adolescents (Desenvolupament de la versiéo espanyola del
KIDSCREEN, un instrument de qualitat de vida relacionat amb la salut per a nens i adolescents)].
Gac Sanit 2005;19:93-102.

e Aymerich, M., Guillamén, |., Perkal, H., Nos, C., Porcel, J., Berra, S., Rajmil, L. i Montalban, X.
[Adaptation into Spanish of the specific questionnaire MSQOL-54 for patients with multiple
sclerosis (Adaptacié a l'espanyol del questionari especific MSQOL-54 per a pacients amb
esclerosi multiple)]. Neurologia 2006;21(4):181-7.

e Aymerich, M., Guillamén, I. i Jovell, A. J. Health-Related Quality of Life Assessment in People
with Multiple Sclerosis and their Family Caregivers. A Multicenter Study in Catalonia, Southern
Europe (Avaluacioé de la qualitat de vida relacionada amb la salut en persones amb esclerosi
multiple i els seus familiars cuidadors. Estudi multicéntric a Catalunya). Patient Preference and
Adherence 2009;3:311-321.

Els articles segients se centren en l'avaluacié ex-ante i ex post de la recerca biomédica, I'objectiu de
la qual és generar coneixements que ajudin a prendre decisions sobre la recerca per determinar tant la
qualitat com l'impacte dels seus resultats en I'atencié sanitaria.

e Berra, S., Sanchez, E., Pons, J. M. V., Tebé, C., Alonso, J. i Aymerich, M. Setting priorities in
clinical and health services research: properties of an adapted and updated method (Establiment
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de prioritats en la recerca clinica i de serveis sanitaris: propietats d'un métode adaptat i
actualitzat). Int J Technol Assess Health Care 2010;26:217-224.

Aymerich, M., Carrion, C., Gallo, P., Garcia, M., Lépez-Bermejo, A., Quesada, M. i Ramos, R.
Measuring the payback of research activities: a feasible ex-post evaluation methodology in
epidemiology and public health (Mesurar la rendibilitat de les activitats de recerca: una
metodologia viable d'avaluacié ex post en epidemiologia i salut publica). Social Science &
Medicine 2012;75:505-510.

Els treballs recents se centren en la recerca translacional i la salut digital i busquen aportar en tot
moment les millors proves cientifiques per a la presa de decisions sanitaries.

Gené-Badia, J., Gallo, P., Cais, J., Sanchez, E., Carrion, C., Arroyo, L. i Aymerich, M. The use of
clinical practice guidelines in primary care: professional mindlines and control mechanisms (L'Us
de guies de practica clinica en l'atencio primaria: mentalitat professional i mecanismes de
control). Gac Sanit 2016;30(5):345-351.

Zamora, A., Carrion, C., Aymerich, M., Castells, X., Blanco, L., Martin-Urda, A., Paluzie, G.,
Capella, D. i Elosua, R. Evaluation of a Clinical Decision Support System for Dyslipidemia
Treatment (HTE-DLPR) by QoE Questionnaire (Avaluacio d'un sistema de suport a la presa de
decisions cliniques per al tractament de la dislipémia (HTE-DLPR) mitjangant el questionari QoE).
Int J Cardiovasc Pract 2017;1.10-16.
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Annex IV. Rubrica d'avaluacio

voc Avaluaci6 estades de recerca postdoctorals
2024

Exposicié a recerca internacional 10 punts

Sub-criteri

Criteri

S'atorgara un [1] punt per cada mes
dexposicié internacional en un centre de
recerca de fins a un maxim de 10 punts,
sempre que al CV es justifiquin degudament
els objectius, tasques desenvolupades,
coheréncia de cada centre en relacié amb el
projecte desenvolupat i resultats de I'estada
per a la trajectria investigadora del candidat

Exposicié a recerca internacional a nivell

postdoctoral (estades o contractes en un

pais diferent d’on s’han cursat els estudis
de doctorat) en els darrers 4 anys

S'acrediten 10 0 més mesos
d'exposicié a recerca internacional

No s'acredita exposicié a recerca
internacional

10 punts

Puntuacié 0 10 Puntuacié de 0 a 10

Total

Contribucié a la ciéncia 15 punts

Criteri Sub-criteri Puntuacié

Les aportacions sén excel-lents i
justifiquen una carrera consolidada
que aporta valor afegit a la seva

La persona candidata haura de llistar les
publicacions o conjunt de publicacions i

Aquesta seccié pretén oferir a les
persones candidates un lloc on puguin

5 e 5 2 Aquest criteri no es pot avaluar a
descriure qualitativament les seves | explicar breument la seva aportacié cientifica.| 15 punts | 5 - oy 0
e PR A p e " causa de manca d'informacié proposta cientifica donat que la
contribucions més significatives a la Les cites de |'article o altres métriques es
e P y G B complementen o suposen valor un
ciéncia poden indicar, perd no sén imprescindibles afegit
Total 0

0 15 Puntuacié de 0 a 15

Assoliments 30 punts

s de l'e

programarl,

nt
— Puntuacié de 02 6

cnzocren excel &
dun punt de W Quaitaniy | con
€3 3 dr tonint on compee tamde o marc de
<ada dexipling, o dsciplines, Inv
Scadbenics.. valoraran quesmions com: |3 sob

Qualitat centificotecnika | rellevanda
dels 3ss0liments on 13 50va carrera

ecnologic
(awvencos | fortalesa acumulstha de ks
sportacions Murades,

fegit | diferencial fes

2SPECICS COM: Creaty
Interdiscpin , Bdoratge | armiscam
ments,

al de

30 punts
e ML a
Impacte social dels seus assoliments sector publc | alt
valora qualsevol retomn positiu de dorents
ats sobee 13 recerca realkzads,
a de s mateta on polrigues
Encaix dels 3ssoliments en 13 seva =

proposta clentifica - . =)

Total
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Qualitat cientificotécnica, rellevancia i
wviabilitat de la proposta.

Universitat Oberta
de Catalunya

Memoria cientificotécnica 35 punts

Sub-criteri

Excel-léncia cientifica (macduresa del projecte
presentat tenint en compte també el marc de
cada disciplina, o discipiines, involucrades)

Puntuacio

€l projecte no aporta referéncies

centifiqu una fonamentacio

metodologica. O be, la proposta
no s'entén.

£l projecte aporta referéncies
en el tema i planteja
una recerca teorica i/o
metodologicament ben
fonamentada. F2 un cronograma de
es fasesce la ca en si. Aporta
informacio sobre fonts d
financament per |a seva proposta

uoc.edu

Puntuacié de 0a 5

Potencial transformador, valor afegiti
avengos teorics, tecnologics © metodoldgics.
£s valorara tambe |3 creativitat i la
transdicplinarietat

L2 proposta no representa cap
aveng ni teoric, ni tecnologic ni
metodologic.

L2 proposta implica aprofundir en
teories, desenvolupar noves
ecnologies o noves metodologies
8usca la transdicipinarietat, la
justifica adequadament i planteja
accions concretes i factibles per
aconseguir-la

Avaluacid del marc tedric

30 punts

No hi ha una revisio de les fonts
tacio de les obres

nculada ael
jestigacio

Hi ha una revisio extensa d
fonts rellevants, citacio de les obres
mes pertinents en el camp. La

organitzacio de 1a literatura
excellent | esta darament
vinculada al problema

X i2 amb les linies egiques
de recerca de Iz Universitat: Lz interaccio
entre la tecnologia i les ciencies humanes i
socials.

Vvaloracio General

No hi ha relacio directa, ola

serioses i costa d'en

propost:

inia estratég
estratégica de la Universitatis'ha
fet explict en I3 seva proposta.
10

jent. La prop
moit bé i tracta
rellevants. Qual
m

Puntuacio de 03 10

Puntuado 0 5 Puntuacé de 0a 5
Encaix de la persona candidatai la seva | Correspondencia amb les linies estratégioves Mok poca refacio  la pe ,_},a‘,‘iz:’;‘:‘:a SRl
proposta amb el grup de recerca ge recerca dels grups amb el projecte Ra e 5 e il 8
Fecaptor TR R Spunts | aporta evidencies per poder-ho recerca del grup receptor i queda 0
valorar totaiment explicit en la seva
proposta
Total []

Meérits del mentor del grup de recerca receptor 10 punts

Es tindra en compte exclusivament la informacio que consti en GIR del mentor a la data de finalitzacé del periode de presentacio de candidatures.

Sub-criteri

Puntuadié

0

Cinc [S] punts, si el mentor ha dirigit,
2lmenys, una [1] tesi doctoral defensada
&n els Uitms sis [8] anys.

5 punts

No ha dirigit cap tesi doctoral
defensada en els Uitims S anys

Ha dirigit almenys una tesi doctoral

defensada en els Ulti

Puntuacié de 0a 5

o

Captacio de recursos en CoNVOCatones
competitives de finangament. Només es
tindran en compte aquells projectes UOC
0 co-liderats on el mentor actui/hagi
actuat com 2 investigador principal, del
projecte competitiu en els Ultims sis (6]
anys.

S'atorgaran cinc [S] punts. si &l mentor ha
tingut un projecte competitiu com IP en els
darrers § anys.

5 punts

darrers 6 anys

Total

[ Puntuacio total

0,00

Observacions

Puntuacié ponderada en cas de

Puntuacio dels criteris generals 0,00 Ponderacio (70%) 0,00

Puntuacio criteris interdisciplinarietat =

(fins a 4 punts, a emplenar per I'ARI) 5 Eaeao Do) o
Puntuacio total (modalitat interdisciplinaria) 0,00
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Annex V. Document d'acceptacio

Formulari d'acceptacio
de beques de recerca postdoctoral a la UOC

Informacié personal:

Nom i cognoms: Num. NIF /passaport:
Adreca: Data de naixement:
Codi postal: Municipi:
Teléfon: Adreca electronica:
Declaracié:
Jo, , amb NIF/passaport , accepto l'ajuda a la recerca

postdoctoral de la UOC i em comprometo a complir les condicions establertes per la convocatoria
d'ajudes a la recerca postdoctoral a la UOC associades als centres de recerca i als diferents
estudis de la UOC.

Import de I'ajuda i forma de pagament

La concessio de I'ajuda implica la formalitzacié d'un contracte d'accés de personal investigador doctor de
tres [3] anys, per un import brut de fins a 32.236,20 € euros anuals.

Signatura:

Lloc i data:
[lloc], [dia], [mes], 2025
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