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Convocatòria d'estades de recerca postdoctorals vinculades als 
centres de recerca i als diferents estudis de la Universitat Oberta de 
Catalunya, per a l'anualitat 2025  
 
 
 
En la sessió del 31 d'octubre de 2024, la Comissió de Recerca, Innovació i Transferència  
(CRIT) de la Universitat Oberta de Catalunya (en endavant, la "UOC") va acordar la 
convocatòria d'estades de recerca postdoctorals per a l'any 2025, d'acord amb les clàusules 
següents: 
 

i. El programa d'estades de recerca postdoctorals de la UOC per a l'anualitat 2025 té 
per objectiu captar nou personal investigador doctor en el si dels grups de recerca de 
la UOC. El nou personal permet incrementar els membres dels grups de recerca de 
la UOC, i també millorar la qualitat de l'R+I que porten a terme. La UOC està 
interessada en candidates i candidats que contribueixin a la diversitat i l'equitat 
d'oportunitats en l'ensenyament superior per mitjà de la recerca que fan. 

ii. Aquest programa complementa els programes de beques de la UOC per a fer tesis 
doctorals. Així mateix, se suma a altres programes d'estades i contractes 
predoctorals i contractes d'accés de personal investigador doctor, com els del 
Ministeri i els de la Generalitat de Catalunya, amb el valor afegit que el seu disseny 
té en compte la diversitat i el potencial dels diferents grups de recerca existents a la 
UOC. 

iii. La distribució dels ajuts es fa segons uns indicadors que mostren les dimensions i les 
productivitats dels diferents àmbits de la UOC.  

iv. El programa s'implanta per mitjà d'una única convocatòria anual. 

v. La UOC, en el marc del segell HR Excellence in Research de la Comissió Europea, 
aplica una política de reclutament oberta, transparent i basada en mèrits (Open, 
Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers, OTM-R). L'objectiu 
general que persegueix la política de selecció de la UOC és garantir la millor relació 
entre la persona i el lloc de treball que ocupa. 

vi. Aquest programa és finançat per la Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya 
(FUOC). 

 
 

1. Objecte de la convocatòria 

 
L'objectiu d'aquesta convocatòria és fomentar les estades a la UOC de personal docent i 
investigador doctor en qualsevol grup de recerca dels estudis i dels centres de recerca de la 
UOC.  
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La present convocatòria ofereix un total de cinc [5] places entre la Modalitat Estàndard i la 
Modalitat Interdisciplinària. No hi ha cap nombre concret de places reservat per a cada 
modalitat per separat. No obstant això, la millor candidatura que opti a la Modalitat 
Interdisciplinària que sigui valorada, com a mínim, amb vuitanta [80] punts, tindrà una plaça 
garantida en aquesta modalitat, i les altres quatre [4] places s'adjudicaran segons la puntuació 
obtinguda en la seva valoració, independentment de la modalitat.  
 
A) Modalitat Estàndard: permet incorporar-se per un període màxim de tres [3] anys a un 
grup de recerca vinculat als estudis o als centres de recerca de la UOC. Els estudis i centres 
de recerca de la UOC es relacionen a l'Annex I de la present convocatòria.  
 
B) Modalitat Interdisciplinària: permet incorporar-se per a un període màxim de tres [3] anys 
a un o més grups de recerca vinculats als estudis o als centres de recerca de la UOC. A 
l'efecte d'aquesta convocatòria es considera que una recerca és interdisciplinària quan 
s'integren coneixements i mètodes de diferents disciplines mitjançant una síntesi (combinació) 
real d'enfocaments. No és interdisciplinària, sinó multidisciplinària, una recerca en què 
investigadors de disciplines diferents treballen conjuntament aprofitant els seus coneixements 
disciplinaris, però sense combinar-ne mètodes i enfocaments. 
 
En tot cas, una mateixa candidatura no es pot presentar alhora a les dues [2] modalitats 
descrites a la present convocatòria, sinó que en la sol·licitud ha d'indicar expressament a quina 
de les dues modalitats opta. Aquelles candidatures que optin a les dues modalitats de forma 
simultània quedaran automàticament excloses de la present convocatòria. 
 
Aquesta convocatòria d'estades postdoctorals i les renovacions anuals dels ajuts, estan 
condicionades a l'existència de disponibilitat pressupostària suficient durant els tres [3] anys. 
 
Els diferents punts d'aquesta convocatòria són aplicables indistintament a les dues modalitats 
detallades anteriorment, tret que s'indiqui expressament el contrari o que així resulti del 
context.  
 

2. Estructura del programa  

 
El programa d'estades de recerca postdoctorals s'articula a partir de la Llei 14/2011, d'1 de 
juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació, modificada per la Llei 17/2022, de 5 de 
setembre.  
 
Segons l'article 22 de la Llei 14/2011, les persones beneficiàries del programa han de 
formalitzar un contracte d'accés de personal investigador doctor que permeti l'accés al sistema 
espanyol de ciència, tecnologia i innovació, amb una durada de tres [3] anys. 
 
La Comissió de Recerca, Innovació i Transferència de la UOC, avaluarà anualment 
l'assoliment dels objectius de recerca compromesos per la persona beneficiària de l'ajut i ho 
ha de fer en el període de temps previst.  
 
L'obtenció de l'estada i el desenvolupament del contracte no determinen cap compromís per 
part de la Universitat d'incorporar posteriorment la persona beneficiària de l'ajut com a membre 
del personal docent i investigador (PDI) de la UOC.  
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3. Caràcter i condicions dels ajuts 

 
Les persones beneficiàries de les estades de recerca postdoctoral han de dur a terme cent 
[100] hores de docència anuals. La docència ha de ser aprovada pels estudis corresponents 
al seu àmbit d'expertesa. L'activitat docent que es duu a terme a la UOC no comporta cap 
contraprestació econòmica addicional a la remuneració prevista en el contracte d'accés de 
personal investigador doctor que és objecte de l'ajut. 
 
 
La condició de personal investigador amb contracte d'accés de personal investigador doctor 
de la UOC és de dedicació exclusiva i, per tant, incompatible amb altres vinculacions 
contractuals o estatutàries que puguin restar exclusivitat a la dedicació a la recerca. No obstant 
això, la Comissió de Recerca, Innovació i Transferència pot valorar les sol·licituds de la 
persona beneficiària de l'ajut objecte d'aquesta convocatòria per a realitzar activitats d'R+I 
col·laborativa o contractada, que estiguin relacionades directament amb l'activitat de recerca 
que duu a terme aquesta persona.  
 
En cas que les col·laboracions docents i les activitats d'R+I col·laborativa i contractada 
comportin contraprestacions econòmiques, aquestes contraprestacions no poden superar, en 
total, el trenta per cent [30%] del salari brut anual del contracte. 
 
Les col·laboracions docents amb altres institucions, un cop validades per la CRIT, han de ser 
sol·licitades pel procediment de comunicació i autorització de les activitats professionals 
mitjançant la presentació de la sol·licitud d'autorització corresponent.  
 
La persona que es presenti a la modalitat estàndard s'ha d'adscriure a un grup de recerca 
dels estudis o dels centres de recerca relacionats en l'Annex I, i hi ha d'identificar un o dos 
mentors (en aquest darrer cas, quan es tracti de codireccions de la plaça postdoctoral), que 
s'han de comprometre a donar suport al projecte presentat i a aportar els recursos necessaris 
per a desenvolupar-lo. Així mateix, aquests mentors han d'identificar en el marc de quin 
projecte es desenvoluparà l'estada. D'altra banda, les candidatures que es presentin a la 
modalitat interdisciplinària han d'indicar necessàriament dos mentors, vinculats a camps 
o àrees de coneixement diferents (vegeu l'apartat quatre [4] de la present convocatòria). En 
qualsevol cas, un mentor únicament podrà tutoritzar a una persona investigadora postdoctoral 
(o dues, en el cas de codireccions de places postdoctorals) mentre sigui vigent la mentoria. 
Això vol dir que no es poden tutoritzar dues persones investigadores postdoctorals alhora 
(tenint en compte, però, que les codireccions computen com a mitja persona). 
 
El personal investigador postdoctoral desenvoluparà l'activitat de recerca a l'edifici de la UOC 
destinat a l'activitat d'R+I, o juntament amb la persona responsable directa del grup o els 
estudis i amb el règim de teletreball que es pacti d'acord amb la normativa i la nova manera 
de treballar de la UOC. 
 
La jornada i l'horari de treball són a temps complet, 38,5 hores a la setmana de mitjana en 
còmput anual, d'acord amb el que es preveu en els articles 14 a 16 del conveni col·lectiu de 
la Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya. 
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El contracte d'accés de personal investigador doctor s'inicia en data de l'1 de juny de 2025. 
En cas que les persones beneficiàries de l'ajut no es puguin incorporar l'1 de juny de 2025, o 
en el cas dels estrangers de països no comunitaris de la Unió Europea que hagin d'obtenir el 
permís de residència i treball, es poden incorporar a la UOC com a màxim el 15 de desembre 
de 2025. En casos excepcionals, i prèvia autorització de la CRIT, es poden valorar 
incorporacions posteriors al 15 de desembre de 2025. 

 
La UOC es reserva el dret d'assignar a candidatures suplents la plaça de la persona 
seleccionada que no es pugui incorporar en els terminis establerts en el paràgraf anterior. 
 
Les persones beneficiàries que ja disposen de permís de residència i de treball en el moment 
que els és concedida l'estada postdoctoral han d'enviar a l'Àrea de Persones, 
persones@uoc.edu, un missatge electrònic en un termini de deu [10] dies laborables després 
de la resolució, amb l'assumpte "Documentació estada postdoctoral", amb la documentació 
següent: còpia del títol de doctor o doctora, certificat d'empadronament a Espanya, document 
nacional d'identitat (DNI) o número d'identificació d'estranger (NIE), número de Seguretat 
Social i número de compte bancari a Espanya. Així mateix, han de presentar l'informe de vida 
laboral o una declaració responsable, en cas que hagin gaudit anteriorment d'algun contracte 
d'accés de personal investigador doctor, en què s'indiquin la data d'inici i fi, i el total de mesos 
del contracte en qüestió. 
 
En el cas de persones que no disposin de permís de residència i de treball, han de lliurar la 
mateixa documentació descrita en el paràgraf anterior tan bon punt la tinguin, excepte l'informe 
de vida laboral o la declaració responsable, sempre que no tinguin períodes anteriors de 
residència legal a Espanya. 
 
La persona beneficiària autoritza expressament la UOC a fer l'ús que consideri convenient de 
les memòries i els informes presentats per a sol·licitar l'ajut o per a justificar la tasca duta a 
terme -excloent d'aquest ús la publicació-, a fi de poder fer les gestions oportunes amb les 
persones o les entitats que poden finançar totalment o parcialment l'import de l'ajut concedit. 
 

4. Requisits de les sol·licituds  

 
Poden ser beneficiàries d'aquest programa les persones que han obtingut el títol de doctor 
després de l'1 de gener de 2018 i abans de la data d'acabament del període de presentació 
de sol·licituds, o bé després de l'1 de gener de 2016 si, abans del termini d'acceptació de l'ajut, 
es justifica que, després d'aquesta data la persona candidata ha estat de baixa maternal, ha 
tingut a càrrec infants menors de sis anys o ha tingut cura de persones amb discapacitat física, 
psíquica o sensorial, o de persones més grans de 65 anys que depenien de la persona 
candidata i que necessitaven una dedicació especial. 
 
Les persones doctorades per la UOC també en poden ser beneficiàries si compleixen els 
requisits descrits en el paràgraf anterior i acrediten que han fet una estada postdoctoral en 
altres universitats o centres de recerca per un període mínim de dos [2] anys.  
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En cap cas en poden ser beneficiàries persones que hagin estat contractades de forma laboral 
o mercantil per la UOC en els dos anys immediatament anteriors a la data de publicació 
d'aquesta convocatòria. Tampoc no es poden presentar a la convocatòria les persones que 
hagin obtingut un contracte d'accés de personal investigador doctor a la UOC en 
convocatòries anteriors. 
 
D'altra banda, les candidatures per a la plaça postdoctoral de modalitat Interdisciplinària han 
de demostrar en la memòria del projecte la interdisciplinarietat de la proposta tenint en compte 
la definició descrita en l'apartat primer d'aquesta convocatòria. També han de presentar dues 
cartes de suport de dos [2] mentors de la UOC de disciplines diferents (vegeu l'Annex II per a 
consultar els àmbits). 
 
Per a poder obtenir l'ajut en la modalitat interdisciplinària, les candidatures han d'assolir un 
mínim de dos [2] punts sumant els criteris següents (sempre que el primer criteri sigui valorat 
amb almenys un punt): 
 

● Adscripció del treball/proposta (0-2 punts, mínim 1 punt): 
 

Àrea o àrees i camps als quals s'adscriu el treball o proposta presentat (segons la llista 
proporcionada, que correspon als àmbits i les àrees de les acreditacions d'AQU i que 
es pot consultar en l'Annex II de les presents bases). 
 
S'obté un [1] punt si el treball o proposta és adscrit a dos [2] camps diferents dins de 
la mateixa àrea; dos [2] punts en cas de dos [2] camps de dues [2] àrees diferents, i 
cap punt altrament. 

 
Si una recerca es pot classificar en més de dos [2] camps o àrees, es limita la puntuació 
al màxim que es pot obtenir considerant dos [2] camps o dos [2] àrees. 
 

 

● Adscripció dels grups de recerca als quals pertanyen els mentors (0-2 punts): 
 

S'obté un [1] punt si els mentors involucrats pertanyen a dos [2] grups de recerca 
diferents. A més, s'obté mig punt addicional si els dos [2] grups són de camps diferents 
i mig punt més si els dos [2] grups són d'àrees diferents. 
 
Les candidatures que s'han presentat a la modalitat interdisciplinària d'estades 
postdoctorals i no han obtingut el mínim de dos [2] punts que acredita la 
interdisciplinarietat quedaran automàticament descartades de la present convocatòria. 

 
 

5. Documentació que cal presentar 

 
El període per presentar les sol·licituds i la documentació requerida comença el 12 de 
novembre i acaba el 15 de desembre de 2024. 
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Els sol·licitants han d'emplenar el formulari de sol·licitud i, una vegada signat, enviar-lo en 
format digital a l'adreça electrònica internal_grants_ri@uoc.edu amb l'assumpte 
"SOL_POSTDOC_2025 - NomCandidat". S'han d'adjuntar a la sol·licitud els documents 
següents en format electrònic: 
 

● DNI o passaport.  

● Currículum. 

● Descripció de l'experiència de recerca internacional en els últims cinc [5] anys. Cal fer 
servir la plantilla de formulari adjunta a aquestes bases (Scientific_Ach).  

● Descripció de les contribucions més significatives a la ciència (màxim de cinc [5]) i dels 
principals assoliments científics (màxim de quatre [4]). Cal fer servir la plantilla de 
formulari adjunta en aquestes bases (Scientific_Ach). En el cas de les contribucions a 
la ciència, cal seguir el format de text que s'especifica en l'annex III d'aquest document.  

● Còpia del títol oficial de doctor o doctora.  

● Memòria breu del projecte que es vol desenvolupar. 

● Justificació del mentor/a de la UOC sobre l'encaix de la candidatura i el projecte en el 
grup de recerca corresponent.  

● Carta d'acceptació d'un grup de recerca dels estudis o centres de recerca relacionats 
en l'Annex I, en què s'identifiqui la persona investigadora responsable de l'estada, 
pertanyent al PDI de la Universitat. En les sol·licituds a la plaça postdoctoral de 
caràcter interdisciplinari s'ha d'adjuntar dues cartes d'acceptació, una per cada mentor, 
cadascun dels quals ha de ser de disciplines diferents, per així acreditar la 
interdisciplinarietat de la proposta que es vol desenvolupar (consulteu l'apartat 4 
d'aquesta convocatòria). 

● Carta de referència.  

● Si la persona candidata ha estat prèviament contractada d'acord amb la legislació 
espanyola, informe de la vida laboral o declaració responsable, en cas que hagi gaudit 
anteriorment d'algun contracte d'accés de personal investigador doctor, en què 
s'indiquin la data d'inici i fi i el total de mesos del contracte en qüestió. 

La sol·licitud es considera completada un cop es rep el missatge de justificant de recepció de 
la sol·licitud.  
 
 

6. Selecció 

 
La Comissió de Recerca, Innovació i Transferència avaluarà les candidatures d'acord amb els 
criteris que es detallen a la present clàusula i, al que s'estableix detalladament a la rúbrica que 
s'acompanya a aquestes bases com a Annex IV, de les presents bases i que forma part 
integrant de les mateixes.  
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Els criteris descrits de manera expressa a les presents bases seran els únics elements objecte 
d'avaluació de les candidatures presentades. Cap requisit, i/o circumstància que no hagi estat 
expressament previst no serà objecte d'avaluació ni podrà presentar-se com a motiu 
d'al·legació.  
 
Cap altra circumstància personal o particular de les persones candidates es podrà tenir en 
compte per a l'avaluació, ni tampoc permetrà fundar cap al·legació contra l'adjudicació 
provisional, i/o les avaluacions i les decisions que prengui la Comissió. 
 
Les candidatures que no s'hagin presentat en els terminis i seguint els requisits establerts a 
les presents bases quedaran automàticament exclosos. En cap cas s'acceptaran les 
candidatures incomplertes ni l'aportació de documentació i/o informació addicional un cop 
finalitzat el període per a presentar sol·licituds establert en aquesta convocatòria.  
 
Únicament podran ser objecte de valoració les sol·licituds presentades en temps i en forma. 
No es podran admetre ni valorar sol·licituds incompletes, ni es podrà acceptar l'aportació de 
cap element addicional ni de canvis un cop finalitzat el període de sol·licitud. 
 
 
 
Els criteris per a avaluar les candidatures són els següents: 
 
 
1.- Modalitat estàndard: 
 
 
A) Un màxim de cinquanta-cinc punts (55 punts), en funció de l'exposició a recerca 
internacional de la persona sol·licitant, la seva contribució a la ciència i els seus assoliments 
científics. Aquest màxim de cinquanta-cinc punts [55] punts es distribueix de la manera 
següent: 

  
● Fins a un màxim de deu [10] punts per l'exposició a recerca internacional a nivell 

postdoctoral (estades o contractes en un país diferent d'on s'han cursat els estudis 
de doctorat) en els darrers cinc [5] anys. S'atorgarà un [1] punt per cada mes 
d'exposició internacional en un centre de recerca de fins a un màxim de 10 punts, 
sempre que al CV es justifiquin degudament els objectius, tasques desenvolupades, 
coherència de cada centre en relació amb el projecte desenvolupat i resultats de 
l'estada per a la trajectòria investigadora del candidat. Per tant, si s'han realitzat deu 
[10] mesos d'exposició internacional, es pot arribar a obtenir la puntuació màxima. Es 
poden sumar els mesos d'estades o de durada de contractes per obtenir la puntuació 
màxima. A tal efecte, cal indicar la relació dels mesos d'exposició internacional, de 
les estades o la durada dels contractes, fent menció en cada cas als objectius, les 
tasques desenvolupades, la seva coherència amb el projecte desenvolupat i els 
resultats.  
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  Les persones sol·licitants que acreditin situacions que hagin impedit la realització 
d'estades internacionals de recerca poden aportar la col·laboració sostinguda en 
el temps amb grups i xarxes de recerca internacionals, mèrit que s'ha de valorar amb 
indicis de qualitat semblants a les estades. En cas que la persona sol·licitant tingui 
un grau de discapacitat degudament reconegut igual o superior al 33 %, o bé en 
situacions prolongades en el temps, es pot demanar la dispensa d'aquest requisit, 
sempre que es justifiqui de manera fefaent la concurrència de malaltia o excedència 
per cura de menors, familiars o persones dependents. 

 
 
● Fins a un màxim de quinze [15] punts per la contribució a la ciència. Aquesta 

secció pretén oferir a les persones candidates un lloc on puguin descriure 
qualitativament les seves contribucions més significatives a la ciència. La persona 
candidata haurà de llistar les publicacions o conjunt de publicacions i explicar 
breument la seva aportació científica. Les cites de l'article o altres mètriques es poden 
indicar, però no són imprescindibles. A l'Annex III es pot trobar un exemple de 
l'organització i enfocament d'aquest apartat.  

Es consideraran publicacions del candidat o la candidata aquelles en què consta com 
a primer o segon autor/a, corresponding author o últim autor/a.  
 
Aquest apartat s'avaluarà de conformitat amb els criteris fixats a la rúbrica (vegeu 
l'Annex IV).  
 
 

● Fins a un màxim de trenta [30] punts pels quatre [4] assoliments científics que la 
persona candidata presenti. Serà imprescindible explicar els assoliments de manera 
breu, qualitativa, i destacant la importància en la seva carrera i en el seu impacte 
científic i/o social i en obert (si aquest criteri resulta aplicable), a més de l'encaix 
amb el projecte que es presenta a la UOC. Els assoliments poden incloure, entre 
d'altres, preprints, publicacions, formació impartida, contribució a consorcis, 
divulgació científica, patents, bases de dades clau, programari, tasques 
d'estandardització, white papers, treball a la indústria o altres sectors, etc. Les 
mètriques de les publicacions no són imprescindibles, i cal fer-ne un ús apropiat. No 
s'han d'indicar ni el factor d'impacte (JIF) ni l'índex H. Es poden incloure publicacions 
que la persona candidata ha ja fet constar a l'apartat anterior (contribució a la ciència). 
Entenem l'impacte social de la recerca des d'una perspectiva àmplia que inclou 
qualsevol contribució de la recerca a la societat, com ara relacions amb el sector 
econòmic i industrial, transferència i cocreació de coneixement amb organitzacions 
de la societat civil i altres actors de la societat o col·laboració amb el sector públic i 
altres actors interessats. Es valora qualsevol retorn positiu de diferents actors 
interessats sobre la recerca realitzada, la seva influència en polítiques públiques, la 



 

 

 

Universitat Oberta de Catalunya  Pàg. 9 

 

participació de pacients o altres col·lectius afectats per la recerca en els processos 
de creació de coneixement, així com la difusió i divulgació dels resultats de la recerca. 

 
Aquests assoliments científics s'avaluaran de conformitat amb els criteris fixats a la 
rúbrica (vegeu l'Annex IV).  

 
 
B) Fins a un màxim de trenta-cinc punts (35 punts), segons la valoració de la memòria del 
projecte i el seu encaix al grup de recerca i a la UOC, distribuïts de la manera següent: 
  

● Fins a un màxim de trenta [30] punts en funció de la qualitat cientificotècnica de la 
proposta i la seva correspondència amb les línies estratègiques de recerca de la 
universitat, que són les referides a la interacció entre la tecnologia i les ciències 
humanes i socials en general, i les centrades en la societat xarxa, l'e-learning i l'e-
health. Les propostes s'hauran d'adreçar a un dels grups de recerca de la Universitat. 
Per avaluar la qualitat cientificotècnica de la proposta es tindran en compte els criteris 
i barems establerts a la rúbrica (vegeu l'Annex IV). 

 
● Fins a un màxim de cinc [5] punts en funció de l'encaix de la persona candidata i el 

seu projecte en el grup de recerca, i la complementarietat o potencial científic que 
pugui haver-hi entre el candidat postdoctoral, el grup de recerca i la universitat. 

  
 
C) Fins a 10 punts (10 punts) correspondrà als mèrits del mentor del grup de recerca receptor. 
Per a valorar aquests mèrits es tindrà en compte exclusivament la informació que consti 
en GIR del mentor a la data de finalització del període de presentació de candidatures. 
No es considerarà cap mèrit que no estigui correctament inclòs al GIR en aquesta data. Els 
10 punts es distribuiran d'acord amb els criteris següents: 
  

 
● Cinc [5] punts, si el mentor ha dirigit, almenys, una [1] tesi doctoral defensada en 

els últims cinc [5] anys.  
 
● Cinc [5] punts per la captació de recursos en convocatòries competitives de 

finançament. Només es tindran en compte aquells projectes UOC o coliderats on el 
mentor actuï/hagi actuat com a investigador principal, del projecte competitiu en els 
últims cinc [5] anys. S'atorgaran cinc [5] punts. si el mentor ha tingut un projecte 
competitiu com IP en els darrers cinc [5] anys. 

 

2.- Modalitat interdisciplinària 
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En el cas de la modalitat d'estades postdoctorals de caire interdisciplinari, la puntuació final 
es calcularà de la següent manera: 
 

● 70%, d'acord amb els criteris esmentats en el present apartat d'aquesta convocatòria. 
Aquesta puntuació és la que es tindrà en compte a l'hora de discernir el llindar mínim 
dels 80 punts establert en l'apartat 4 d'aquesta convocatòria. 

● 30%, d'acord amb els criteris d'avaluació de la interdisciplinarietat de la proposta 
establerts en el punt 4 de la present convocatòria.  

 
La Comissió de Recerca, Innovació i Transferència elaborarà una única llista, ordenada 
segons les puntuacions obtingudes, en la que constaran tant les candidatures presentades a 
la modalitat estàndard com les presentades a la modalitat interdisciplinària. Això no obstant, 
una de cinc places de la convocatòria quedarà reservada a la millor candidatura de la modalitat 
interdisciplinària sempre que l'avaluació d'aquesta sigui superior als 80 punts. 
 
 
3.- Criteri de desempat per a les candidatures de modalitat estàndard i modalitat 
interdisciplinària 
 
En cas d'empat en les puntuacions obtingudes tant en la modalitat estàndard com en la 
modalitat interdisciplinària, la Comissió de Recerca, Innovació i Transferència ha d'aplicar els 
criteris de priorització següents: 
 

1. Captació externa de l'anualitat anterior segons l'IP del projecte del mentor o mentors 
de la persona candidata (segons dades del GIR). 
 
2. Percentatge d'articles disponibles en accés obert de l'anualitat anterior del mentor o 
mentors de la persona candidata. 

 

 

7.  Adjudicació provisional i període d'al·legacions 
 
1.  Valorades i ordenades per ordre decreixent les candidatures per part de la Comissió de 

Recerca, Innovació i Transferència, el vicerector de Recerca, Transferència i 
Emprenedoria de la UOC, o la persona que la substitueixi, formularà la proposta 
d'adjudicació provisional. La proposta inclourà la llista de les cinc [5] persones que resultin 
adjudicatàries dels ajuts, així com la llista de les persones candidates amb la que s'aniran 
substituint, per rigorós ordre de puntuació, els adjudicataris que, per qualsevol causa, no 
acceptin o renunciïn a l'ajut adjudicat. 
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2.  La resolució provisional inclourà la puntuació total obtinguda per les persones candidates 

que resultin adjudicatàries i per aquelles que es troben dins de la llista de candidats 
suplents prevista a l'apartat anterior, amb el desglossament de la puntuació total 
obtinguda per cadascun dels criteris de valoració que preveuen les presents bases. 

 
3.  La resolució provisional es farà pública a l'eTAULER de la seu electrònica de la UOC i a 

la pàgina web de recerca de la UOC a partir del 4 de març de 2025.  
 
4.  El candidat triat, així com les altres parts interessades, disposen d'un període de tres [3] 

dies hàbils, des de la publicació de la resolució provisional, per renunciar a l'ajuda 
concedida, o per presentar les reclamacions que considerin oportunes, a l'adreça 
electrònica internal_grants_ri@uoc.edu 

 

8. Adjudicació definitiva 

 
1.  Prèviament a la publicació de la resolució definitiva, la UOC es reserva el dret a entrevistar 

les persones que hagin estat provisionalment adjudicatàries de l'ajut, als efectes de 
comprovar l'efectiu compliment dels requisits i condicions que estableix la present 
convocatòria. 

2.  El vicerector de Recerca, Transferència i Emprenedoria de la UOC, o la persona que la 
substitueixi, formularà l'adjudicació definitiva, en la qual s'inclouran les persones 
candidates que finalment resultin adjudicatàries, una vegada que la Comissió de Recerca, 
Innovació i Transferència de la UOC hagi resolt les al·legacions que, si escau, s'hagin 
presentat contra l'adjudicació provisional.  

3.  L'adjudicació definitiva de les beques es farà pública a l'eTAULER de la seu electrònica 
de la UOC i a la pàgina web de recerca de la UOC a partir del 17 de març de 2025.  

4.  Les persones candidates que finalment resultin adjudicatàries tindran un termini de deu 
[10] dies hàbils, a partir de la publicació de l'adjudicació definitiva, per a l'acceptació formal 
de l'ajut mitjançant la presentació del document normalitzat, que s'adjunta com Annex V, 
i la presentació de la documentació corresponent prevista a la clàusula dotze [12], de les 
presents bases. 

5.  En cas de no formalitzar l'acceptació de l'ajut en el termini referit a l'apartat anterior, es 
considerarà que la persona candidata renuncia a l'ajut atorgat. 

 

9. Còmput de terminis 

Quan els terminis s'assenyalin per dies, s'entén que aquests són hàbils. S'exclouen del còmput 
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els dissabtes, els diumenges, els dies declarats festius i el mes d'agost. 

Els terminis expressats en dies s'han de comptar a partir de l'endemà del dia en el qual tingui 
lloc la notificació o publicació de l'acte de què es tracti. 

Quan l'últim dia del termini sigui inhàbil, s'ha d'entendre prorrogat al primer dia hàbil següent. 

 

10. Dotació i forma de pagament 

 
La concessió de l'ajut implica la formalització d'un contracte d’accés de personal investigador 
doctor de tres [3] anys, per un import de fins a trenta dos mil dos-cents trenta-sis amb vint  
[32.236,20] euros bruts anuals, sobre els quals es practicaran les retencions establertes per 
la legislació vigent.  
 
La persona beneficiària gaudirà dels drets de caràcter laboral i dels relatius a la Seguretat 
Social que derivin del contracte que formalitzarà amb la FUOC.  
 
 

11. Formalització del contracte  

  
Per a formalitzar el contracte, la persona beneficiària ha de presentar a l'Àrea de Persones de 
la UOC, amb una antelació mínima de deu [10] dies laborables respecte de la data prevista 
d'incorporació, els documents següents:  

● Una còpia del DNI/NIE.  

● Una fotocòpia del títol oficial de doctor o doctora. 

● Una fotocòpia del número de la Seguretat Social (en cas de no disposar d'aquest número, 
s'ha de demanar a qualsevol administració de la Tresoreria General de la Seguretat 
Social). 

●  Certificat d'empadronament a Espanya. 

● Informe de vida laboral o declaració responsable, en cas que s'hagi gaudit anteriorment 
d'algun contracte d'accés de personal investigador doctor, en què s'indiquin la data d'inici 
i fi i el total de mesos del contracte en qüestió. 

 

● Les dades bancàries.  

● En el cas de persones estrangeres no comunitàries, el permís de treball que permeti que 
siguin contractades laboralment. Les persones que no disposin d'aquest document es 
poden posar en contacte amb l'Àrea de Persones per mitjà de l'adreça 
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ngarciapal@uoc.edu per tal de rebre informació i suport sobre el procediment i la 
documentació necessària. 

 

12. Drets del personal investigador contractat  

 
El personal investigador contractat té els drets següents: 
 

● Obtenir de la UOC el suport necessari per a desenvolupar l'activitat de recerca. 

● Utilitzar els serveis de la UOC i participar en el conjunt de les activitats que organitza 
d'acord amb la normativa interna. 

● Participar en les convocatòries d'ajuts internes de la UOC. 

● Percebre l'ajut econòmic descrit en l'apartat "Dotació i forma de pagament" d'aquesta 
convocatòria. 

● Recuperar, sempre que les disponibilitats pressupostàries ho permetin, la vigència del 
contracte en els casos d'interrupcions causades per força major. 

● Dur a terme activitats de col·laboració docent, activitats d'R+I col·laborativa o activitats 
d'R+I contractada amb l'autorització prèvia de la Comissió de Recerca, Innovació i 
Transferència i d'acord amb els requisits que consten en aquesta convocatòria. 

● Fer estades de recerca en altres centres. En cada cas, la Comissió de Recerca, Innovació 
i Transferència ha d'establir la conveniència de les estades i ha de decidir si impliquen la 
suspensió temporal del contracte o no (amb la interrupció corresponent de la percepció 
econòmica). 

D'acord amb el que estableix l'article 22 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciència, la 
tecnologia i la innovació, les situacions d'incapacitat temporal i els períodes de temps dedicats 
al gaudi de permisos a temps complet per gestació, embaràs, risc durant la gestació, l'embaràs 
i la lactància, naixement i cura de menor, adopció, guarda amb finalitats d'adopció o acolliment 
familiar, o lactància acumulada a jornades completes, o per situacions anàlogues relacionades 
amb les situacions anteriors, i també al gaudi de permisos a temps complet per raons de 
conciliació o cura de menors, familiars o persones dependents, i el temps dedicat al gaudi 
d'excedències per cura de fill o filla o de familiar durant el període de durada del contracte, 
interrompen el còmput del contracte. 

Els períodes de temps dedicats al gaudi de permisos a temps parcial per naixement i cura de 
menor, adopció, guarda amb finalitats d'adopció o acolliment familiar, i la reducció de jornada 
laboral per raons de lactància, naixement de fill o filla prematur o hospitalitzat després del part, 
guarda legal, cura de menors afectats per càncer o malaltia greu, cura de familiars afectats 
per accident o malaltia greu o de persones dependents, o per violència de gènere, o 
reduccions de jornada per situacions anàlogues relacionades amb les situacions anteriors, 
així com per raons de conciliació o cura de menors, familiars o persones dependents, durant 
el període de durada del contracte, impliquen la pròrroga del contracte pel temps equivalent a 
la jornada que s'ha reduït. 
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En qualsevol d'aquests casos, s'ha d'ampliar el període de contractació per recuperar la suma 
dels períodes suspesos. 
 

13. Deures del personal investigador contractat  

 
El personal investigador té els deures següents: 
 

● Sol·licitar, si escau, d'acord amb la seva nacionalitat, els permisos corresponents per 
poder ser contractat laboralment en els terminis establerts per la legislació vigent i en 
calendari que s'indica en l'apartat 3 d'aquesta convocatòria.  

● Dur a terme les activitats de recerca d'acord amb els criteris que estableixen la Comissió 
de Recerca, Innovació i Transferència i la persona investigadora o coordinadora del grup 
de recerca de la UOC al qual està adscrit. 

● Dur a terme les activitats de docència que es determinin, fins a un màxim de 100 hores 
anuals.  

● Desenvolupar l'activitat habitual de recerca a la seu de recerca de la UOC, sense perjudici 
de les estades temporals que, en el desenvolupament d'aquesta activitat, es duen a terme 
en altres institucions d'ensenyament superior o centres d'investigació, i els desplaçaments 
que s'efectuen per al treball de camp i la difusió del treball de recerca. 

● Fer constar en la producció escrita derivada del treball dut a terme l'afiliació a la Universitat 
i l'expressió "Amb el suport d'una estada postdoctoral UOC". 

● Assistir, i participar-hi, als seminaris de recerca, tallers i altres activitats organitzades per 
la UOC destinades al personal investigador, i també a les iniciatives organitzades o 
facilitades per la UOC per a millorar la seva formació o per a promoure la seva integració 
en la comunitat universitària i al país d'acolliment. 

● Integrar-se en la comunitat científica de la comunitat universitària de la UOC en general, 
i participar-hi amb esperit de col·laboració científica. 

● Comunicar a la UOC la concessió de qualsevol altra beca o ajut similar que obtingui i 
qualsevol interrupció ocasionada per força major. 

● Acceptar els ajuts que pugui aconseguir la UOC d'altres persones o entitats per a 
substituir totalment o parcialment l'ajut concedit, sempre que aquesta substitució no 
signifiqui un perjudici econòmic per a la persona beneficiària. 

● Sol·licitar a la Comissió de Recerca, Innovació i Transferència el vistiplau per a fer estades 
de recerca en altres centres. 

● Incorporar les dades de l'activitat científica al GIR i, d'acord amb la Política de 
coneixement obert, dipositar els resultats d'aquesta activitat a l'O2 Repositori UOC 
(publicacions) i a CORA.RDR (dades). 

● Disposar de l'ORCID (open researcher and contributor ID). 

● Comunicar les suspensions per maternitat, adopció o acolliment de menors de sis [6] 
anys, i també altres situacions que tinguin lloc durant la vigència del contracte i que puguin 
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suposar la pròrroga del contracte per un temps equivalent, en els termes previstos 
legalment. 

● Assumir les obligacions que li corresponen pel fet d'estar inclòs en el règim general de la 
Seguretat Social. 

● Atenir-se al règim intern de la UOC, especialment a les condicions de treball i les normes 
de prevenció de riscos laborals. 

● Adoptar actituds i comportaments concordes amb els valors propis d'una cultura de pau i 
de valors democràtics. 

● Tenir cura de les implicacions ètiques de l'activitat de recerca que es duu a terme. 

● Complir amb totes les normatives, protocols i normatives internes que li siguin d'aplicació. 

● Complir les condicions i les obligacions establertes en aquesta convocatòria. 

14. Causes revocació de l'ajut 

 
L'ajut objecte de la present convocatòria serà objecte de revocació quan concorrin alguna de 
les següents circumstàncies: 
 

a) Obtenció de l'ajut falsejant les condicions requerides i/o els requisits per poder concórrer 
a la present convocatòria, o bé, ocultació d'aquelles condicions que haguessin descartat 
la seva candidatura.  
 

b) Existència d'incompatibilitats o pèrdua d'algun dels requisits necessaris per gaudir de 
l'ajut. 
  

c) Incompliment, total o parcial, o execució defectuosa, de l'activitat de recerca que li hagi 
estat encomanada per la persona investigadora o coordinadora del grup de recerca de 
la UOC al qual està adscrit. 
 

d) Concurrència d'altres circumstàncies que afectin el desenvolupament adequat de les 
tasques encomandes 
 

 
La revocació de l'ajut per alguna de les causes anteriors, llevat de la incompatibilitat 
sobrevinguda, comportarà el reintegrament i/o devolució de l'ajut percebut. El reintegrament 
i/o devolució de l'ajut serà parcial i proporcional al moment en que es produeixi la causa de 
revocació, llevat que concorri la causa prevista a la lletra a), que comportarà el reintegrament 
total.  
 
 
 
15. Procediment de revocació 
 
La persona investigadora o coordinadora del grup de recerca de la UOC on estigui adscrit la 
persona beneficiària de l'ajut, haurà d'emetre un informe justificatiu de les causes que motiven 
la revocació i elevar-lo al vicerector de Recerca, Transferència i Emprenedoria, que ha de 
compartir l'informe amb l'Àrea de Persones de la Universitat. 
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El vicerector de Recerca, Transferència i Emprenedoria nomenarà d'entre els membres de la 
Comissió de Recerca, Innovació i Transferència una persona que ostentarà la condició 
d'instructor i, si escau, un secretari o una secretària, encarregats del procediment de 
revocació. L'instructor o la instructora traslladarà l'informe a la persona beneficiària, per tal 
que en el termini de deu [10] dies pugui formular-hi al·legacions. 
 
Un cop vistes les al·legacions, el vicerector de Recerca, Transferència i Emprenedoria 
resoldrà en un termini no superior a trenta [30] dies, confirmant o revocant l'ajut.  
 
  
16. Protecció de dades  

Aquesta convocatòria d'estades de recerca postdoctorals vinculades als centres de recerca i 
als diferents estudis de la UOC es regeix per la regulació en matèria de protecció de dades 
de caràcter personal que s'indica a continuació. 

 
En compliment de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 
i garantia dels drets digitals i de l'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa 
al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (d'ara endavant 
"RGPD"), s'informa als candidats dels aspectes següents. 
 
Responsable del tractament 
 
Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya, amb NIF G60667813 i domicili social a la 
rambla del Poblenou, 154-156, 08018, Barcelona. 
 
En el cas de tenir qualsevol dubte sobre el tractament de la informació personal, pot contactar 
amb la delegada de protecció de dades mitjançant el correu electrònic: dpd@uoc.edu  
 
Finalitats del tractament 
 

● Organitzar, gestionar i resoldre la present convocatòria d'estades de recerca 
postdoctorals vinculades als centres de recerca i als diferents estudis de la UOC, (en 
endavant "l'activitat"). 

● Publicar el nom i els cognoms de les persones beneficiàries dels ajuts a l'eTauler de la 
seu electrònica de la UOC i a la web de recerca de la UOC. 

● Realitzar una avaluació i un seguiment de l'activitat per mitjà d'estadístiques i enquestes 
de satisfacció relacionades amb aquesta activitat. 

 
Legitimació: 
 

● El tractament de les dades personals per a l'organització, gestió i resolució de l'activitat 
es basa en l'execució d'un contracte (les bases de la convocatòria de l'activitat).  
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● La publicació del nom i cognoms de les persones beneficiàries de l'activitat a l'e-
TAULER de la seu electrònica de la UOC i al web de recerca de la UOC es basa en 
l'execució d'un contracte (les bases de la convocatòria de l'activitat).  

● El tractament de les dades personals per a l'avaluació i el seguiment de l'activitat per 
mitjà d'estadístiques i enquestes de satisfacció relacionades amb aquesta activitat es 
basa en l'interès legítim. 
  

Termini de conservació 
 
Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per dur a terme les finalitats 
indicades. Finalitzat el període indicat, la UOC conservarà les dades personals bloquejades 
durant el període necessari per donar compliment a les obligacions legals que poguessin 
generar responsabilitats legals relatives a les finalitats indicades. Quan expirin aquestes 
responsabilitats, les dades personals seran suprimides de forma definitiva. 
 
Destinataris  
 
Les seves dades personals, podran ser comunicades per a complir les obligacions legals que 
en cada cas correspongui. 
 
Així mateix, la UOC compta amb diversos proveïdors que l'assisteixen en l'execució de 
diferents tasques relacionades amb el tractament de les dades personals. 
 
Mesures de seguretat implementades per protegir les dades personals 
 
La UOC tractarà les dades personals de forma absolutament confidencial. Així mateix, ha 
implantat mesures tècniques i organitzatives adequades per garantir-ne la seguretat i evitar-
ne la destrucció, l'accés il·lícit o l'alteració il·lícita. A l'hora de determinar aquestes mesures, 
s'han tingut en compte criteris tals com l'abast, el context i les finalitats del tractament, l'estat 
de la tècnica i els riscos existents. 
 
Drets de les persones interessades 
 
Disposen dels següents drets en matèria de protecció de dades: 
 
 

DRET En què consisteix? 

Dret d'accés Consultar quines dades personals es tenen. 

Dret de rectificació Modificar les dades personals que es tenen quan no siguin exactes. 
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Dret d'oposició Sol·licitar que no es tractin les dades personals per a algunes finalitats 
concretes, així a no ser objecte de decisions individuals 
automatitzades. 

Dret a no ser objecte de 
decisions individuals 
automatitzades 

Sol·licitar que no sigui objecte d'una decisió basada únicament en el 
tractament automatitzat de les seves dades, inclosa l'elaboració de 
perfils, que produeixi efectes jurídics sobre vostè o l'afecti 
significativament de forma similar. 

Dret de supressió Sol·licitar que s'eliminin les dades personals. 

Dret de limitació Sol·licitar que es limiti el tractament de les dades personals. 

Dret de portabilitat Sol·licitar que se'ls lliuri en un format informàtic la informació que es té. 

Dret a presentar una 
reclamació davant 
l'autoritat competent 

Sense perjudici de l'exercici dels seus drets davant el responsable de 
tractament, presentar una reclamació davant l'autoritat competent per 
defensar els seus drets, a través de la pàgina web www.apdcat.cat.  

 

Podran retirar el seu consentiment en qualsevol moment, així com exercitar el dret d'accés, 
rectificació, supressió, oposició, portabilitat i limitació enviant una comunicació a la UOC per 
correu electrònic a l'adreça fuoc_pd@uoc.edu, amb la referència "Protecció de dades" 
adjuntant, si s'escau, una còpia del seu DNI o un altre document identificatiu equivalent, així 
com el contingut mínim que preveu la normativa aplicable. Si la sol·licitud no reuneix els 
requisits especificats, la UOC podrà requerir que la esmenin. L'exercici d'aquests drets és 
gratuït, si bé podrà cobrar un cànon quan les sol·licituds siguin infundades, excessives o 
repetitives. 

Gestió inclusiva de les dades personals 

La UOC garanteix el dret de cada persona a ser tractada amb els pronoms i el nom escollits, 
a fi d'assegurar el respecte a la seva identitat per part de tota l'organització. 
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17. Atenció a consultes 

La UOC posa a disposició de les persones participants una bústia de correu electrònic 
d'atenció a consultes envers les condicions de participació, els terminis, i en general de tots 
els aspectes regulats en aquestes bases: internal_grants_ri@uoc.edu. 

 

18. Jurisdicció 

 
Aquestes bases es regeixen per les lleis de l'Estat espanyol. 
  
Qualsevol controvèrsia o litigi derivats d'aquestes bases i dels ajuts atorgats serà sotmesa als 
tribunals i jutjats de la ciutat de Barcelona. Les persones participants a la present convocatòria, 
renuncien a qualsevol altra jurisdicció que els pogués correspondre. 
 
 
 
 
Barcelona, 11 de novembre de 2024 
 
 
 
 
 
 
 
Xavier Vilajosana Guillen  
Vicerector de Recerca, Transferència i Emprenedoria 
  



 

 

 

Universitat Oberta de Catalunya  Pàg. 20 

 

Annex I. Estudis i centres de recerca de la UOC 
 
 
 

● Estudis d'Arts i Humanitats 

● Estudis de Ciències de la Informació i de la Comunicació 

● Estudis de Ciències de la Salut 

● Estudis de Dret i Ciència Política 

● Estudis de Psicologia i Ciències de l'Educació 

● Estudis d'Economia i Empresa 

● Estudis d'Informàtica, Multimèdia i Telecomunicació 

● eHealth Center 

● Internet Interdisciplinary Institute 

 
Els grups de recerca dels diferents estudis i centres de recerca de la UOC es poden veure a l'enllaç 
següent: https://transfer.research.uoc.edu/mapa-ambits-recerca/mapa-ambits-recerca.html 
. 
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Annex II. Àrees i camps de l'AQU 
 
 

Àrea Camp 

Humanitats  
Filologia 
Història i art 
Filosofia 

Ciències socials 
 

Ciències polítiques i sociologia 
Dret 
Comunicació i documentació 
Economia i empresa 
Educació 
Psicologia 
Geografia 

Ciències 

Física 
Geologia 
Matemàtiques 
Química 

Ciències de la vida  
Biologia cel·lular i molecular 
Organismes i sistemes 

Ciències mèdiques i de 
la salut 

Biomedicina 
Medicina 
Veterinària 

Enginyeria i arquitectura  

Arquitectura 
Tecnologies de la informació i la comunicació 
Tecnologies de la indústria 
Enginyeria agrària 
Enginyeria civil 
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Annex III. Exemple de format Contribució a la ciència 

 

L'objectiu de la meva contribució a la ciència i, per tant, de les publicacions seleccionades, és 
proporcionar informació fiable i aplicable a la presa de decisions sanitàries (en els nivells macro, meso 
i micro) amb les millors proves científiques disponibles. És a dir, intentar escurçar la distància entre la 
recerca i la seva aplicació al sistema sanitari a través de la recerca translacional. 

Els articles següents pertanyen al camp de l'avaluació de tecnologies sanitàries (HTA, per les sigles en 
anglès), que inclou l'eficàcia comparativa i la rendibilitat de les intervencions sanitàries. He escrit 
diversos informes d'HTA i publicat alguns articles en revistes científiques. Tots pretenen contribuir a la 
base de coneixements que ha de servir de suport a la presa de decisions dels responsables polítics, 
els metges i els pacients. 

 

● Serra-Prat, M., Gallo, P., Jovell, A. J., Aymerich, M. i Estrada, M. D. Trade-offs in prenatal 
detection of Down syndrome (Compromisos en la detecció prenatal de la síndrome de Down). 
Am J Public Health 1998;88:551-7. 

● Serra-Prat, M., Jovell, A. J. i Aymerich, M. [Efficacy and safety of thrombolytic therapy in 
pulmonary embolism: meta-analysis of randomized controlled trials (Eficàcia i seguretat del 
tractament trombolític en l'embòlia pulmonar: metaanàlisi d'assajos controlats aleatoritzats)]. Med 
Clin (Barc) 1999;112(14):685-9. 

● Garcia-Altés, A., Jovell, A. J., Serra-Prat, M. i Aymerich, M. Management of Helicobacter pylori 
in duodenal ulcer: a cost-effectiveness analysis (Tractament de l'Helicobacter pylori en l'úlcera 
duodenal: anàlisi cost-eficàcia). Aliment Pharmacol Ther 2000;14:1631-1638. 

El conjunt de publicacions següent està relacionat amb el camp de recerca sobre qualitat de vida en 
relació amb la salut, concretament en el cas de poblacions vulnerables (persones amb malalties 
neurodegeneratives, patologia psiquiàtrica, nens, etc.). L'objectiu és proporcionar a metges i pacients 
instruments i informació addicional per avaluar l'eficàcia d'una determinada intervenció sanitària. 

● Aymerich, M., Berra, S., Guillamón, I., Herdman, M., Alonso, J., Ravens-Sieberer, U. i Rajmil, L. 
[Development of the Spanish version of the KIDSCREEN, a health-related quality of life 
instrument for children and adolescents (Desenvolupament de la versió espanyola del 
KIDSCREEN, un instrument de qualitat de vida relacionat amb la salut per a nens i adolescents)]. 
Gac Sanit 2005;19:93-102. 

● Aymerich, M., Guillamón, I., Perkal, H., Nos, C., Porcel, J., Berra, S., Rajmil, L. i Montalbán, X. 
[Adaptation into Spanish of the specific questionnaire MSQOL-54 for patients with multiple 
sclerosis (Adaptació a l'espanyol del qüestionari específic MSQOL-54 per a pacients amb 
esclerosi múltiple)]. Neurología 2006;21(4):181-7. 

● Aymerich, M., Guillamón, I. i Jovell, A. J. Health-Related Quality of Life Assessment in People 
with Multiple Sclerosis and their Family Caregivers. A Multicenter Study in Catalonia, Southern 
Europe (Avaluació de la qualitat de vida relacionada amb la salut en persones amb esclerosi 
múltiple i els seus familiars cuidadors. Estudi multicèntric a Catalunya). Patient Preference and 
Adherence 2009;3:311-321. 

Els articles següents se centren en l'avaluació ex-ante i ex post de la recerca biomèdica, l'objectiu de 
la qual és generar coneixements que ajudin a prendre decisions sobre la recerca per determinar tant la 
qualitat com l'impacte dels seus resultats en l'atenció sanitària. 

● Berra, S., Sánchez, E., Pons, J. M. V., Tebé, C., Alonso, J. i Aymerich, M. Setting priorities in 
clinical and health services research: properties of an adapted and updated method (Establiment 
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de prioritats en la recerca clínica i de serveis sanitaris: propietats d'un mètode adaptat i 
actualitzat). Int J Technol Assess Health Care 2010;26:217-224. 

● Aymerich, M., Carrion, C., Gallo, P., García, M., López-Bermejo, A., Quesada, M. i Ramos, R. 
Measuring the payback of research activities: a feasible ex-post evaluation methodology in 
epidemiology and public health (Mesurar la rendibilitat de les activitats de recerca: una 
metodologia viable d'avaluació ex post en epidemiologia i salut pública). Social Science & 
Medicine 2012;75:505-510. 

Els treballs recents se centren en la recerca translacional i la salut digital i busquen aportar en tot 
moment les millors proves científiques per a la presa de decisions sanitàries. 

● Gené-Badia, J., Gallo, P., Caïs, J., Sánchez, E., Carrion, C., Arroyo, L. i Aymerich, M. The use of 
clinical practice guidelines in primary care: professional mindlines and control mechanisms (L'ús 
de guies de pràctica clínica en l'atenció primària: mentalitat professional i mecanismes de 
control). Gac Sanit 2016;30(5):345-351. 

● Zamora, A., Carrion, C., Aymerich, M., Castells, X., Blanco, L., Martin-Urda, A., Paluzie, G., 
Capella, D. i Elosua, R. Evaluation of a Clinical Decision Support System for Dyslipidemia 
Treatment (HTE-DLPR) by QoE Questionnaire (Avaluació d'un sistema de suport a la presa de 
decisions clíniques per al tractament de la dislipèmia (HTE-DLPR) mitjançant el qüestionari QoE). 
Int J Cardiovasc Pract 2017;1.10-16. 
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Annex IV. Rúbrica d'avaluació 
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Annex V. Document d'acceptació 
 

 

Formulari d'acceptació  
de beques de recerca postdoctoral a la UOC 

Informació personal: 

Nom i cognoms: Núm. NIF/passaport: 

Adreça: Data de naixement: 

Codi postal: Municipi: 

Telèfon: Adreça electrònica: 

 

Declaració: 
Jo, _________________________, amb NIF/passaport_______________, accepto l'ajuda a la recerca 
postdoctoral de la UOC i em comprometo a complir les condicions establertes per la convocatòria 
d'ajudes a la recerca postdoctoral a la UOC associades als centres de recerca i als diferents 
estudis de la UOC. 

 

Import de l'ajuda i forma de pagament 
La concessió de l'ajuda implica la formalització d'un contracte d'accés de personal investigador doctor de 
tres [3] anys, per un import brut de fins a 32.236,20 € euros anuals. 

 
 

Signatura: 
 

Lloc i data: 
[lloc], [dia], [mes], 2025 
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