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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Datos basicos

Seleccionar Nivel
Grado

Indicar Denominacién corta

Grado en Gestion y Administracion Publica por la Universitat Oberta de Catalunya y la Universitat
de Barcelona.

Seleccionar Titulo Conjunto
Si
Nacional
1.1.3.1 Descripcion del Convenio de Colaboracion
Se adjunta como anexo
Solo en el caso que la respuesta sea Si (Nacional o Internacional), indicar:
1.1.3.1 Descripcion del Convenio de Colaboracion
1.1.3.2 Archivo adjunto del Convenio de Colaboracion (En su defecto, sera necesario

incluir una Carta de compromiso por parte de la institucién participante)

Seleccionar Rama
Ciencias Sociales y juridicas

Seleccionar ISCED 1 (International Standard Classification of Education) (Obligatorio)
/ISCED 2 (Opcional)
Ciencias Politicas / Derecho / Economia

Seleccionar si habilita para profesién regulada
No

Indicar Listado de universidades

Universitat Oberta de Catalunya
Universitat de Barcelona

1.2. Distribucion de créditos en el titulo

Créditos totales 240
Créditos en Formacion Basica 60
Créditos optativos 36
Créditos obligatorios 138
Créditos Practicas Externas 0
Créditos de Trabajo Fin de Grado (6-12) 6
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1.3. Datos asociados al centro

Modalidad de la ensefianza

A distancia (Virtual)

Plazas de nuevo ingreso ofertadas

Primer afio implantacién 400
Segundo afio implantacion | 400
Tercer afio implantacién 400
Cuarto afio implantacién 400

La oferta de plazas del Grado de Gestion y Administracion Publica que se detalla en la tabla
anterior se ha calculado teniendo en cuenta, esencialmente, por un lado, los recursos de las
Universidades participantes (docentes, econdmicos y técnicos) y, por otro, la evolucion
experimentada en lo que concierne al nimero de matriculas acaecidas en los ultimos afos
correspondientes a dos estudios:

e Por un lado, el Grado en Gestion y Administracién Publica impartido en la Universitat de

Barcelona, cuya cifra de matriculados, en los Ultimos afios, se ha mantenido estable
alrededor de 120 matriculados.

Por el otro, el segundo ciclo en la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracion de la UOC cuya extincién, como expondremos mas adelante, explicaria,
en parte, también la aparicién del presente grado.

Aunque es cierto que el nuevo grado supondrd un cambio substancial en la estructura y
contenido de la oferta formativa — en la medida que se pasa de una estructura de
segundo ciclo de dos afios a un grado de cuatro afios, con una orientacion claramente
diferenciada y de perfil multidisciplinar —, el progreso histérico ocurrido en la
matriculacion de este titulo puede representar, aunque sea de manera limitada, la
potencial evolucion futura de la matriculacion del Grado de Administracion y Gestion

Publica.

ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula:

Matricula a Tiempo completo*

Matricula a Tiempo parcial

ECTS Matricula
minima

ECTS Matricula
maxima

ECTS Matricula
minima

ECTS Matricula
maxima

Primer curso

60

60

4

56

Resto de cursos

60

60

4

56

Nomeés en el cas que el titol sigui interuniversitari afegir la resta de dades de les altres
universitats participants:

Centros en los que se imparte:
1.3.2 Datos asociados al centro
Seleccionar Tipo de ensefianza que se imparte en el centro

A distancia

Plazas de nuevo ingreso ofertadas
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Primer afio de implantacion 400
Segundo afio de implantacion 400

Normas de Permanencia

La normativa de permanencia puede consultarse en el siguiente enlace:

Normativa de permanencia:
https://seu-electronica.uoc.edu/portal/ _resources/ES/documents/seu-
electronica/Normativa_academica EEES CAST xvigentx.pdf

Seleccionar Lenguas en las que se imparte
Castellano / Catalan

V3.0 — 15/03/2019 5/176


https://seu-electronica.uoc.edu/portal/_resources/ES/documents/seu-electronica/Normativa_academica_EEES_CAST_xvigentx.pdf
https://seu-electronica.uoc.edu/portal/_resources/ES/documents/seu-electronica/Normativa_academica_EEES_CAST_xvigentx.pdf

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TiTULO

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo con relacién a la
planificacion de las ensefianzas en el marco del sistema universitario
de Catalufia

Justificacion del titulo propuesto

La Administracion Publica ocupa, hoy en dia, una posicién fundamental en nuestra sociedad. No
sélo porque la actividad de las diferentes organizaciones publicas se hace presente en la mayoria
de los ambitos y facetas de la vida social — desde la provision de bienes y servicios
indispensables hasta la conformacién de nuestro sistema politico mediante la ejecucion de las
decisiones adoptadas por nuestros representantes —, sino también, y sobretodo por lo que ahora
nos interesa, por cuanto las diferentes administraciones gestionan una cantidad ingente de
recursos econémicos y materiales y ocupan a un porcentaje muy importante de la poblacion
activa.

Desde esta perspectiva, no cabe ninguna duda de que uno de los elementos centrales del buen
funcionamiento de la Administracion Publica reside en su potencial humano. En efecto, la
Administracion Publica se configura como un sistema social abierto, que se mantiene en
permanente interrelacion con su entorno, de ahi que el conjunto de personas que conforman la
Administracion, o las que se relacionan profesionalmente con ella, constituya uno de los factores
principales e indispensables para garantizar su eficacia y el correcto cumplimiento de los fines
que le atribuye nuestro ordenamiento juridico.

En este sentido, hay que destacar que el papel del ciudadano ante la Administracion Publica ya
no reside solamente en la del ciudadano como votante o como mero receptor de servicios. Al
contrario, asistimos cada dia a una creciente implicacion de los ciudadanos en la accién
administrativa y, sobretodo, en la prestacion de servicios publicos; convirtiéndose, de este modo,
en cogestores o coproductores de politicas publicas.

Son, precisamente, estos dos elementos — el rol central que, actualmente, desarrolla la
Administracién y la implicacion ciudadana en su actividad — los que, en nuestra opinién, justifican
el interés y oportunidad del nuevo Grado en Gestién y Administracion Pablica que se propone.
Asi, desde un punto de vista formativo, este nuevo titulo universitario pretende abordar el estudio
de la Administracion Publica desde una perspectiva multidisciplinar, con el propésito de ofrecer
a los futuros graduados una formacion integral, que les permita aprehender el conjunto articulado
de organizaciones, actividades y grupos humanos que conforman dicha realidad social.

Como posteriormente podra comprobarse, el plan de estudios del nuevo Grado en Gestién y
Administracién Publica incorpora un programa formativo completo, tanto desde el punto de vista
tedrico como préactico, con el objetivo de aportar a los futuros graduados los conocimientos del
entorno juridico, politico, financiero, econémico y social en el que se circunscribe la
Administracion.

En definitiva, estamos ante un Grado con una clara relevancia académica, que tiene como objeto
cientifico el conocimiento sobre este objeto de especial complejidad que conforman las
administraciones publicas. Asimismo, y como expondremos mas adelante, el estudio del
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fenémeno administrativo tiene también un caracter aplicativo — o profesionalizador — por cuanto
pretende formar a los futuros gestores publicos; capacitandoles para la comprensién, la
interpretacion critica y la utilizacion de los instrumentos legales y técnicos que contribuyan a la
mejor gestion y eficacia de las diferentes organizaciones publicas.

Junto con su especifico objeto de estudio, hay otro elemento importante que justifica el interés
del titulo propuesto: su caracter interuniversitario. En efecto, el titulo propuesto parte de la
iniciativa conjunta de dos universidades distintas — la Universitat Oberta de Catalunya y la
Universitat de Barcelona —; instituciones que presentan una larga y acreditada trayectoria
docente e investigadora en el ambito de la Administracién Publica.

El hecho de que el nuevo Grado se defina con caracter interuniversitario no sélo permitira un
mejor aprovechamiento de los recursos publicos, aunando los esfuerzos de dos instituciones de
servicio publico de primer nivel para la consecucion de una misma finalidad de interés general,
sino que redundara, sobre todo, en los futuros graduados, que podran verse beneficiados de la
colaboracién y experteza de ambas universidades.

En este sentido, debemos tener presente que tanto la Universitat Oberta de Catalufia como la
Universitat de Barcelona disponen ya de una solvente experiencia en la imparticion de estudios
universitarios en el ambito de la Administracion Publica. En particular, los Estudios de Derecho
y Ciencias Politicas de la UOC han venido impartiendo, desde el curso académico 2001/2002, la
Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion, cuya orientacion y contenidos han
demostrado una clara adecuacion a las necesidades formativas y profesionales demandadas por
los estudiantes. Por su parte, la Universitat de Barcelona cuenta también con una dilatada
experiencia en la imparticion de titulos de caracteristicas similares desde que, ya en el curso
académico 1991-1992, ofreciera el titulo universitario oficial de Diplomado en Gestion y
Administracién Publica, hasta el dia de hoy en el que sigue ofreciendo, en su modalidad
presencial, el Grado en Gestién y Administracién Publica.

Esta larga tradicion universitaria pretende ahora fundirse en un nuevo Grado universitario, con
una formulacion muy novedosa e inexistente hasta la fecha, por cuanto, gracias a su formato
virtual, disefiado en sintonia con nuestro tiempo presente y el rendimiento de las TIC para la
adquisicion de formacién superior mediante las filosofias del e-learning, permite superar las
barreras geograficas y organizativas, y llevar el estudio de la Administracion Publica a un sector
de la sociedad que, de otro modo, podria verse privado de dicho acceso.

Finalmente, queremos destacar también el posible impacto positivo de esta nueva titulacién en
ambito de la investigacion universitaria en Catalufia. Desde nuestro punto de vista, la
implantacion de este Grado interuniversitario puede contribuir a incrementar de forma
significativa el interés del personal docente e investigador de las dos universidades participantes
hacia estas materias; generando, ademas, un nuevo espacio compartido de conocimiento sobre
las administraciones publicas y sobre su actividad desde una perspectiva interdisciplinaria y
estrechamente vinculada a la realidad profesional. Actuando, sin duda alguna, como catalizador
del desarrollo académico y cientifico en este ambito.

Encaje de la propuesta en el sistema universitario de Catalunya
Como destacdbamos anteriormente, el punto de partida para justificar el interés académico y

profesional de la nueva titulacién deriva, indiscutiblemente, de la importancia decisiva de la
Administracion Puablica en la actualidad. Ello requiere, como es légico, no sélo de unas
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estructuras organizativas y materiales adecuadas, sino que exige también dotar a la
Administracién Publica de recursos humanos de calidad, que contribuyan a su funcionamiento
eficaz, permitiendo dar respuesta a todas aquellas demandas que una sociedad democratica,
abierta y globalizada como la actual, le impone.

En este sentido, el nuevo Grado en Gestion y Administracion Publica que se propone pretende
contribuir a este objetivo especifico, ofreciendo a los futuros graduados los conocimientos y
habilidades técnicas necesarias para poder desarrollarse profesionalmente en el ambito politico-
administrativo.

No obstante, y desde el punto de vista del sistema universitario de Catalunya, creemos que la
propuesta que aporta también otros dos elementos que pueden ser de interés:

En primer lugar, como apuntabamos, el hecho de que, con motivo de su adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la Licenciatura en Ciencias Politicas y
de la Administracion de la UOC haya entrado ya en su periodo de extincién, nos serviria
también para explicar el encaje del nuevo Grado de Administracion y Gestion Pablica en
el sistema universitario catalan.

Y es que, en realidad, la nueva oferta formativa vendria a cubrir las necesidades
formativas especificas en el ambito de la gestiéon publica que, actualmente y como
consecuencia de la mencionada extincién, se encontrarian en proceso de quedar
desatendidas en el &mbito de la UOC.

En segundo lugar, hay que tener presente que la oferta formativa universitaria en el
ambito de la Administracion Publica en Catalufia se centra, principalmente, en el nivel
de postgrado, mientras que la oferta de cursos de grado es mucho més limitada. En
efecto, en el ambito catalan, solo la Universitat de Barcelona imparte el titulo universitario
oficial de Grado en Gestion y Administracion Publica, y exclusivamente en modalidad
presencial.

En este sentido, habiendo transcurrido mas de dos décadas desde la implantacion de
los primeros estudios oficiales en Gestion y Administracién Publica — hoy plenamente
asentados y consolidados — es el momento de dar un paso mas y , sin renunciar a la
formacién presencial, apostar por nuevas metodologias docentes, en formato virtual, que
elimine las barreras geograficas y proporcione mayor flexibilidad.

Es por ello que, de aceptarse dicha propuesta, el nuevo grado interuniversitario podria
desarrollar un papel muy relevante en el conjunto del sistema universitario catalan,
puesto que, como modalidad virtual, cumpliria con su mision de servicio publico,
facilitando al estudiante el acceso a dicho conocimiento y formacion.

Relevancia desde el punto de vista profesional.

Como avanzamos anteriormente, el Grado en Gestion y Administracion Publica que se propone
tiene también un indudable interés desde el punto de vista profesional, puesto que pretende
ofrecer a los futuros graduados las competencias, habilidades y conocimientos necesarios para
desarrollar su carrera profesional en el ambito de la Administracion Puablica.

V3.0 — 15/03/2019 8/176



GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TiTULO

Asi, dicha titulacién puede ser especialmente interesante para personas que quieran trabajar al
servicio de las Administraciones Publicas. En efecto, el Grado en Gestiéon y Administracion
Publica constituiria una preparacién completa para abordar cualquier temario de oposiciones, sin
perjuicio de las ineludibles especialidades por materias que, sectorialmente, algunas de ellas
pudieran exigir.

Pero también, y de una forma especialmente destacada, el nuevo Grado en Gestion y
Administracion Piblica se dirigiria a personas que ya trabajan al servicio de las Administraciones
Publicas pero a quienes la obtencién de un grado universitario no sélo permitiria mejorar el
ejercicio de sus funciones sino también les podria abrir las puertas a futuras promociones.

Queremos insistir especialmente en este argumento. Y es que el acceso a una formacion
universitaria superior — que posibilita el ingreso en el nuevo Grupo A de clasificacién profesional
de los empleados publicos — y cualitativamente especializada, puede suponer una oferta
claramente atractiva para estudiantes del perfil propio de la UOC. En primer lugar, por el hecho
de que la metodologia de ensefianza a distancia (virtual) se cohonesta perfectamente con las
necesidades formativas de personas que normalmente ya realizan una actividad profesional.
Pero también por la constatacion de que el acceso a una formacién universitaria especializada
en materia de Administraciones Publicas es una demanda y una necesidad en el momento actual.

En efecto, la Administracién Pablica se encuentra inmersa en un proceso de transformacion
evidente que supone también un reto para las personas que trabajan en ella. La mayor presion
de la economia en el ambito del sector publico, el fenédmeno de la globalizacién de las
regulaciones sectoriales, las transformaciones organizativas que se estan experimentando a
efectos de dotarse de mayor eficacia, la revalorizacién del mundo local o la necesidad de seguir
profundizando en la descentralizacion administrativa son sélo algunos de los desafios que tiene
que seguir afrontando la Administracién Publica. En este sentido, mejorar la oferta formativa en
este ambito, mediante un nuevo Grado con un enfoque transversal y dinamico, adaptado a las
nuevas realidades sociales y tecnoldgicas, puede contribuir en buena medida a formar unos
mejores gestores publicos y, en definitiva, a mejorar el funcionamiento de nuestro sistema
administrativo.

Finalmente, la nueva titulacién también resultaria de interés para todas aquellas personas que,
sin integrarse formalmente en la Administracion, trabajan con y para el sector publico (por
ejemplo, la amplia gama de empresas privadas que contratan con las Administraciones Publicas
la gestién de servicios publicos, la prestacion de servicios o la realizacion de obras publicas, o
todas aquellas entidades del tercer sector que se benefician de fondos y ayudas publicas, o
aquellos sujetos que desarrollan su actividad bajo la regulacién publica). En estos casos, el nuevo
Grado en Gestion y Administracion Publica podria ofrecer a dichos gestores privados los
conocimientos y herramientas necesarias para hacer frente a este nuevo contexto de
cooperacion de los diferentes grupos sociales y agentes privados con la Administracion. Y es
que, en efecto, la superacion de la perspectiva clasica de la relacion juridica bilateral entre la
Administracion y el administrado, asi como el surgimiento de nuevas formas de actuacién
administrativa exige — y justifica — un nuevo acercamiento al estudio de la Administracion Puablica;
acercamiento que, precisamente, podria adquirirse mediante el nuevo Grado en Gestién y
Administracion Publica de la Universitat Oberta de Catalufia y la Universitat de Barcelona.

En este punto y para estos profesionales privados, no puede pasarnos por alto, como ya
indicamos anteriormente, que los estudios de Gestion y Administracién Publica que se proponen
contribuirdan notablemente a completar la oferta del Sistema Universitario catalan, favoreciendo
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que la titulacion se encuentre al alcance de profesionales, gestores y trabajadores, que
dificiilmente cuentan con las condiciones necesarias para el seguimiento de estudios
presenciales. En efecto, el sistema de aprendizaje virtual permite que el estudiante adapte el
ritmo de aprendizaje a su situacion personal y profesional, lo que contribuird a ampliar los
posibles destinatarios y de este modo a la formacién de un mayor nimero de profesionales del
sector, con el consiguiente beneficio social.

Insercién laboral

La demanda social y profesional del Grado en Gestion y Administracion Publica se pone de
manifiesto en el estudio de insercion laboral de los diplomados en Gestion y Administracion
Publica realizado en el marco del Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracién, Sociologia y Gestion y Administraciéon Publica, publicado en 2005 por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA). De entre la informacion recogida
en el mismo — resultante de las diversas encuestas y estudios realizados — se destaca la muy
alta ocupacion de los recién licenciados en esta materia, pudiendo destacar los siguientes
aspectos:

e El 96,4% de los diplomados en Gestion y Administracion Publica se encuentran en
situacién activa laboralmente.

e Dentro del porcentaje anterior, se afiade que el 65,6% de los recién licenciados se
encuentran en situacion de trabajo como asalariado, mientras que un 14% se
encuentran preparando oposiciones para el acceso a la Administracién Publica.

Por lo que se refiere al sistema universitario catalan, la Agencia de Calidad del Sistema
Universitario catalan (AQU) ha coordinado diferentes estudios sobre la insercion de los
graduados de las universidades catalanas, el tltimo de los cuales, — con fecha 2011, Universitat
i treball a Catalunya. 42 Enquesta d’insercio laboral de la poblacié titulada de les universitats
catalanes —, destaca el muy elevado porcentaje de insercién de los diplomados en Gestion y
Administracién Publica (91,1%). Entre ellos, y por lo que se refiere a la tipologia de funciones, el
52,8% desarrollaba tareas de nivel universitario, mientras que un 47,2% declaraba estar
desarrollando tareas no cualificadas.

Por lo que se refiere al caso concreto de la UOC, la ocupabilidad es diferente a otras
universidades ya que el 95% de sus estudiantes ya son laboralmente activos en el momento de
realizar la primera matricula y que, de ellos, el 50% es mayor de 30 afios. Con estas cifras, es
evidente que el indicador de la insercion laboral de los graduados de la UOC no es tan relevante
como pueden serlo otros factores, tales como la mejora profesional y personal. En otras palabras,
el hecho de obtener una titulacion universitaria en la UOC facilita a estos estudiantes no tanto la
insercion laboral en si como la posibilidad de promocién laboral o cambio de orientacion
profesional.

En este contexto, es significativo el ya citado estudio de la insercidn laboral de la poblacién
titulada de las universidades catalanas, “Universitat i treball a Catalunya”, realizado en el afio
2011 con la Agencia de Calidad del Sistema universitario catalan (AQU), con una muestra de
954 titulados de la UOC del curso 2006/07, cuyos resultados a nivel general y su valoracion han
sido tenidos en el disefio de esta propuesta. Los resultados estadisticos de este estudio
demuestran que:
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= Solo el 3,6% eran estudiantes a tiempo completo.

= Una vez graduados, la tasa de ocupacién es del 94%.

= EI 85% de los graduados indican que desarrollan funciones de nivel universitario.

= Los graduados encuestados valoran que los estudios le han servido para mejorar
profesionalmente en general con un 6,61 sobre 10.

Normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo

El titulo presentado no corresponde a una profesion que se vea afectada, en este momento, por
normas reguladoras que puedan condicionar la actividad profesional.

2.2. Justificacién del titulo propuesto mediante referentes externos e
internos (nacionales o internacionales)

El titulo de Graduado en Gestion y Administracién Publica que se propone encuentra su
precedente mas inmediato en el titulo de Diplomatura en Gestion y Administracién Publica que,
tradicionalmente, ha venido impartiéndose en las facultades de ciencias juridicas de las
diferentes universidades espafiolas; y, de forma indirecta, también en la Licenciatura en Ciencias
Politicas y de la Administracion. Sin embargo, a la hora de preparar dicha propuesta, y como
veremos a continuacion, se han tomado también en consideracién otros multiples referentes de
estudios similares tanto en el ambito de la Unién Europea como fuera de ella.

Referentes académicos nacionales

Por lo que se refiere al ambito nacional, debemos empezar por recordar que Real Decreto
1492/1990, de 26 de octubre, establecia ya el titulo universitario oficial de Gestion y
Administracion Publica, garantizando una aproximacién multidisciplinar a la gestiéon publica.
Titulaciéon que se recogié, posteriormente, en el Catalogo Oficial de Titulos vigente a la entrada
en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de modificacién de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

Asimismo, hay que destacar que el Libro Blanco de los Titulos de Grado en Ciencias Politicas y
de la Administracién, Sociologia y Gestion y Administracién Pablica — elaborado por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion (ANECA) en el afio 2005 — apostaba
también por la creacion de una titulacién de grado en el ambito de la Administraciéon Puablica.

Es por ello que podemos encontrar nimeros Y distintas universidades espafiolas que incluyen
en su oferta formativa el titulo de Grado en Gestién y Administracién Publica. Entre otras,
podemos citar:

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Castilla — La Mancha
Universidad de Extremadura
Universidad de Jaén

Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Zaragoza
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Universidad del Pais Vasco
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Barcelona
Universidad de Salamanca

Por otro lado, son muchas también las universidades espafiolas que amplian dichos estudios
ofreciendo programas de postgrado o master especializados en Administracién Publica o gestién
publica. Seria el caso, por ejemplo, de los master en gestidn publica ofertados por, entre otras:
la Universidad de las Islas Baleares, la Universidad de Murcia, la Universidad de Cadiz, la
Universidad de Alcald, etc.

Desde esta perspectiva, a la hora de disefiar la nueva titulacion se han tenido especialmente en
cuenta los estudios de grado en Gestion y Administracion Publica ya implantados en la mayoria
de universidades espafiolas. No obstante, se ha prestado una especial atencion a los estudios
ofrecidos en esta materia por la Universitat de Barcelona, tanto por el hecho de desarrollarse en
el mismo ambito geografico, como también por ser ésta la universidad que, junto con la UOC,
participa en el disefio e implementacion de la nueva titulacion.

Sin embargo, queremos destacar que el nuevo Grado interuniversitario que se propone no es
una mera refundicién de estudios anteriores o de materias procedentes de otras titulaciones. Al
contrario. La elaboracién del plan de estudios ha tenido muy en cuenta la necesidad de adaptar
el contenido y metodologia de los estudios de Gestion y Administracion Publica, no sélo al
espacio virtual, sino también al contexto politico-institucional en el que nos situamos y a la
necesidad de una formacion multidisciplinar que requieren los futuros graduados.

Referentes académicos europeos

En segundo lugar, como se afirma habitualmente, los estudios de grado en el ambito de la
Administracién Pablica no constituyen una rareza o peculiaridad de la universidad espafiola, sino
que podemos encontrar también multiples referentes en el ambito europeo. En este sentido,
podemos remitirnos nuevamente al ya mencionado Libro Blanco de los Titulos de Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia y Gestién y Administracion Publica, en el
que se presentan las titulaciones en el ambito de gestién y administracion publica existentes en
Europa.

En este sentido, con los datos aportados por el Libro Blanco, podemos afiadir, por ejemplo, que
en Italia son muchas las universidades que ofrecen el Corso di Laurea in Scienze della Pubblica
Amministrazzione, de 180 créditos EEES vy tres afios de duracion. Podemos citar, por ejemplo:

Universidad de Milan

Universidad de Napoles

Universidad de Palermo

Universidad de Tuscia

Universidad Gugliemo Marconi de Roma

También en Francia resulta posible encontrar muchos referentes similares, pues la gran mayoria
de universidades ofrecen la License en Administration Publique. Entre otras muchas podemos
citar:
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Universidad de Lyon

Universidad de Montpellier

Universidad de Pau

Universidad de Paris | — Pantheon-Sorbonne

Finalmente, aunque quizd de un modo més limitado, podemos afiadir que también en Alemania
es comun que las universidades ofrezcan estudios de grado en materia de Administracién
Plblica. Un buen ejemplo de ello, puede ser el Offentliche Verwaltungswirtschaft de la
Universidad de Berlin (Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin) y de la Universidad de
Osnabrick o de la Universidad de Postdam.

En el ambito de los paises anglosajones, no se ha dado tanto la tendencia en vincular la
formacién de base de los trabajadores publicos al conocimiento del Derecho y la Ciencia Politica,
exigiéndose a los candidatos una formacion de caracter mas generalista. En todo caso, es
posible también encontrar multiples referentes de estudios de grado en el ambito de la
Administracién Pablica, como el Bachelor in Public Policy and Management de la Universidad de
Aston o el Bachelor in Public Administration and Management de la Universidad de Monfort
(Leicester).

Fuera del ambito europeo, podemos sefialar que son muchas las universidades americanas o
canadienses que ofrecen estudios universitarios en el ambito de la Administraciéon o gestién
publica, tanto de grado — como, por ejemplo, la Universidad de Kansas (School of Public Affairs
and Administration) — como de postgrado — donde la oferta es mucho mas extensa, como lo
demuestran los prestigiosos master en Administracion Publica de la Universidad de Harvard (J.F.
Kennedy School of Government) o de la Universidad de Nueva York (Robert F. Wagner Graduate
School of Public Service) —.

Informes de asociaciones o colegios profesionales que avalan la propuesta

La reflexion sobre la oportunidad de un Grado universitario en Gestién y Administracion Pablica
se abri6é con la elaboracién del ya citado Libro Blanco para el Titulo de Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracién, Sociologia y Gestidon y Administracion Publica, promovido por la
ANECA en el afio 2005.

Junto al Libro Blanco de la ANECA, debemos destacar también la tarea de reflexién en torno a
los estudios de Gestion y Administracion Publica realizada en el si de la Conferencia
Interuniversitaria de Gestion y Administracioén Pablica (CIGAP).

Dicha Conferencia, constituida en 1997, se configura como érgano estable de encuentro,
colaboracién y coordinacion de las diferentes universidades que imparten estudios en materia de
Gestion y Administracion Publica — entre ellas, la Universitat de Barcelona —. En este sentido, ha
ido elaborando toda una serie de documentos que avalan la existencia de unos estudios de
Gestion y Administracién Publica en nuestro sistema universitario.

Entre ellos, destaca el documento aprobado en la sesién de 13 de diciembre de 2007 (celebrada
en Jerez de la Frontera), en el que se hacia una propuesta de estructura de Grado para Gestion
y Administracién Publica — Propuesta final de estructura de grado en Gestién y Administracion
Publica, acorde con el listado de competencias elaborado y con el Real Decreto de ordenacion
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de ensefianzas oficiales —. Sin ser vinculante, en dicho documento se establecian toda una serie
de contenidos comunes que, orientativamente, debian de preverse en las titulaciones de grado
en esta materia. Orientaciones que se han tenido también en cuenta a la hora de disefiar el plan
de estudios del nuevo Grado interuniversitario en Gestién y Administracion Publica.

Colectivos y expertos externos consultados

Junto con los procedimientos de consulta internos que expondremos en el apartado siguiente, el
disefio del nuevo Grado interuniversitario en Gestion y Administracién Publica ha contado con
una nutrida participacion de expertos vinculados al ambito de la administracién y gestion publica,
asi como de diferentes instituciones publicas.

Dicha consulta se ha dirigido, en primer lugar a constatar la idoneidad y oportunidad de la
implantacion de un nuevo Grado en Gestion y Administracién Pablica. En segundo lugar, y sobre
la base del plan docente propuesto en esta memoria, se ha preguntado acerca de las materias y
competencias que podrian afiadirse o potenciarse en la nueva estructura formativa. En todos los
casos, la valoracidn global de la propuesta ha sido considerada como muy satisfactoria, y algunas
de sus recomendaciones han encontrado acogida en la memoria que ahora se presenta.

En particular, entre otras instituciones y entidades, se ha compartido informacion con las
siguientes:

e Escola d’Administracié Publica de Catalufia (EAPC),
e llustre Colegio de Abogados de Barcelona (ICAB).
e Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Catalufia.

Por otro lado, la propuesta de nuevo Grado fue sometida también a consulta por parte del
Consejo Asesor de los Estudios de Derecho y Ciencia Politica de la UOC. Dicho Consejo —
formado por personalidades del mundo juridico — tiene por finalidad, entre otras, participar en el
disefio de los programas formativos. La Memoria que ahora se presenta recoge algunas de las
observaciones formuladas por dicho Consejo Asesor.

Finalmente, hay que tener presente también que la UOC elabora semestralmente encuestas entre
estudiantes, docentes colaboradores y graduados sobre su satisfaccion en relacion con los estudios ofertados
y, en general, sobre la docencia en la universidad; estudios que también han sido tenidos en cuenta a la hora
de definir el nuevo Grado en Gestion y Administracion Publica.

Descripcién de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién del
plan de estudios

El proceso de disefio de los planes de estudio de la UOC se fundamenta en dos procesos previos:
por un lado, los planes piloto de adaptacion llevados a cabo en Catalufia en el curso 2005/06 y
su posterior implantacion y, por otro, el proceso interno de reflexién y andlisis de algunos de los
conceptos basicos del EEES y su impacto en dicha Universidad. Los conceptos identificados y
abordados por 8 grupos de trabajo interdisciplinares fueron:

e Créditos ECTS
e Competencias
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Plan docente

Sistemas de evaluacion

Reconocimiento de la experiencia profesional
Materiales didacticos

Aula virtual

Trabajos final de Grado/Master

Para cada uno de estos grupos se concretaron objetivos de trabajo y se presentaron los
documentos de conclusiones a mediados del 2007, sintetizandose finalmente todas las
propuestas en el documento: Conclusiones finales al debate sobre la adaptacién metodoldgica
al EEES.

A partir de estos planteamientos generales, para trabajar especificamente en la definicion del
nuevo Grado en Gestién y Administracién Publica se ha seguido el protocolo interno de la UOC
para la elaboracién de las propuestas, que cuenta con el apoyo de los diferentes equipos e
instituciones implicadas en el disefio e implantacién del programa. En este sentido, hay que
destacar la amplia participacion e implicacién del profesorado de los Estudios de Derecho y
Ciencia Politica de la UOC, asi como de la Facultad de Derecho de la UB, en la tarea de elaborar
la Memoria para la verificacion del nuevo Grado

El primer paso de este proceso de disefio se inicid con la constitucion de una Comisiéon Promotora
del titulo de Grado, con representantes de ambas Universidades, que fue la encargada,
principalmente, de proponer la forma de articular la nueva titulacion interuniversitaria y proponer
sus lineas esenciales, atendiendo a la calidad y excelencia en la formacion de los estudiantes.

A partir de la tarea desarrollada por la anterior Comision, se procedié a concretar los
planteamientos generales acordados mediante la constitucién de una Comision de Titulacién,
formada por la Directora de los Estudios de Derecho y Ciencia Politica de la UOC, la Dra. Raquel
Xalabarder Plantada, los profesores de la UOC Dr. Albert Batlle Rubio y Dra. Maria Julia Barceld,
la manager del programa de Derecho y Ciencia Politica de la UOC, Sra. Marta Molins Daviu, asi
como la Directora de los Estudios del Grado en Gestion y Administracion Publica de la UB, la Sr.
Margarita Camds Rami6 y el Secretario General de la Facultad de Derecho, Prof. Doménech
Sibina Tomas.

Esta comision se ha reunido de forma periddica y han trabajado intensamente en la definicion
final de aspectos destacados en la propuesta como el perfil profesional, las orientaciones, la
definicién de las competencias especificas del Grado y el plan de estudio propuesto, a partir de
los referentes descritos en el punto 2.2. y de las aportaciones realizadas por los agentes internos
y externos.

Asimismo, desde el Area de Programacion y Calidad, el Area de Servicios Académicos, el Area
de Marketing y Comercial de la UOC se ha dado apoyo a las tareas de disefio del nuevo grado,
constituyendo, asimismo, Comision de Apoyo a la Titulacién. La finalidad de esta comision ha
sido, a través de procedimientos de informacién y consulta, velar por la viabilidad metodolégica,
operativa, econémicay de calidad de la propuesta, asi como para dotar de coherencia al conjunto
de propuestas del nuevo Grado en curso de elaboracion.
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Los resultados de todo este proceso de participacién y consultas internas han sido fundamentales
para ir madurando un mejor conocimiento de la titulacion y para poder concretar sus objetivos.
En este sentido, buena parte de dichos resultados han sido incorporados en el disefio del Grado,
especialmente por lo que respecta al disefio y temporalizacién del plan de estudios del nuevo
Grado en Gestion y Administracion Puablica y la definicion de los perfiles y competencias
especificas y transversales del nuevo Grado.

2.3. Potencial de lainstitucion y su tradicion en la oferta de ensefianzas
Adecuacion a los objetivos estratégicos de la universidad.

El Grado en Gestion y Administracion Publica que se propone se alinea claramente con los
objetivos estratégicos de las Universidades promotoras. En primer lugar porque se erige en la
formacién académica basica en materia de Administracion Publica, propiciando el acceso de la
sociedad a los estudios universitarios y a la oferta especializada y profesionalizadora de las
propias instituciones. Actla, por lo tanto, como una forma de transmision y difusién del
conocimiento cientifico y del pensamiento critico, enriqueciendo el patrimonio intelectual de
Catalufia y promoviendo su desarrollo econémico.

Asimismo, el programa que se propone no sélo se adecla a los objetivos estratégicos de la UOC
y de la UB por cuanto favorece la multidisciplinariedad de los itinerarios formativos para que cada
estudiante pueda alcanzar los conocimientos y competencias que le permitan un 6ptimo
desarrollo personal y profesional; sino que, ademds, contribuye a potenciar el trabajo
colaborativo entre dos instituciones universitarias, trabajando de forma cohesionada para
conseguir unos mismos retos institucionales. De este modo, se concreta otra de las finalidades
que sus propios estatutos reguladores les asignan: el fomento de la cooperacién con las demas
universidades del sistema catalan.

Coherenciacon otros titulos existentes o tradicidon previa en estudios de naturaleza o nivel
similares.

Como hemos apuntado anteriormente, tanto la Universitat Oberta de Catalunya como la
Universitat de Barcelona cuentan con una dilatada y acreditada experiencia en la imparticion de
titulos universitarios oficiales que tiene por objeto central la Administracién Publica.

Por lo que se refiere a la UOC, dicha Universidad ha venido impartiendo desde el curso
académico 2001-2002 el segundo ciclo de la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracién. Se trataba de un plan de estudios de 120 créditos, de caracter marcadamente
interdisciplinar, que tenia por objetivo formar profesionales especializados en el analisis de la
realidad politica y social, asi como el conocimiento avanzado de la gestion publica. Esta
Licenciatura se encuentra actualmente en fase de extincion.

En cuanto a la UB, como mencionabamos anteriormente, ya desde el curso académico 1991-
1992 empezé a impartirse la ya extinguida Diplomatura en Gestion y Administraciéon Puablica.
Dicha titulacion fue adaptada al nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior, dando lugar al
Grado en Gestion y Administracion Pablica, de 240 créditos, que actualmente se imparte en dicha
Universidad.
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Sin perjuicio de esta experiencia previa en la imparticion de estudios de naturaleza o nivel similar,
debemos subrayar el hecho de que el nuevo Grado que se propone no es una mera refundicion
de materias procedentes de otras titulaciones previas. Antes al contrario. El grado propuesto
tiene por objetivo especifico formar un perfil profesional diferenciado — que podria concretarse
en el de gestor publico —; que se define a partir de la multidisciplinariedad, para abarcar un
conocimiento en profundidad de la dimensién juridica, técnica y econémica del sector publico.
Este perfil debe concretarse en el desarrollo de todo un conjunto de competencias especificas
que no son, en su conjunto, compartidas por otros titulos similares, pero dirigidos a formar otros
perfiles profesionales (centrados mas en el ambito politolégico o juridico).

Lineas de investigacion asociadas: grupos de investigacion, proyectos en el Gltimo
trienio, convenios, tesis, publicaciones y, en su caso, reconocimiento de calidad
alcanzados.

Por ultimo, el potencial de las instituciones promotoras del nuevo Grado queda también
acreditada con la diversidad de proyectos y grupos de investigacién académicos y docentes
consolidados y reconocidos por diversas instituciones, que tienen, o han tenido, por objeto el
estudio de la Administracién Publica en su conjunto.
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3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias basicas y generales

Competencias bésicas

RD 1393/2007, modificado por RD 861/2010

Se garantizaran, como minimo las siguientes competencias basicas, en el caso de Grado:

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio;

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado;

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

CGL1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.
CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion)
CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

CG5.- Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

3.2. Competencias transversales

CTL1.- Uso y aplicacion de las TIC’s en el ambito académico y profesional.
CT2.- Ser capaz de analizar, organizar y planificar la actividad profesional de manera optima.

CT3.- Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias como
en una lengua extranjera.
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CT4.- Tener capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.
CT5.- Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacion a nuevas situaciones.

CT6.- Liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

3.3. Competencias especificas

CEL.- Identificar y comprender la estructura y funcionamiento del ordenamiento juridico y de las
instituciones politicas.

CEZ2.- Conocer la estructura, organizacion y funcionamiento de las diferentes Administraciones
Publicas.

CES3.- ldentificar los presupuestos tedricos de los diferentes actores publicos y del sistema
politico, asi como de las relaciones entre la Administracién y los ciudadanos.

CEA4.- Disefiar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas.

CES5.- Analizar los fundamentos tedricos y practicos del entorno econémico, asi como el marco
tedrico y legal que regula la actividad econdmica y financiera del sector publico.

CES6.- Entender y aplicar el marco normativo de las diferentes actividades que desarrollan las
Administraciones Publicas.

CE7.- Capacidad para analizar, interpretar y evaluar politicas publicas.

CES8.- Desarrollar y poner en practica los métodos de analisis cuantitativos y cualitativos para la
gestion publica.

CE9.- Utilizar las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacién) aplicables a la gestion
publica.

CE10.- Identificar los aspectos tedricos y practicos relativos a la planificacién y gestién de los
recursos publicos [y poder establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la
calidad de los servicios publicos].

CE11.- Entender, interpretar y gestionar los recursos econémico-financieros de las
administraciones publicas.

CE12.- Comprension de las principales instituciones juridico-privadas, su contenido y evolucion
historica.

CE13.- Conocimiento de los aspectos mas relevantes de la historia politica y social
contemporéanea.

CE14.- Comprender las principales teorias de la Ciencia Politica y de la Administracién.
CE15.- Reconocer y analizar las principales estructuras politicas y legales de la Unién Europea.
CE 16.- Determinar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los servidores

publicos tienen sobre las personas y la sociedad. Particularmente, en la solucion de problemas
éticos y morales, dentro del area de la gestién y administracion publica.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa
Sistemas de informacién y acogida

Para asegurar que la informacion esté a disposicién de toda persona potencialmente interesada
en acceder a esta titulacion, la UOC ofrece al publico en general informacion completa sobre sus
programas formativos y sobre su metodologia de ensefianza-aprendizaje a través del portal Web
de la Universidad. Ademas ofrece informacién a través del servicio de atencién individualizada
de sus centros de apoyo y de las sesiones presenciales informativas de los distintos programas
que se realizan en estos centros.

El proceso de acogida en la UOC para los nuevos estudiantes contempla de forma amplia los
siguientes aspectos:

- Lainformacion sobre el programa: Presentacion, Requisitos de acceso Yy titulacion, Equipo
docente, Plan de estudios, Reconocimiento de créditos, Precio y matricula, Objetivos, perfiles
y competencias, Salidas profesionales.

- La informacion sobre el entorno virtual de aprendizaje: el Campus Virtual y el Modelo
educativo.

- Asesoramiento para la matricula por medio del tutor o la tutora.

- Herramientas para la resolucién de dudas y consultas, por medio de canales virtuales o de
los centros de apoyo.

A partir del momento en que el futuro estudiante solicita su acceso a la Universidad e incluye la
informacion de toda la documentacién que debera presentar, se inicia el proceso de tramitacién
de dicha solicitud. La tramitacion implica su alta en el Campus Virtual, con un perfil especifico de
«incorporacion» que facilita el acceso a la informacién relevante de acogida y orientacién para
los estudiantes de nuevo ingreso. Ademas, se le asigna un tutor o tutora, que le dara apoyo y
orientaciones en el momento de formalizar su primera matricula, y accede a una aula de tutoria
donde encuentra informacion relevante para su acceso a la universidad. El tutor/a, dependiendo
de cuadl sea el perfil personal, académico y profesional del estudiante, orientard la propuesta de
matricula, valorando tanto la carga docente en créditos que éste puede asumir en un semestre
como los contenidos y las competencias de las distintas materias propuestas, en funcién de sus
conocimientos previos, experiencia universitaria y expectativas formativas.

Tal como se describe mas adelante y en detalle (véase el apartado 4.3), el modelo de tutoria de
la UOC se dota de un plan que permite ajustar las caracteristicas de la accion tutorial a las
diferentes fases de la trayectoria académica del estudiante, y también a los diferentes momentos
de la actividad del semestre: matricula, evaluacion... Asimismo, se ajusta a la singularidad de
cada una de las titulaciones por medio de planes de tutoria especificos para cada programa.

Sumandose a la accién del tutor/a, y para atender cuestiones no exclusivamente docentes de la
incorporacion del estudiante (informacion relativa a aplicaciones informéticas, material
impreso...), la universidad pone a disposicion de los estudiantes el Servicio de Atencion que
aglutina el Servicio de atencion de consultas y el Servicio de ayuda informatica. El Servicio de
atencion a consultas es el responsable de resolver cualquier duda académica o administrativa.
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El Servicio de ayuda informética asesora a los usuarios del campus virtual en relacion a las
posibles dudas o incidencias que puedan surgir en la utilizacién del campus virtual, los problemas
de acceso a los materiales y el software facilitado por la universidad.

Perfil de ingreso recomendado

Tal como indica el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, el perfil
de ingreso recomendado para los futuros estudiantes de Grado, se corresponde con el
establecido por la legislacion vigente.

Preferiblemente es recomendable acceder al Grado en Gestion y Administracion Publica desde
la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales del bachillerato, sin perjuicio de otras
modalidades.

Se recomienda también, un nivel de competencia en lengua extranjera (Inglés), equivalente al
nivel B1 del marco comun europeo de lenguas.

En este sentido y para facilitar al estudiante la comprobacion del propio conocimiento de la lengua
extranjera, la UOC pone a su disposicion, por medio de los tutores y del plan docente de la
asignatura, una prueba de nivel de conocimiento de la lengua extranjera escogida. La prueba
permite al estudiante verificar si su nivel es el recomendado para iniciar sus estudios en este
grado (nivel B1 o superior). Esta prueba no es excluyente ni requisito previo.

El estudiante puede optar a una evaluacién de estudios previos a partir de titulaciones de
escuelas oficiales que acrediten un nivel superior del idioma requerido para el reconocimiento de
las competencias de la titulacién.

Los estudiantes deberdn acreditar, al acabar los estudios, el conocimiento de una lengua
extranjera de entre las establecidas en las pruebas para el acceso a la universidad (PAU), con
un nivel equivalente al B2 del Marco europeo comun de referencia para las lenguas (MECR) del
Consejo de Europa.

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisién

Las vias de acceso al Grado en Gestién y Administracion Publica segun el Real decreto
1393/2007 en su articulo 14, que describe el acceso a las ensefianzas oficiales de grado y el
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Sin més requisitos especificos, el acceso a esta titulacion tiene un carécter abierto, coherente a
las vias de acceso establecidas legalmente tal y como quedan recogidos en los articulos 4,5,6,7,8
y 9 del Capitulo Il. Acceso a estudios universitarios de grado y master universitario de la
Normativa académica de la Universitat Oberta de Catalunya aplicable a los estudios
universitarios EEES aprobada por el Comité de Direccion Ejecutivo de 18 de diciembre de 2012
y por la Comision Permanente de Patronato de 9 de abril de 2013:

Capitulo Il . Acceso a estudios universitarios de grado y master universitario
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Seccion 1.2 Acceso a estudios de grado
Articulo 4. Requisitos de acceso a estudios de grado

Pueden acceder a estudios de grado los estudiantes que retnan alguno de los siguientes
requisitos:

a. Haber superado la prueba de acceso a la universidad, en el caso de los estudiantes que
poseen el titulo de Bachiller al cual se refieren los articulos 37 y 50 .2 de la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion.

b. Haber superado la prueba de acceso a la universidad, en el caso de los estudiantes de
sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion de su titulo de origen con el
titulo espafiol de Bachillerato.

c. Sin necesidad de homologacion, los estudiantes procedentes de sistemas educativos de
estados miembros de la Unién Europea u otros estados con los cuales se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables en la materia, en régimen de reciprocidad, que cumplan los
requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a la universidad.

d. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio o Técnico Deportivo a que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién.

e. Estudiantes mayores de 25 afios que hayan superado la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios (disposicion adicional 25 de la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades).

f. Estudiantes mayores de 45 afios que hayan superado la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 45 afios (articulo 42 .4 de la Ley organica 6/2011, de 21 de diciembre, de
universidades, modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril).

g. Estudiantes mayores de 40 afios que acrediten una determinada experiencia laboral y
profesional en relacién con el estudio universitario oficial de grado al que desean acceder
(articulo 42 .4 de la Ley organica 6/2011, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por
la Ley orgénica 4/2007, de 12 de abril).

h. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de grado.
i. Estar en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, correspondiente a la anterior ordenacion de las

ensefianzas universitarias.

j. Los estudiantes que han obtenido la homologacién de su titulo universitario extranjero con el
titulo universitario oficial espafiol que corresponda.
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k. Los estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, una vez
finalizados, no hayan obtenido su homologacion y deseen continuarlos en la UOC. En este
supuesto, sera requisito indispensable que la UOC les reconozca, al menos, 30 créditos ECTS.

I. Los estudiantes que estén en condiciones de acceder a la universidad segun las ordenaciones
del sistema educativo anteriores a la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, de
acuerdo con los requisitos que se establezcan en el anexo | de la presente normativa.

m. Estar en posesion de alguno de los titulos a los que hace referencia el anexo | de la presente
normativa.

Articulo 5. Acceso para los mayores de 25 afios

1. Las personas mayores de 25 afios pueden acceder a los estudios universitarios oficiales de
grado mediante la superacién de una prueba de acceso.

2. Esta prueba es comun para todas las universidades de Catalufia y se estructura en dos fases,
general y especifica, disefiadas de acuerdo con la legislacion vigente. Todos los tramites se
deben realizar en la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad de la Generalitat de
Cataluiia.

3. Para el acceso a programas del Campus Global, la prueba de acceso para mayores de 25
afos es convocada por la Universidad, y hay que solicitarla por los canales y en los plazos
establecidos, y acompafiar la solicitud con la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI, NIF o pasaporte.

b. Declaracion jurada de que no se posee ninguna titulacién académica que habilite para el
acceso a la uni- versidad, y que no puede acreditarse experiencia laboral o profesional en
relacién con la ensefianza de grado solicitada.

c. El comprobante bancario de haber abonado la tasa asociada, cuyo importe es fijado por el
Patronato de la FUOC.

Articulo 6. Acceso para los mayores de 45 afios

1. Podran realizar las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 45 afios aquellos
estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

a. Tener 45 afios antes del 1 de octubre del afio en el que se realice la prueba.

b. No poseer ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras
vias.

c. No poder acreditar experiencia laboral o profesional en relacion con la ensefianza de grado
solicitada.

2. Las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 45 afios se estructuran en dos fases:
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a. Prueba, comun para todas las universidades de Catalufia, consistente en un comentario de
texto o desarrollo de un tema general de actualidad, un ejercicio de lengua castellana y, en el
supuesto de que se realice la prueba en Catalufia, uno de lengua catalana.

b. Entrevista personal.

3. La prueba de acceso para mayores de 45 afios es comun a todas las universidades catalanas.
Todos los tramites se deben realizar en la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad
de la Generalitat de Catalufia. La superaciéon de la prueba de acceso comun al sistema
universitario catalan se acreditara mediante una fotocopia compulsada de la tarjeta de esta
prueba de acceso.

4. Para el acceso a programas del Campus Global, la prueba de acceso para mayores de 45
afios es convocada por la Universidad, y hay que solicitarla por los canales y en los plazos
establecidos, y acompafiarla con la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI, NIF o pasaporte .

b. Declaracién jurada de que no se posee ninguna titulacibn académica que habilite para el
acceso a la universidad, y que no puede acreditarse experiencia laboral o profesional en relacién
con la ensefianza de grado solicitada.

c. El comprobante bancario de haber abonado de la tasa asociada, cuyo importe es fijado por el
Patronato de la FUOC.

5. Los que superan la prueba de acceso pueden acceder a la fase de entrevista personal. La
Universidad cita a los estudiantes para llevar a cabo las entrevistas. Como resultado, se emite
una calificacion de apto o no apto; la calificacién de apto incluye la correspondiente calificacion
numérica (entre 5 y 10 puntos) . Solo podran ser admitidos, de acuerdo con los criterios
generales de acceso y admisién de cada programa, los estudiantes que hayan obtenido una
resolucién de apto en la entrevista personal y una calificacién minima de 5 puntos.

6. La prueba de acceso, una vez superada, tiene validez indefinida, mientras que la entrevista
personal, obligatoria y con resolucién final de apto, solo tendra validez durante el afio en el que
se ha realizado y para acceder a la ensefianza de grado solicitada. Transcurridos estos dos
semestres inmediatamente posteriores a la realizacion de la entrevista sin haber formalizado la
matricula, el estudiante tiene que realizar de nuevo la entrevista y abonar las correspondientes
tasas.

7. Los estudiantes que, habiendo accedido mediante las pruebas para mayores de 45 afios,
tengan aprobados 30 créditos ECTS de un estudio universitario, podran solicitar un traslado de
expediente a otro estudio (de acuerdo con el art. 56 RD 1892/2008), siempre y cuando cumplan
con las normas académicas y de permanencia de cada universidad.

Articulo 7. Acceso para los mayores de 40 afios mediante la acreditacion de la experiencia laboral
o profesional

1. Pueden solicitar el acceso a estudios de grado aquellos estudiantes que cumplen los
siguientes requisitos:
a. Tener 40 afos antes del 1 de octubre del afio en el que se solicita el acceso.
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b. No poseer ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras
vias.

c. Acreditar una experiencia laboral o profesional en relacién con la ensefianza de grado
solicitada.

2. La Universidad convoca anualmente el acceso a la universidad para los mayores de 40 afios
mediante la acre-

ditacién de la experiencia laboral y profesional . El acceso por esta via consta de dos fases:

a. Presentacion y valoracion de la documentacion indicada en el apartado 3 de este articulo.

b. Entrevista personal.

3. Los estudiantes que quieren acceder a la universidad por esta via deben formalizar la solicitud
por los canales y en los plazos establecidos por la Universidad y presentar la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia del DNI, NIF o pasaporte.

b. Copia del comprobante bancario de haber abonado el importe de la tasa asociada, que, en las
ensefianzas universitarias oficiales en lengua catalana, sera la que establezca el decreto por el
cual se fijan los precios de los servicios académicos en las universidades publicas de Catalufia
y en la UOC, y en las ensefianzas universitarias oficiales en lengua espafiola y otras lenguas
que se establezcan, seré la que fije el Patronato de la FUOC.

¢. Curriculum detallado.

d. Fotocopia compulsada del certificado de vida laboral, expedido por el organismo oficial
competente.

e. Declaracién responsable de que no se posee ninguna titulacién académica que habilite para
el acceso a la universidad, y que no se solicita la admisidon por esta via en ninguna otra
universidad.

f. Carta de motivacion, exponiendo el interés por la Universidad y por la ensefianza de grado a
la cual se desea acceder.

g. Cualquier otra documentacion que el estudiante considere conveniente y que acredite la
experiencia laboral y profesional descrita en el curriculum.

4. Una vez verificada la documentaciéon a la que hace referencia el apartado anterior, la
Universidad valora la experiencia laboral o profesional, la formacién reglada, la formacién no
reglada y los idiomas a partir de la documentacion presentada por el solicitante, y emite la
correspondiente puntuacion de acuerdo con los criterios y baremos que se establezcan para
cada convocatoria.

5. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de acceso y valorada la documentacion
aportada, la Universidad cita a los estudiantes para llevar a cabo las entrevistas y, como
resultado, emite una calificacion de apto o no apto. Solo podran ser admitidos, de acuerdo con
los criterios generales de acceso y admisiébn de cada programa y, en su caso, segun la
puntuacion obtenida, los estudiantes que hayan obtenido una resolucion de apto en la entrevista
personal.

6. La superacion del acceso para mayores de 40 afios tiene validez indefinida para acceder a la
ensefianza de grado solicitada.
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7. Los estudiantes que, habiendo accedido mediante las pruebas para mayores de 40 afios,
tengan aprobados 30 créditos ECTS de un estudio universitario, podran solicitar un traslado de
expediente a otro estudio (de acuerdo con el art. 56 RD 1892/2008), siempre y cuando cumplan
con las normas académicas y de permanencia de cada universidad.

Articulo 8. Acceso mediante el reconocimiento parcial de estudios universitarios extranjeros

1. Los estudiantes que han iniciado estudios universitarios extranjeros, o que una vez finalizados
no han obtenido su homologacién, ya sea porque no la han solicitado o porque les ha sido
denegada por el ministerio competente en la materia, pueden acceder a un grado si obtienen el
reconocimiento, como minimo, de 30 créditos ECTS.

2. Para evaluar la equivalencia entre los conocimientos y competencias alcanzados en los
estudios universitarios extranjeros y los de las ensefianzas universitarias oficiales de grado a las
que se desea acceder, los estudian-tes deben realizar una solicitud de evaluacién de estudios
previos.

3. La solicitud de evaluacién de estudios previos hay que realizarla por los canales y en los plazos
establecidos por la Universidad, y acompafiarla de la siguiente documentacion:

a. Original o fotocopia compulsada del certificado académico, donde consten las asignaturas
cursadas y las calificaciones obtenidas . Cuando el sistema de calificaciones sea distinto al
establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, se debera incluir la explicacion
correspondiente del sistema de calificaciones de la universidad de origen.

b. Fotocopia de los programas de las asignaturas superadas, con el sello original de la
universidad de procedencia.

c. El comprobante bancario de haber abonado la tasa asociada a este tramite. El importe de
esta tasa, en las ensefianzas universitarias oficiales en lengua catalana, es el que establece el
decreto por el cual se fijan los precios de los servicios académicos en las universidades publicas
de Catalufia y en la UOC, y en las ense-fianzas universitarias oficiales en lengua espafiola, se
aplica el que fija el Patronato de la FUOC.

Salvo que la documentacién haya sido expedida por un estado miembro de la Unién Europea,
hay que entre-garla correctamente legalizada por via diplomatica 0, en su caso, mediante la
apostilla del convenio de La Haya de 5 de octubre de 1961. Asimismo, si la documentacion
original no esté en lengua catalana, espafiola o inglesa, se debe entregar legalmente traducida
por un traductor jurado, por cualquier representacion diplomatica o consular del Estado espafiol
en el extranjero, o por la representacion diplomatica o consular en Espafa del pais del cual es
ciudadano el candidato o, en su caso, del de procedencia del documento.

4. Los estudiantes que obtienen, como minimo, el reconocimiento de 30 créditos ECTS, pueden
acceder a la Universidad por esta via y formalizar la matricula en el grado solicitado.

5. La admisién a grado por esta via en ningun caso implica la homologacion del titulo extranjero
de educacién superior, ni el acceso a otros estudios distintos a los solicitados.

Articulo 9. Acceso con estudios universitarios espafioles iniciados
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1. Los estudiantes que han iniciado estudios universitarios oficiales en otra universidad del
Estado espafiol y so-licitan acceder a la UOC para cambiar de universidad y/o de estudios de
grado, deben trasladar el expediente académico desde su universidad de procedencia hacia la
UOC y acreditar que cumplen alguno de los requisitos de acceso previstos en el articulo 4.

2. Los estudiantes que han iniciado estudios universitarios oficiales en otra universidad del
Estado espafiol y, sin abandonar estos estudios, solicitan acceder a la UOC para cursar a la vez
otras ensefianzas de grado, deben solicitar en su universidad de procedencia la simultaneidad
de estudios y acreditar que cumplen alguno de los requisitos de acceso previstos en el articulo
4.

3. La solicitud de traslado de expediente o de simultaneidad de estudios se realiza en la
universidad de procedencia del estudiante y, en el supuesto de que tenga que acreditar su
admision en la UOC, lo puede hacer mediante la carta de admision de la UOC.

4. El estudiante debe acreditar ante la UOC el abono de la tasa de solicitud del traslado de
expediente o de simultaneidad de estudios con la fotocopia del resguardo del pago de las tasas
de traslado realizado en la universidad de origen. Esta acreditacion se debe formalizar durante
el primer semestre del estudiante en la UOC.

5. El traslado de expediente o la simultaneidad de estudios se hace efectivo cuando la UOC
recibe la certificacion académica oficial de la universidad de procedencia del estudiante.

El acceso ala universidad en el Sistema universitario catalan

Las acciones de orientacién a las personas que quieran acceder a la Universidad, asi como las
acciones de promocion de los estudios universitarios del sistema universitario catalan en
Catalunya y en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad del Consell Interuniversitari de Catalunya.

Para lograr este objetivo estan propuestas seis lineas de actuacién que se ejecutan desde la
Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad, que pretenden, por un lado, implicar mas
las partes que intervienen en el proceso, y por otro, dar a conocer el sistema universitario a los
estudiantes para que su eleccién se base en sus caracteristicas personales y sus intereses. Las
lineas de actuacion que se proponen son las siguientes:

1. Creacién de un marco de relaciones estable con otras instituciones implicadas en la
orientacién para el acceso a la universidad.

2. Potenciacion de acciones de orientacion dirigidas a los agentes y colectivos del mundo
educativo, como conferencias, jornadas de orientacién académica y profesional, mesas
redondas, etc.

3. Servicios de informacién y orientacion presencial, telefénica y telemética en la Oficina de
Orientacioén para el Acceso a la Universidad.

4. Participaciéon en salones y jornadas de &mbito educativo.

5. Elaboracidn y difusion de materiales sobre el acceso a la universidad y el nuevo sistema
universitario.

6. Promocion de la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad. Ante
la necesidad de promover lineas de atencibn comunes a los estudiantes con
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discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acord6 en
septiembre del 2006 la creacién de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y
Discapacidad en Catalunya), en la que estan representadas todas las universidades
catalanas encargadas de elevar propuestas a la Comisién de Acceso y Asuntos
Estudiantiles del CIC.

En el caso de la UOC, se mantiene con la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad
una alta coordinaciéon que se plasma en la participacion de las diferentes comisiones que la
componen, la participacion en los diferentes elementos de informacion y motivacion, y la
organizacion de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El acceso a la Universidad se realiza directamente desde la propia Universidad por motivo de la
propia naturaleza virtual de los estudios, con un calendario propio de acceso que permite tener
dos procesos de acceso al afio, uno por semestre académico.

4.3. Apoyo a estudiantes

Una vez el estudiante de nuevo ingreso formaliza su matricula en la universidad con las
orientaciones de su tutor/a, tiene acceso a las aulas virtuales de las asignaturas que cursa
durante el semestre.

La responsabilidad sobre las asignaturas del Grado recae en el profesor responsable de
asignatura (PRA). Cada PRA se responsabiliza de un grupo de asignaturas dentro de su area
de conocimiento y es el responsable de garantizar la calidad de la docencia que recibe el
estudiante, por lo que esta presente en todo el proceso de ensefianza/aprendizaje, desde la
elaboracién, supervision y revision de los materiales docentes hasta la seleccion, coordinacion y
supervision de los consultores, el disefio del plan docente, la planificacion de todas las
actividades del semestre y la evaluacién de los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

El consultor, bajo la direccién y coordinacién del profesor responsable de asignatura, es para el
estudiante la figura que le orientara en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y en su progreso
académico. Es la guia y el referente académico del estudiante, al que estimula y evalla durante
el proceso de aprendizaje, y garantiza una formacion personalizada. Su papel se centra en lo
siguiente:

- Ayudar al estudiante a identificar sus necesidades de aprendizaje.

- Motivarle para mantener y reforzar su constancia y esfuerzo.

- Ofrecerle una guia y orientacion del proceso que debe seguir.

- Resolver sus dudas y orientar su estudio.

- Evaluar sus actividades y reconocer el grado de consecucidn de los objetivos de aprendizaje
y del nivel de competencias asumidas, proponiendo, cuando sea necesario, las medidas para
mejorarlas.

Ademas del consultor/a, el tutor/a ofrece apoyo a los estudiantes durante el desarrollo del
programa.
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En funcién del progreso académico del estudiante durante el desarrollo del programa, la accién
tutorial se focaliza en aspectos diferentes de la actividad del estudiante. Asi, en un primer
momento, al inicio de su formacion, el tutor se encarga de acoger e integrar al estudiante en la
comunidad universitaria y de asesorarle respecto de las caracteristicas académicas y docentes
del programa al que quiere acceder; le acompafia en su adaptacion al entorno de aprendizaje; le
presenta los diferentes perfiles e itinerarios del programa de formacion, y le orienta en relacion
con la coherencia de los contenidos que tiene que alcanzar, remarcando su sentido global,
asesorandole sobre los itinerarios académicos y profesionales mas adecuados en funcién de los
conocimientos y la experiencia profesional previa. El tutor desarrolla estas funciones teniendo en
cuenta las especiales caracteristicas de cada estudiante con respecto a sus intereses y
motivaciones, y de acuerdo con su situacién personal.

En un segundo momento le ayuda a adquirir autonomia y estrategias de aprendizaje mediante
el modelo y la metodologia de aprendizaje virtual de la UOC. Durante el desarrollo de la actividad
le orienta en funcién de la eleccidon de contenidos hasta la consecucién de los objetivos
propuestos dentro del programa. También participa en la definicion y la valoracién de los
proyectos de aplicacion que realicen los estudiantes promoviendo el pensamiento critico en torno
a la profesion.

Asi mismo el estudiante tiene a su disposicion, desde el inicio del semestre, todo el material y
documentacién de referencia de cada una de las asignaturas de las que se ha matriculado, es
decir todos los recursos para el aprendizaje. Los estudiantes encuentran en los materiales y
recursos didacticos los contenidos que contribuyen, juntamente con la realizacion de las
actividades que han sido planificadas desde el inicio del semestre, a la obtencién de los
conocimientos, las competencias y las habilidades previstas en las asignaturas. Todos estos
contenidos han sido elaborados por un equipo de profesores expertos en las diversas areas de
conocimiento y de la didactica, y de acuerdo con los principios del modelo pedagdgico de la UOC.
Los materiales pueden presentarse en diferentes formatos: papel, web, video, multimedia... en
funcion de la metodologia y del tipo de contenido que se plantee. Igualmente los estudiantes
pueden disponer de otros recursos a través de la biblioteca virtual que ofrece los servicios de
consulta, préstamo, servicio de documentos electrénicos servicio de informacion a medida.
Ademas, ofrece formacion a los usuarios para facilitar el uso de los servicios.

Estudiantes con discapacidad

La misién de la Universitat Oberta de Catalunya es facilitar la formacion de las personas a lo
largo de la vida. Con el objetivo primordial de satisfacer las necesidades de aprendizaje de cada
persona con el maximo acceso al conocimiento, la UOC ofrece un modelo educativo basado en
la personalizacion y el acompafiamiento permanente al estudiante, con un uso de las tecnologias
de la comunicacién y la informacién que permite romper con las barreras del tiempo y el espacio.
Se trata, pues, de un modelo que consigue intrinsecamente elevadas cotas de igualdad de
oportunidades en el acceso a la formacién, al que se suman los esfuerzos necesarios para
responder a las necesidades de los estudiantes con discapacidad.

El catdlogo de servicios que ofrece la universidad a los estudiantes con discapacidad es el
siguiente:
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Acogida y seguimiento: Todos los estudiantes, desde el momento en que solicitan el acceso
a la universidad, de manera previa a la matricula, hasta su graduacion, tienen a su
disposicion un tutor que se encargara de orientarlos y asesorarlos de manera personalizada.
De esta manera los estudiantes con discapacidad pueden tener incluso antes de matricularse
por primera vez en la UOC informacion sobre el tipo de apoyo que para cada caso pueden
obtener de la universidad.

Materiales didacticos de las asignaturas: Los materiales didacticos tiene como objetivo
permitir que el estudiante pueda estudiar sean cuales sean las circunstancias en las que
deba hacerlo, independientemente del contexto en el que se encuentre (biblioteca, transporte
publico, domicilio, etc.), del dispositivo que esté utilizando (PC, moévil, etc.), o de las propias
caracteristicas personales del estudiante. Por este motivo se ha trabajado en diversos
proyectos que han permitido avanzar en la creacién de materiales en formato XML a partir
del cual se generan versiones de un mismo contenido en multiples formatos, como pueden
ser materiales en papel, PDF, HTML, karaoke, libro hablado, libro electronico. Cada uno de
estos formatos esta disefiado para ser utilizado en un determinado momento o situacién, y
se esta trabajando para garantizar que este abanico de posibilidades se encuentra disponible
para los materiales de todas las asignaturas. Por ejemplo, el libro hablado resulta muy
interesante para responder a las necesidades de las personas con discapacidad visual, ya
que el formato DAISY que utiliza les permite trabajar con el contenido en audio como si se
tratara de un libro, pasando pégina o avanzando hasta el siguiente capitulo con facilidad. La
version HTML permite realizar basquedas en el contenido del material y el formato PDF
permite una lectura automatica a partir de herramientas TTS (TextToSpeech). Se sigue
investigando en como elaborar nuevos formatos que se adapten a las necesidades de los
distintos estudiantes cada vez con una mayor precision, con el objetivo de avanzar hacia una
universidad cada vez mas accesible e inclusiva.

Plataforma de aprendizaje. Campus de la UOC: Desde sus inicios la UOC siempre ha
dedicado un importante esfuerzo a adaptar su tecnologia con el objetivo de facilitar el acceso
de las personas con discapacidad a la universidad. Ya su propio sistema virtual permite la
participacion de personas con discapacidad auditiva o motriz de forma natural, al estar
basado en la escritura y en la conexion remota asincrona. Ademas, se han adaptado las
distintas interfaces del campus virtual para cumplir con la estandarizacion WAI AA del
consorcio w3c (www.w3c.org/WAI), recomendada para permitir una buena navegacion por
las interfaces web en el caso de personas con discapacidad visual.

Actos presenciales: La UOC es una universidad a distancia donde toda la formacion se
desarrolla a través de las herramientas de comunicacion y trabajo que proporciona el campus
virtual. Sin embargo, semestralmente se desarrollan determinadas actividades presenciales.
Algunas son voluntarias, como la asistencia al acto de graduacion, y otras son obligatorias,
como la realizacion de las pruebas finales de evaluacion.

e Acto de graduacion. Los estudiantes con discapacidad pueden dirigirse al servicio de la
UOC responsable de la organizacibn de estos actos para hacerles llegar sus
necesidades. A demanda del estudiante, se buscaran los medios necesarios para que
su asistencia sea lo mas facil y satisfactoria posible. Toda solicitud es siempre aceptada.
En la pagina web informativa de estos actos se haya toda la informacion sobre la
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posibilidad de atender este tipo de peticiones, asi como el enlace que facilita a los
estudiantes realizar su solicitud. Los servicios que pueden solicitarse son, entre otros:
Rampas y accesos adaptados

o Aparcamiento reservado
o Acompafiamiento durante el acto
o Intérprete de lenguaje de signos

e Pruebas presenciales de evaluacion. En la secretaria del campus los estudiantes
encuentran informacion sobre el procedimiento a seguir para solicitar adaptaciones para
la realizacion de las pruebas presenciales. A través de la cumplimentacién de un
formulario. El estudiante puede solicitar cualquier tipo de adaptacion, que se concedera
siempre que sea justificada documentalmente. Las adaptaciones mas solicitadas en el
caso de las pruebas presenciales de evaluacion son las siguientes:

Rampas y accesos adaptados

Programa Jaws o Zoomtext

Enunciados en Braille

Realizar las pruebas con ayuda de un PC

Realizacion de pruebas orales

Enunciados adaptados

Mas tiempo para realizar las pruebas

O 0O O O 0 O O

Por lo que se refiere a facilidades de tipo econémico, la UOC aplica al colectivo de estudiantes
con un grado de minusvalia como minimo del 33% las mismas exenciones y descuentos que el
resto de universidades publicas catalanas.

4.4. Sistema de transferenciay reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarios

Minimo Maximo
0 22

Los CFGS que se reconoceran, entre otros, seran:
CFGS Administracién y Finanzas (22 Ects)
CFGS Asistencia a la Direccion (16 Ects)

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos propios (adjuntar plan de estudios del
titulo propio, si es el caso)

Minimo Maximo
0 36

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y
Profesional (hasta un maximo del 15% del total de ECTS de la titulacion)

Minimo Maximo*
0 6

4.4.1. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de asignaturas es la aceptacién por parte de la UOC de los conocimientos y
de las competencias obtenidas en ensefianzas universitarias, cursadas en la UOC o en otra
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Universidad, para que computen a los efectos de obtener una titulacion universitaria de caracter
oficial.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 octubre, segun
redaccion otorgada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la experiencia laboral y
profesional acreditada, asi como los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion de titulos no oficiales, también podran ser reconocidos en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencién del grado, siempre que dicha experiencia o
titulos estén relacionados con las competencias inherentes al Grado.

Los créditos ECTS seran susceptibles de ser incorporados al expediente académico del
estudiante y seran reflejadas en el Suplemento Europeo al Titulo, en virtud de lo establecido en
el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Los estudios aportados seran susceptibles de reconocimiento en funcién del programa de Grado
de destino. Por tanto, el reconocimiento de créditos ECTS podré ser diferente si los mismos
estudios de origen se aportan a otro programa de Grado de destino.

Las asignaturas reconocidas, transferidas, convalidadas y adaptadas, en la medida que tienen
la consideracion de asignaturas superadas, también seran susceptibles de reconocimiento.

Ver normativa UOC:
https://seu-electronica.uoc.edu/portal/ resources/ES/documents/seu-
electronica/Normativa academica EEES CAST xvigentx.pdf

4.4.2. Transferencia de créditos

La UOC entiende por transferencia de créditos la inclusién, en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas universitarias oficiales cursadas por un estudiante, de
las asignaturas obtenidas, en la UOC o en otra universidad, en ensefianzas universitarias
oficiales no finalizadas, que no hayan sido objeto de reconocimiento de créditos ECTS.

Las asignaturas transferidas no tendran efecto para el cémputo total de créditos para la obtencion
del titulo, se veran reflejadas en el expediente académico del estudiante y en el Suplemento
Europeo al Titulo, en virtud de lo establecido en el articulo 6.3 del Real decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el cual se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

4.4.3. Sistema de gestion del reconocimiento y transferencia de créditos

El procedimiento para el reconocimiento y transferencia de créditos se define en la UOC como
la Evaluacién de Estudios Previos (EEP). Este tramite permite a los estudiantes de la UOC
valorar su experiencia universitaria anterior y obtener el reconocimiento -0 en su caso la
transferencia- de los créditos cursados y superados en alguna titulacion anterior, en la UOC o en
cualquier otra universidad.

Las solicitudes de EEP son evaluadas y resueltas por la Comision de Evaluacién de Estudios
Previos. La Comision de Evaluacién de Estudios Previos (EEP) es el 6rgano competente para
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emitir las resoluciones correspondientes a las solicitudes de evaluacion de estudios previos
realizadas por los estudiantes.

La Comision de EEP esta formada por los directores/as de programa y presidida por el
Vicerrector en materia de de Ordenacion Académica en la Universidad. Actlla como secretario/a
de la Comisiéon de EEP el responsable de este tramite de la Secretaria Académica.

Las funciones especificas de la Comision de EEP son las siguientes:

1. Evaluar la equivalencia o adecuacién entre las competencias y los conocimientos
asociados a las asignaturas cursadas en los estudios aportados y los previstos en el plan
de estudio de la titulacion de destino.

2. Emitir las resoluciones de EEP a los estudiantes.

3. Resolver las alegaciones formuladas por los estudiantes a la resolucién de la solicitud
de evaluacion de estudios previos emitida, valorando la correspondencia entre las
asignaturas y competencias adquiridas en los estudios aportados y los previstos en el
plan de estudio de destino.

4. Velar por el cumplimiento de los criterios de reconocimiento y transferencia de créditos
aprobados por la Universidad, y por el correcto desarrollo del proceso de EEP.

5. Cualquier otra funcién que, en materia de reconocimiento de créditos se le pueda
encomendar.

Para el reconocimiento y transferencia de créditos, los estudiantes deben formalizar una solicitud
a través de los canales y plazos establecidos. Los estudiantes pueden realizar un nimero
ilimitado de solicitudes de EEP, incluso aportando los mismos estudios previos.

Las solicitudes de EEP son vélidas si el estudiante introduce sus datos en el repositorio de
estudios previos, abona la tasa asociada al tramite y envia la documentacién requerida dentro
de los plazos establecidos.

Para poder realizar una solicitud de EEP es necesario haber introducido previamente los datos
de los estudios aportados en el repositorio de estudios previos. El repositorio es un reflejo del
estudio previo aportado por el estudiante, donde se indican las asignaturas superadas, el tipo de
asignatura (troncal, obligatoria, optativa o de libre eleccién), los créditos, la calificacién obtenida,
el afio de superacion y si se trata de una asignatura semestral o anual.

Una vez introducidos los datos en el repositorio, el estudiante ya podra realizar una solicitud de
EEP en los plazos establecidos en el calendario académico de la Universidad.

Realizada la solicitud de EEP, el estudiante dispone de un plazo maximo de 7 dias naturales
para aportar la documentacién correspondiente y abonar la tasa asociada a dicho tramite.

Emitida la resolucion por parte de la Comision de EEP, el estudiante recibe notificacion de la
misma a través de un correo electrénico a su buzon personal de la UOC. Una vez notificada la
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resolucion de EEP, si el estudiante no esta de acuerdo, dispone de un plazo de 15 dias naturales
para alegar contra el resultado de la resolucién de EEP.

Las resoluciones de evaluacion de estudios previos son validas hasta la formalizacion de la
matricula en el mismo semestre o posteriores y se mantienen vigentes mientras se mantiene
abierto el expediente académico del plan de estudios de destinacion.

4.4.4. Reconocimiento de la experiencia profesional

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la cual se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, abre la puerta al reconocimiento futuro de la experiencia laboral o
profesional a efectos académicos. Concretamente, el articulo 36 de la Ley de Universidades -
que regula la convalidacion o adaptacion de estudios, la validacion de experiencia, la
equivalencia de titulos y la homologacién de titulos extranjeros- prevé en su nueva redaccién que
el Gobierno regule, previo informe del Consejo de Universidades, las condiciones para validar a
efectos académicos la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, incorpora en el articulo 6 la regulacién del reconocimiento de la experiencia profesional o
laboral.

En la UOC, el reconocimiento la experiencia profesional se realiza a través de una evaluacion
que permite valorar las destrezas y los conocimientos adquiridos por el estudiante en su
trayectoria profesional.

La UOC, que atiende preferentemente demandas de formaciéon de personas que por motivos
profesionales o familiares no pueden cursar aprendizaje universitario mediante metodologias
presenciales, ha disefiado un protocolo de evaluacion de estos conocimientos y experiencias
previas, que ya ha sido aplicado en otros programas formativos y que se corresponde con el
nuevo marco normativo.

El reconocimiento de la experiencia profesional se formaliza a través de una solicitud de dicho
tramite a través de la Secretaria académica de la universidad, de acuerdo con los plazos
establecidos.

Las solicitudes van acompafiadas de las evidencias documentales que acreditan la experiencia
profesional. La documentacién aportada por el estudiante para acreditar la experiencia
profesional es, de acuerdo con el proceso la siguiente:

1. Original o fotocopia del certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

2. Fotocopia de los Contratos de trabajo o Nombramientos.

3. Original o fotocopia de los certificados de empresa en que se especifiquen las funciones
y actividades desarrolladas, o fotocopia compulsada del titulo profesional.

4. Encaso de trabajador autbnomo o por cuenta propia, el original o fotocopia del certificado
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente
y descripcién de la actividad desarrollada.
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Una vez resuelta la solicitud del tramite, en caso de denegacién los estudiantes pueden presentar
alegacion a través de los canales establecidos por la universidad.

Los procedimientos relacionados con el Reconocimiento de la experiencia profesional se recogen
en el capitulo IV de la Normativa académica de la universidad, en sus articulos 85, 86, 87 y 88.

Este programa de Grado podra reconocer hasta un 15% de la experiencia profesional segun lo
recogido en la siguiente tabla:

Rol profesional Asignaturas Requisitos Documentacion
Practicas Practicum Actividad 1) Nombramiento.
profesional de, al
menos cinco 2) Certificado de la
afios, vinculada experiencia laboral.
al ambito de la
gestién publica. 3) Breve memoria donde se

exponga la actividad
profesional realizada y su
relevancia como préctica
de

caracter.

4.5. Curso de adaptacion para titulados

Este programa no incluye un curso de adaptacion para titulados.

V3.0 — 15/03/2019 35/176



GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TiTULO

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Objetivos generales del titulo

El presente titulo pretende que los estudiantes adquieran las habilidades y los conocimientos
necesarios para poder ocupar puestos de trabajo de gestidn técnica o superior relacionados con
la Administracién Publica, bien directamente — al desarrollar su actividad profesional integrados
en la propia Administracién Publica —, o bien indirectamente — al hacerlo desde empresas
privadas u otras entidades que trabajan con y para la Administracion —.

Se trata pues de suministrar, por un lado, a las administraciones publicas los empleados que
deberan desarrollar tareas de gestion, ya sea como funcionarios en los cuerpos de gestién o
cuerpos superiores de la Administracién, o como trabajadores contratados con funciones
equivalentes; y, por otro, a las empresas privadas y otras entidades que trabajan
fundamentalmente con la Administracién Puablica, los gestores que facilitaran la relacién de las
mismas con ésta, por el conocimiento que tendran de la misma.

Desde esta perspectiva, los objetivos generales del titulo propuesto son:

e Inculcar a los estudiantes un interés por el aprendizaje de la Gestion y Administracion
Publica.

e Conocer la naturaleza y los métodos aplicables al objeto de estudio junto con una
perspectiva histérica de su desarrollo.

e Proporcionar a los estudiantes una base sélida de conocimientos fundamentales en
Administracién Puablica y en Gestion Publica, a través de nuevas herramientas
metodolégicas basadas en la utilizacién de las nuevas tecnologias.

e Permitir una formacion integral e interdisciplinar que permita a los estudiantes
desarrollar las habilidades exigidas para aplicar los conocimientos adquiridos en la
practica profesional.

e Generar en el estudiante un espiritu critico de analisis que les permita valorar la
importancia de sus conocimientos en contextos politicos, sociales y econémicos
nacionales e internacionales.

e Proporcionar al estudiante instrumentos de aprendizaje e investigacion para dotarle
de mayor autonomia.

e Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores
especializados y de postgrado.

El perfil académico/profesional de la titulacion

Como menciondbamos anteriormente, el Grado Gestién y Administracion Publica que se propone
interesara directamente a todas aquellas personas que trabajan o quieren trabajar en todas las
administraciones publicas: desde la Administracion local a la Administracion autonémica vy
estatal, pasando también por la Administracion europea.

En primer lugar, dicha titulacién puede ser especialmente interesante para personas que quieren
trabajar al servicio de las Administraciones Publicas, pues el Grado que se propone constituye
una preparacion completa para abordar cualquier temario de oposiciones, sin perjuicio de las
ineludibles especialidades por materias que sectorialmente algunas de ellas pudieran exigir. De
hecho, en la elaboracién de los contenidos del titulo ha resultado imprescindible tener muy cuenta
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algunos temarios de oposiciones que mejor reflejan tanto la generalidad y la interdisciplinariedad
juridica que deberia estar en el origen y formacion de la propuesta.

En segundo lugar, el Grado en Gestién y Administracion Publica se dirige también a personas
gue ya trabajan al servicio de las administraciones publicas pero a quienes la obtencion de un
Grado universitario les podria abrir las puertas a futuras promociones. En este colectivo hay que
hacer mencién especial al numeroso personal que trabaja para las administraciones publicas sin
ser funcionario y al que una formacién como la ofrecida por este Grado garantizaria unas
posibilidades importantes de funcionarizacion.

En tercer lugar, por las propias caracteristicas de una titulacién virtual, hay que resaltar, en
particular, la penetracién de una titulacién como la propuesta en el ambito local, cuyo personal y
cuya poblacion se puede acoger a posibilidades de formacién universitaria y promocién
profesional gracias a la metodologia a distancia.

En cuarto lugar, también estarian interesadas todas aquellas personas que trabajan con el sector
publico, en particular la amplia gama de empresas que contratan con las Administraciones
Puablicas la gestion de servicios publicos, la prestacidon de servicios o la realizaciéon de obras
publicas, o que se benefician de fondos y ayudas publicas, o que desarrollan su actividad bajo la
regulacion publica.

Finalmente, hay que insistir en el hecho de que el acceso a una formacién universitaria superior
(que posibilita el ingreso en el nuevo Grupo A de clasificacion profesional de los empleados
publicos) y cualitativamente especializada supondra una oferta claramente atractiva para
estudiantes del perfil propio de la UOC. Y ello, en primer lugar, por la metodologia virtual que se
cohonesta perfectamente con personas que normalmente ya realizan una actividad profesional
y, en segundo lugar, porque el acceso a formacién universitaria especializada en materia de
Administraciones Publicas (en particular, de contenido juridico) es una demanda y una
necesidad, como demuestran, por ejemplo, tanto las reivindicaciones de los representantes de
estudiantes como la formacién juridico-publica que se lleva a cabo a través de ensefianzas no
regladas que oferta la Facultad de Derecho.

Por ultimo, la realizacién de un Grado en Administraciones Publicas permitiria a los alumnos
completar su formacion, bien a través de diferentes postgrados que oferta la propia UOC — Master
en Gobierno y Administracion Electronica o el Master de Analisis Politica, o también a través del
propio Grado en Derecho — o bien impartidos por la Universidad de Barcelona — como puede ser
el Master en Gestion Publica Avanzada el Méaster de Andlisis Politica y Asesoria Institucional o
el Méster interuniversitario en Politicas Pablicas —.

5.1. Descripcion del plan de estudios

El plan de estudios del Grado interuniversitario en Gestion y Administracion Publica se organiza
en cuatro grandes moédulos: basico, obligatorio, de optatividad y practico, los cuales se
estructuran de la siguiente manera:

60 ECTS de formacion basica

138 ECTS obligatorios

36 ECTS de optatividad

6 ECTS correspondientes al trabajo de final de grado (TFG)
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El criterio utilizado para la organizacion de cada uno de los diferentes mddulos es el
competencial: en cada modulo se ha previsto la adquisicion de diferentes competencias o, en su
caso, de diferente nivel de competencia. Asimismo, la organizacién del plan de estudios en los
cuatro madulos que se describen a continuacion ha tenido también en cuenta un criterio material,
al efecto de que los estudiantes puedan adquirir los conocimientos de cada una de las grandes
disciplinas que conforman el conocimiento de la Administracion Publica actual.

De esta manera, se ha establecido la siguiente organizacion:

e En el moédulo basico, con un total de 60 ECTS, se han incorporado las materias
propedéuticas e instrumentales. Las materias incluidas en el médulo basico facilitan al
estudiante una primera aproximacion conceptual y metodoldgica a la Administracion
Publica.

Del total de créditos incluidos en el médulo basico, 42 ECTS corresponden a materias
propias de la rama de conocimiento en la que se inserta el Grado de Administracion y
Gestion Publica, y, por lo tanto, susceptibles de ser reconocidos a cualquier estudiante
gue los haya cursado en cualquier titulacion de la misma rama de conocimiento; mientras
que los 18 ECTS restantes corresponden a las competencias transversales de la UOC.

e ElImodulo obligatorio esta formado por cuatro materias — Derecho, Ciencia Politica y
de la Administracion, Economia e Instrumentalidad — distribuidas en 23 asignaturas, de
6 créditos cada una, con un total de 138 ECTS. Este médulo, que constituye el nicleo
central del nuevo Grado, pretende profundizar en el analisis de la Administracion Publica
como objeto de conocimiento especializado; permitiendo a los estudiantes adquirir las
competencias necesarias para comprender y valorar la organizacion, funcionamiento y
marco legal de las diferentes administraciones publicas, sino también dominar la realidad
practica de los procedimientos administrativos y de la gestion publica.

e Por su parte, el médulo de optatividad, que equivale a 30 créditos, incluye las materias
especificas que permiten al estudiante personalizar un poco mas su formacion, pudiendo
escoger entre un amplio abanico de asignaturas que tiene como objeto profundizar en el
estudio de sectores concretos 0 ambitos de actuacion de la Administracion; o materias
generales que resultan complementarias a las estudiadas con caracter obligatorio.

e El modulo practico esta formado por una Unica materia y una Unica asignatura —
Practicum (6 ECTS) —, que es optativa, y esta orientada especificamente a la practica
profesional para aquellos estudiantes que carezcan de ella, ambito especialmente
importante en una titulacidon con un perfil profesional muy determinado.

e Finalmente, el médulo del trabajo final de grado, consistente en la realizacion del
trabajo de final de grado (6 ECTS) tiene como objetivo principal comprobar que el
estudiante ha adquirido el conjunto de conocimientos y habilidades que definen la
titulacion.

Cabe destacar, finalmente, que este plan de estudios se ha disefiado teniendo en cuenta los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios
de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, y los principios de
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sostenibilidad, conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la Ley 27/2005,
de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz, y las directrices para la
introduccién de la sostenibilidad en el curriculum elaboradas por la CRUE.

A continuacion se reproduce el esquema del plan de estudios con las materias y las asignaturas
gue integran cada uno de los distintos modulos:

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Instrumental
Derecho Ciencia Politica y de Economia
la Administracion

- Introduccion al - Estructuras - Economia - Competencias TIC
Derecho. administrativas. Politica. para la Gestion y
Administracion
- Sistema - Sistema politico Publica.
constitucional espafol.
espafol. - Inglés B2.1
- Historia politica y
social - Inglés B2.2
contemporanea.
- Técnicas de
trabajo y
comunicacion en
las Ciencias
Sociales.

Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Instrumental
Derecho Ciencia Politica y de Economia
la Administracion
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Derecho
Administrativo |.

Derecho
Administrativo II.

Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad Social.

Derecho y
Administracion
de la Unién
Europea.

Derecho Privado.

Régimen de los
ingresos
publicos.

Sistema
Tributario.

Contratacion
Pdblica y
Actividad
administrativa.

Derecho y
Gobierno Local.

Régimen de
ocupacion
Publica.

Actividad
Administrativa Il.

Materia 1
Derecho

Fundamentos
tedricos de la
decision publica.

Politicas
publicas.

Etica para la
gestién y
Administracion
Publica.

Fundamentos de
Gestién Publica.

Evaluacion de

programas y
politicas publicas.

Materia 2

Ciencia Politica y de

la Administracion

- Direcciony - Andlisis de datos
gestion de para la
personas. Administracion

Publica I.

- Hacienda
Publica. - Andlisis de datos

para la

- Introduccién a la Administracion
informacién Publica 1.
financiera.

- Gestién
presupuestaria.

- Contabilidad
publica.

Materia 4 Instrumental

Materia 3
Economia

Asignhaturas
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Gestion
Tributaria.
Fundamentos de
la Administracion
electrénica

Derecho publico
de Catalufia.

Nacionalidad y

Teorias de la
Democracia.

Instituciones
sociales y
politicas
contemporaneas.

Fundamentos del
comportamiento
politico.

Habilidades
directivas.

Iniciativa
emprendedora.

Matematica
financiera para la
Administracion
Publica.

Informacioén y
documentacion
administrativa

Extranjeria.
- Tributos locales.

- Derecho
Internacional
Publico.

- Derechos
fundamentales y
libertades
publicas.

- Practicum

- Trabajo Final de Grado

Carécter ECTS Organizacién Secuencia
Temporal

Formacion basica
1.- Derecho 12 ECTS Semestral 1°-2° semestre
2.- Ciencia Politica y de la | 18 ECTS Semestral 1°-2° semestre
Administracion.
3.- Economia 6 ECTS Semestral 1° semestre
4.- Instrumentalidad 24 ECTS Semestral 1°-3° semestre
Formacidn obligatoria
1.- Derecho 66 ECTS Semestral 30-8° semestre
2.- Ciencia Politica y de la | 30 ECTS Semestral 1°-8° semestre
Administracion
3.- Economia 30 ECTS Semestral 30-8° semestre
4.- Instrumentalidad 12 ECTS Semestral 30-4° semestre
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Formacion optativa

1.- Derecho 34 ECTS Semestral 40-8° semestre
2.- Ciencia Politica y de la | 18 ECTS Semestral 4°-8° semestre
Administracién. 16 ECTS

3.- Economia. 4 ECTS Semestral 4°-8° semestre
4.- Instrumentalidad 6 ECTS Semestral 40-8° semestre
5.- Practicum Semestral 7° semestre

Trabajo de Fin de Grado

Trabajo final de Grado 6 ECTS Semestral 8° semestre

TOTAL

240 ECTS

5.2. Actividades formativas

Lectura, reflexién y analisis de textos y articulos cientificos

Resolucién de problemas y cuestiones

Actividades de gestion y busqueda de informacion

Estudio de casos reales

Elaboracién de esquemas, resimenes y mapas conceptuales

Simulacién y juegos de rol

Redaccion de informes y documentos técnicos especializados

N OO | W N

Debates, reflexiones y discusiones guiadas (por los docentes o por los propios
estudiantes)

Visualizacién y analisis de material audiovisual

10

Elaboracion y comprension de representaciones (graficos, tablas, etc.)

11

Ejercicios de autoevaluacion

12

Presentaciones orales

5.3.

Metodologias docentes

Instruccidn programada a través de materiales docentes

N| -

Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el andlisis y la reflexién de textos y
articulos técnicos o cientificos sobre la materia.

Aplicacién practica de los aprendizajes en la resolucién de problemas.

Aprendizaje basado en el andlisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales.

Método basado en el estudio y analisis de casos.

o0 b~ W

Metodologias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexion y
capacidad critica, a través de actividades de discusién y de trabajo en equipo.

~

Participacion en debates virtuales

oo

Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacion

Realizacion de actividades de busqueda y gestion de informacion necesaria para el
analisis o toma de decisiones.

10

Tutorizacién individualizada en la realizacion de trabajos.
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Modelo pedagégico de la UOC

La Universitat Oberta de Catalunya es pionera en un nuevo concepto de universidad que tiene
como base un modelo educativo a distancia centrado en el estudiante. Este modelo utiliza las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para poner a disposicion del estudiante un
conjunto de espacios, herramientas y recursos que le faciliten la comunicacion y la actividad,
tanto en lo referente a su proceso de aprendizaje como al desarrollo de su vida académica.

La UOC fue creada con el impulso del Gobierno de la Generalitat de Catalunya, con la expresa
finalidad de ofrecer ensefianza universitaria no presencial, inicié su actividad académica en el
curso 1995/1996 y desde entonces ha obtenido, entre otros, los siguientes premios y
reconocimientos:

- Premio Bangemann Challenge 1997, de la Unién Europea a la mejor iniciativa europea
en educacion a distancia.

- Premio WITSA 2000, de la World Information Technology and Services Alliance
(WITSA), a la mejor iniciativa digital (premio Digital Opportunity) .

- Premio ICDE 2001 a la excelencia, de la International Council for Open and Distance
Education (ICDE), que reconoce a la UOC como la mejor universidad virtual y a
distancia del mundo.

- Distincibn como Centro de excelencia Sun — 2003 (y 2006), entre una seleccién de
instituciones educativas de todo el mundo, por la utilizacion e integracién de las TIC en
los procesos formativos.

- 2005 — Premio Nacional de Telecomunicaciones de la Generalitat de Catalunya, por
haber sido capaz de poner las telecomunicaciones al servicio de la ensefianza superior,
haciendo posible, mas que nunca, el acceso universal a la universidad.

- 2009 - Center of Excellence del New Media Consortium, reconoci6 el liderazgo de la
UOC en areas de la tecnologia educativa y los recursos formativos abiertos.

- 2011 - Learning Impact Award for the Best Learning Portal (Bronce), con el proyecto
iUOC cuyo objetivo es llevar el Campus Virtual de la Universidad a nuevos escenarios
portétiles e interactivos.

El modelo educativo de la UOC se fundamenta en cuatro principios basicos: la flexibilidad, factor
gue contribuye a la formacion a lo largo de la vida, la cooperacién y la interaccién para la
construccion del conocimiento, que aportan un aprendizaje mas transversal, y la personalizacion,
que concilia las caracteristicas y circunstancias de los estudiantes con la formacion académica.

- Flexibilidad. Es la respuesta que la Universidad da a las necesidades del estudiante
para adaptarse al maximo a su realidad personal y profesional, fomentando la
formacion a lo largo de la vida. En la UOC, la flexibilidad la encontramos, por ejemplo,
en el hecho de que la docencia sea asincrona (es decir, que no es necesario coincidir
en el espacio ni en el tiempo para seguir unos estudios), en las facilidades para seguir
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el propio ritmo de aprendizaje, en la evaluacion, en la permanencia o en el sistema de
titulaciones.

- Cooperacion. Es la generaciéon de conocimiento de forma cooperativa entre los diversos
agentes. A través del Campus Virtual, estudiantes y profesores de diferentes realidades
geograficas y sociales tienen la posibilidad de dialogar, discutir, resolver problemas y
consultar con otros comparfieros y profesores. De esta manera, el aprendizaje se
enriquece y adopta una dimension cooperativa.

- Interaccién. Uno de los elementos que da mas valor al modelo de educacién a distancia
de la UOC es el peso que tiene la comunicacion en todos los agentes (estudiantes,
profesores, gestores, etc.). Esta facilidad de comunicacién permite que la interaccion
multidireccional y multifuncional entre las personas (y entre éstas y los recursos) sea
una de las bases para aprender y para crear “comunidad”.

- Personalizacién. Es el trato individualizado que recibe el estudiante, en el que se tienen
en cuenta sus caracteristicas, necesidades e intereses personales. Implica considerar
los conocimientos previos de cada uno de los estudiantes en la accion formativa,
disponer de mecanismos para reconocer su experiencia, facilitar itinerarios adaptados
y ofrecer un trato individualizado en la comunicacion, tanto dentro como fuera del
proceso de aprendizaje.

Por lo tanto, este modelo esté orientado, precisamente, hacia la participacion y la construccion
colectiva de conocimiento desde un planteamiento interdisciplinario y abierto a la experiencia
formativa, social y laboral de los estudiantes. En este sentido, apuesta por un aprendizaje
colaborativo a través de metodologias que impliquen la resolucién de problemas, la participacién
en el desarrollo de proyectos, la creaciéon conjunta de productos, la discusién y la indagacién.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en el presente Grado se basa en este
modelo caracterizado por la asincronia en espacio y tiempo canalizada a través de un campus
virtual.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje de la UOC sitla al estudiante como impulsor de su
propio proceso de aprendizaje. Se caracteriza por el hecho que la UOC proporciona al estudiante
unos recursos adaptados a sus necesidades. Estos recursos deben garantizar que el estudiante
pueda alcanzar los objetivos docentes y trabajar las competencias marcadas en cada una de las
materias que realiza.

Entre los recursos que la Universidad pone a disposiciéon de los estudiantes en el marco del
Campus Virtual es preciso destacar los siguientes.

- El espacio donde desarrollamos la docencia: el aula virtual.

- Los elementos de planificacion de la docencia: plan docente o plan de aprendizaje.

- Los elementos de evaluacién de la ensefianza: pruebas de evaluacién continua (PEC),
pruebas de evaluacion final.

- Los recursos disponibles: mddulos didacticos, guias de estudio, casos practicos,
biblioteca, lecturas, articulos...

- Las personas que facilitan el aprendizaje: profesores y docentes colaboradores.
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El entorno donde todos estos elementos confluyen y entran en relacion es el Campus Virtual de
la UOC. En efecto, en el Campus tiene lugar la vida de toda la comunidad universitaria, formada
por los estudiantes, profesores, investigadores, colaboradores, y administradores. Es a través
del Campus que el estudiante tiene acceso a las aulas virtuales, que son los espacios de
aprendizaje donde concurren los profesores, los comparieros, los contenidos, las actividades y
las herramientas comunicativas e interactivas necesarias para ensefiar y aprender.

Esto hace que los recursos, los métodos y las dinamicas que se precisan para la realizacion de
las actividades de aprendizaje y evaluacién deban ser también muy diversos, heterogéneos y
adaptables a un gran abanico de situaciones y necesidades de aprendizaje. Por todo ello, la UOC
apuesta por poner al servicio de la actividad formativa del estudiante los elementos tecnolégicos
y comunicativos mas avanzados, como por ejemplo:

- Herramientas sociales que faciliten el trabajo colaborativo (blogs, wikis, marcadores
sociales, etc.),

- Contenidos multimedia que permitan ofrecer el contenido de forma multidimensional,
sistemas de comunicacion avanzados tanto sincrénicos como asincronos que faciliten
una comunicacion agil, clara y adaptada a cada situacién (videochats, sistemas de
inteligencia colectiva en los foros, etc.),

- Entornos virtuales 3D basados en los videojuegos que permitan interactuar con personas
y objetos simulando situaciones reales, el acceso a la formacién a través de dispositivos
moviles para favorecer la flexibilidad.

Asi mismo, en las aulas virtuales siempre se dispone de espacios habituales de interaccién mas
o0 menos formal (a decision del docente) y a los que llamamos espacios de foro y de debate, los
cuales no solo permiten la comunicacién asincrona entre los integrantes del grupo o aula, sino
también un mejor y mas pormenorizado seguimiento de las aportaciones de cada estudiante por
parte del profesor.

5.4. Sistemas de evaluacion

Pruebas de evaluaciéon continua

Pruebas de evaluacién final

Memoria de practicas

Al WIN| P~

Valoracion y defensa publica

Descripcién del sistema de evaluacion y sistema de calificaciones

Lametodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en el presente Grado se basa en el modelo
educativo de la UOC, caracterizado por la asincronia en espacio y tiempo canalizada a través de
un campus virtual.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje de la UOC sitlla al estudiante como impulsor de su
propio proceso de aprendizaje. Esta metodologia se caracteriza por el hecho que la UOC
proporciona al estudiante unos recursos adaptados a sus necesidades. Estos recursos deben
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garantizar que el estudiante pueda alcanzar los objetivos docentes y trabajar las competencias
marcadas en cada una de las materias que realiza.

Entre los recursos que la Universidad pone a disposicién de los estudiantes en el marco del
Campus Virtual es preciso destacar los siguientes.

- El espacio donde desarrollamos la docencia: el aula virtual.

- Los elementos de planificacion de la docencia: plan docente o plan de aprendizaje.

- Los elementos de evaluacién de la ensefianza: pruebas de evaluacion continua (PEC),
pruebas de evaluacion final.

- Los recursos disponibles: modulos didacticos, guias de estudio, casos practicos, biblioteca,
lecturas, articulos...

- Las personas que facilitan el aprendizaje: profesores y docentes colaboradores.

En el marco de este modelo pedagégico, el modelo de evaluacion de la UOC persigue
adaptarse a los ritmos individuales de los estudiantes facilitando la constante comprobacién de
los avances que muestra el estudiante en su proceso de aprendizaje. Es por ello que la
evaluacion en la UOC se estructura en torno a la evaluacion continua y la evaluacion final. La
evaluacion continua se lleva a cabo a través de las pruebas de evaluacion continua (PEC), y la
evaluacion final, con pruebas de evaluacién final (PEF). También se prevén modelos de
evaluacion especificos para las practicas externas y los trabajos de fin de grado.

El modelo concreto de evaluacion de cada asignatura se establece semestralmente en el plan
docente/de aprendizaje. En concreto, el plan docente/de aprendizaje de cada asignhatura define:

1. El modelo concreto de evaluacion

2. Los criterios generales de evaluacion de la asignatura relacionados con los objetivos a
alcanzar y las competencias que deben adquirir.

3. En su caso, la tipologia concreta de la prueba de evaluacion final (PEF), los criterios y
férmulas de evaluacion, correccién y nota, y las tablas de cruce o formulas ponderadas
aplicables.

La normativa aplicable se encuentra en la normativa académica de la UOC:

https://seu-electronica.uoc.edu/portal/ _resources/ES/documents/seu-
electronica/Normativa _academica EEES CAST xvigentx.pdf

La evaluacion continua

La evaluacion continua (EC) se realiza durante el semestre. Es el eje fundamental del modelo
educativo de la UOC y es aplicable a todas las asignaturas de los programas formativos que la
UOC ofrece. El seguimiento de la EC es el modelo de evaluacién recomendado por la UOC y el
que mejor se ajusta al perfil de sus estudiantes.

La EC consiste en la realizacion y superacion de una serie de pruebas de evaluacion continua
(PEC) establecidas en el plan docente, de acuerdo con el nimero y el calendario que se concreta.
La EC de cada asignatura se ajusta a los objetivos, competencias, contenidos y carga docente
de cada asignatura.
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El plan docente establece los criterios minimos y el calendario de entrega para seguir y superar
la EC. En todo caso, para considerar que se ha seguido la EC debe haber hecho y entregado
como minimo el 50% de las PEC. El no seguimiento de la EC se califica con una N (equivalente
al no presentado).

La nota final de EC es conocida por el estudiante antes de la prueba de evaluacion final y en
muchos casos determina el tipo de prueba final que el estudiante puede hacer o debe hacer.

La evaluacion final. Tipologia de pruebas de evaluacion final (PEF)

Para las asignaturas con prueba de evaluacion final, la UOC ofrece diferentes formatos que
responden a las necesidades, los planteamientos y la metodologia de las diferentes asignaturas.
El plan docente / de aprendizaje de cada asignatura establece el tipo de prueba de evaluacion
final (PEF) aplicable para ese semestre.

La tipologia de pruebas de evaluacion finales (PEF) de asignatura disponibles en la UOC son las
siguientes:

e Prueba de validacion (PV)
La PV es una prueba de evaluacion final presencial con el objetivo de validar o no validar
la nota obtenida por el estudiante en la EC.

e Prueba de sintesis (PS)
La PS tiene por objetivo evaluar el logro de los objetivos y la adquisicién de las
competencias y los contenidos de la asignatura y completar el proceso de evaluacion.

Para hacer la PS, es necesario haber superado la EC de acuerdo con los criterios
establecidos en el plan de aprendizaje del semestre correspondiente.

La PS se puede disefiar en modalidad presencial o virtual. El disefio virtual o presencial
de la PS se determina semestralmente en el plan de aprendizaje y es aplicable a todos
los estudiantes que han superado la EC.

e Examen (EX)
El examen es una prueba de evaluacion final que tiene por objetivo evaluar el logro de
los objetivos y la adquisicion de las competencias y los contenidos de la asignatura, de
una manera global y completa, independientemente de si el estudiante ha seguido y
superado la EC.

El EX se puede disefiar en modalidad presencial o virtual. El disefio virtual o presencial
del EX se determina semestralmente en el plan docente. La modalidad virtual del EX se
puede establecer para todos los estudiantes o sélo para quienes han seguido o superado
la EC. El tiempo previsto para la realizacion del EX presencial es de 120 minutos (2
horas).

El EX virtual consiste en una prueba final de evaluacion que el estudiante hace en un
tiempo determinado y no necesariamente coincidente con los turnos y horarios de las
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PEF presenciales (siempre, pero, respetando el calendario de calificaciones previsto
para cada curso académico). Salvo que se indique lo contrario en el plan docente / de
aprendizaje, los examenes se hacen y son corregidos y calificados de una manera
anénima.

Préacticas

La practica es una actividad de evaluacién no presencial que forma parte del sistema de
evaluacion de la asignatura. Las préacticas pueden ser obligatorias o no, segun lo establecido en
el plan docente/de aprendizaje correspondiente.

Las practicas pueden ser disefiadas como parte de la evaluacién continua (EC) o de la evaluacion
final (PEF) de la asignatura, y se pueden combinar con todos los modelos de EC y de PEF. La
nota de practicas se combina con la nota de la EC y/o la nota de la PEF para obtener la
calificacion final de la asignatura, de acuerdo con la tabla de cruce o formula ponderada que se
establezca en el plan docente/de aprendizaje.

Trabajo Final de Grado

Los trabajos de fin de Grado (TFG) son objeto de defensa publica ante una comisién de
evaluacion, de acuerdo con lo establecido en el plan docente/de aprendizaje de la asignatura y
con participacion de profesorado externo.

La calificacién final de la asignatura. Los modelos de evaluacion.

1. La calificacién final de la asignatura resulta de las notas obtenidas EC y/o en la PEF, segun el
modelo de evaluacién establecido para cada asignatura y de acuerdo con la tabla de cruce o
férmula ponderada que sea aplicable. El modelo de evaluacion y la tabla de cruce o formula
ponderada aplicable se estableceran semestralmente en el plan docente/de aprendizaje de la
asignatura.

2. Las calificaciones finales y las notas de las PEF se hacen publicas dentro de los plazos
establecidos en el calendario académico. El expediente académico del estudiante recoge las
calificaciones finales, asi como las notas de las PEF y de la EC realizadas.

3. Las formulas de ponderacién que se aplicaran segun el modelo de evaluacion.
La revision de las calificaciones

1. Revisién de la nota de PEF.- Los estudiantes tienen derecho a solicitar la revision de la
correccion y calificacion de la PEF si no estan de acuerdo. Esta solicitud debe hacerse en el
plazo indicado en el calendario académico y por medio de las herramientas establecidas al
efecto. En la medida que es posible, se dan a conocer criterios o indicaciones generales de
respuesta de las PEF para que el estudiante pueda contrastar con ellos sus respuestas y
valorarlas. En el caso de no validacion de la PV, la notificacion de la calificacion incluye la
justificacion correspondiente.

Contra la resolucién de la revision, los estudiantes pueden presentar, de acuerdo con el
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procedimiento y el plazo establecido en el calendario académico, alegaciones ante el profesor
responsable de la asignatura, el cual debe dar respuesta en los plazos establecidos en el
calendario académico. Esta resolucién pone fin al proceso de evaluacion del estudiante.

2. Revision de la nota de EC.- Cuando la EC se establece como Gnico modelo de evaluacién de
la asignatura, el estudiante que no esté de acuerdo con la nota de EC obtenida puede pedir la
revision, de acuerdo con las herramientas y los plazos establecidos. Salvo este supuesto, las
calificaciones de las PEC y la nota final de EC no pueden ser objeto de revision. Corresponde al
estudiante, como parte de su proceso de aprendizaje, contrastar su ejercicio con las soluciones
y las correcciones hechas por el consultor.

Turnos y horarios de pruebas de evaluacion final (PEF)

Las PEF se llevan a cabo al final de cada semestre durante un plazo temporal de ocho dias como
minimo. Todas las asignaturas cuentan con un minimo de dos turnos de PEF por semestre. Las
PV y PS se distribuyen en ocho franjas horarias en cada turno, los EX se distribuyen en cuatro
franjas horarias en cada turno.

Los estudiantes pueden elegir dia, hora y sede para hacer las pruebas finales presenciales de
las asignaturas de las que se han matriculado, entre las diferentes posibilidades que la UOC
ofrece a tal efecto.

La evaluacion final en circunstancias especiales

1. Realizacidn no presencial de la evaluacién final.- Las PV y PS se pueden hacer
excepcionalmente de manera no presencial, en los supuestos  siguientes:

a. Estudiantes residentes en el extranjero: Los estudiantes residentes en el extranjero de
forma estable deben hacer la solicitud y enviar la documentacion una sola vez para
obtener este derecho para todos los semestres que cursen en la UOC. La UOC puede
exigir a estos estudiantes un minimo de evaluacién final presencial o, como minimo,
sincrona durante sus estudios universitarios. Esta exigencia se puede satisfacer, por
ejemplo, con la defensa sincrona del TFG y con el establecimiento en el programa
formativo de asignaturas que obligatoriamente requieran hacer examen presencial.

b. Estudiantes temporalmente desplazados en el extranjero por motivos laborales, por
adopcion internacional o con motivo de una beca de estudios, durante los turnos de
pruebas finales de evaluacion: Los estudiantes desplazados en el extranjero deberan
justificar esta situacién cada semestre que se produzca. Estos estudiantes no pueden
solicitar hacer las PEF de forma virtual durante mas de dos semestres seguidos.

c. Estudiantes con discapacidad o con necesidades especiales que no les permitan
desplazarse a la sede de examenes y que lo acrediten documentalmente: La prueba final
no presencial es autorizada siguiendo los criterios establecidos por el Comité de
Adaptacion Curricular de la UOC.

La falta de veracidad sobre la residencia o desplazamiento al extranjero, la discapacidad o
necesidad especial declarada por el estudiante, asi como la no autenticidad de la documentacion
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acreditativa de estos hechos, constituye una falta muy grave que es sancionada por el régimen
disciplinario previsto en la Carta de derechos y deberes de la UOC.

2. Posibilidad de hacer examen en el siguiente semestre.- Excepcionalmente, los estudiantes
gue no puedan hacer las PEF en el tltimo turno, por hospitalizacion (propia, del conyuge o pareja
de hecho, o de un familiar de primer grado) o por fallecimiento de un familiar (cényuge o pareja
de hecho o de un familiar de primero o segundo grado), pueden hacer el examen (EX) el semestre
inmediatamente siguiente sin necesidad de formalizar la matricula de estas asignaturas. En estos
casos se guarda la nota final de EC obtenida (si la hay) para que se pueda cruzar con la nota
que se obtenga en el examen final.

3. Excepciones justificadas.- En casos debidamente justificados, y a propuesta de la direccién
de programa correspondiente, el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado puede
resolver ofrecer al estudiante la posibilidad de obtener la calificacién final de la asignatura por
algun otro medio.

Derechos y deberes de los estudiantes

1. Informacién.- Toda la informacién relativa a los modelos de evaluacion de las
asignaturas/programas, el calendario de pruebas finales, la eleccién de las sedes de examenes,
los periodos necesarios para la publicacion de las calificaciones finales y para las revisiones debe
ser accesible desde Secretaria.

2. Derecho a ser evaluado.- Todo estudiante de la UOC tiene derecho a ser evaluado de las
asignaturas de las que se ha matriculado, siempre que no se trate de una asignatura que haya
sido reconocida o adaptada, a no ser que haya renunciado a presentarse a las pruebas de
evaluacion previstas. El estudiante debe estar al corriente de sus deberes econémicos con la
Universidad para tener derecho a ser evaluado.

3. Convocatorias.- La matricula de una asignatura da derecho a una sola convocatoria de
evaluacion por semestre. El estudiante dispone de cuatro convocatorias para superar cada
asignatura. Corre convocatoria cada vez que el estudiante se presenta a una PEF o sigue la EC
(cuando se establece como Unico modelo de evaluacion) y no la supera. Por no presentarse a la
PEF o no seguir la EC (cuando se establece como Unico modelo de evaluacién y de acuerdo con
lo establecido en el plan docente correspondiente) el estudiante consta en el expediente como
no presentado, pero no agota convocatoria. El estudiante que se presenta a la PEF pero
abandona la prueba dentro de los primeros treinta minutos, se considera no presentado. Por otra
parte, en el caso de asignaturas con practicas obligatorias o0 de EC como Unico modelo de
superacion de la asignatura, prevalece lo indicado en el plan docente/de aprendizaje de la
asignatura y, por tanto, sélo se consideran no presentados (y no corre convocatoria) si no
entregan el numero de PEC o précticas obligatorias que se especifican en el plan docente/de
aprendizaje.

Agotadas las cuatro convocatorias ordinarias para poder superar una asignatura, el estudiante
puede pedir una autorizacion de permanencia dentro del plazo establecido en el calendario
académico de la UOC. Aceptada la autorizacién de permanencia, el estudiante dispone de una
Unica convocatoria extraordinaria para poder superar la asignatura.
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4. Reserva de nota de EC. Si el estudiante no puede hacer la prueba final en el dltimo turno de
las pruebas de evaluacion final por motivos excepcionales como la hospitalizacién (propia, del
cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado) o el fallecimiento (del conyuge o
pareja de hecho o de un familiar de primer o segundo grado), el estudiante podra ser autorizado
a realizar el examen (s6lo examen) en el semestre inmediatamente posterior sin tener que volver
a matricular la asignatura. Estas solicitudes seran valoradas y resueltas, a la vista de las
justificaciones aportadas por el estudiante, por el Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado.

5. Custodia de expedientes.- La UOC custodia las PEF durante un curso académico.

6. Certificado de PEF.- Los estudiantes pueden solicitar, al finalizar las PEF presenciales, un
justificante documental que acredite que han asistido. La solicitud se hara al examinador del aula.

7. Cuando un estudiante no respeta las instrucciones dadas o su comportamiento no responde
alas normas basicas de comportamiento social, puede ser advertido y, si no corrige su conducta,
el examinador le puede expulsar de la prueba (haciendo constar la incidencia en el acta y la
PEF). ElI examinador debe hacer constar en la PEF del estudiante todos los elementos y la
informacion relativos al proceso de realizacibn de esta prueba que sean relevantes para
corregirla.

El seguimiento y realizacién de la evaluacion en la UOC queda sujeto a los criterios disciplinarios
y sancionadores previstos en la Normativa de Evaluacion y en la Normativa de derechos y
deberes de la UOC.

Identidad y autoria

La Universidad debe establecer los mecanismos adecuados para garantizar la identidad de los
estudiantes, asi como la autoria y originalidad de cualquiera de las PEC, practicas, PEF o TF
realizados.

La UOC puede solicitar a los estudiantes que se identifiquen pidiendo la presentacion del DNI o
pasaporte, o haciendo los controles previos 0 posteriores que se consideren oportunos.

Los supuestos de infraccidon quedan sujetos a los criterios disciplinarios y sancionadores
previstos en la Normativa de Evaluacion y en la Normativa de derechos y deberes de la UOC.

Infraccion de la normativa

1. Las infracciones de los criterios recogidos en la normativa de evaluacion o en el plan docente
/ de aprendizaje son valoradas y debidamente sancionadas académicamente y, en su caso,
disciplinariamente, de acuerdo con lo establecido a continuacion.

2. El profesor responsable de la asignatura (cuando se produzcan dentro del ambito estricto de
una asignatura) o el director de programa correspondiente (cuando se produzcan en el ambito
de diversas asignaturas) esta facultado para valorar y, a la vista toda la informacion recopilada,
resolver la sancion académica correspondiente a las conductas siguientes:
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La utilizacion literal de fuentes de informacion sin ningun tipo de citacion;
La suplantacién de personalidad en la realizacién de PEC;
La copia o el intento fraudulento de obtener un resultado académico mejor en la
realizacion de las PEC y las PEF;
e La colaboracién, encubrimiento o favorecimiento de la copia en las PEC y las PEF;
e Lautilizacion de material o dispositivos no autorizados durante la realizacion de las PEF.

Estas conductas pueden dar lugar a las sanciones académicas siguientes:

Nota de suspenso (D o 0) de la PEC o de la nota final de EC
Imposibilidad de superar la asignatura mediante PS o PV (y tener que ir a examen si los
hay) para superar la asignatura

e O nota de suspenso (D o 0) de la PEF, cuando la conducta se ha producido mientras se
hace dicha prueba.

Ademas de la sancién académica correspondiente, el estudiante recibira una amonestacion por
escrito del responsable académico recordandole la improcedencia de su actuacion y la apertura
de un procedimiento disciplinario en caso de reincidencia.

La direccién de programa, a la hora de resolver solicitudes de matricula excepcional u otras
peticiones académicas por parte del estudiante, puede tener en cuenta la informacién relativa a
este tipo de conductas.

3. Lainfraccién de la normativa de evaluacion puede dar lugar a la incoacién de un procedimiento
disciplinario, de acuerdo con la Normativa de derechos y deberes de la UOC. Las siguientes
conductas pueden ser constitutivas de falta y quedan sujetas al procedimiento disciplinario alli
previsto:

La reincidencia (mas de una vez) en las conductas expuestas anteriormente;

La suplantacion de personalidad en la realizacién de la PEF;

La falsificacién, sustraccion o destruccion de pruebas finales de evaluacion;

La utilizacién de documentos identificativos falsos ante la Universidad (también en la
realizacion de la PEF);

e Lafalta de veracidad o de autenticidad (incluyendo el fraude documental o de cualquier
otro tipo) sobre la residencia, el desplazamiento en el extranjero o las necesidades
especiales declaradas por el estudiante para acogerse a la evaluacion final excepcional.

De acuerdo con la Normativa de derechos y deberes, la Direccion de Programa es competente
para iniciar e instruir el procedimiento disciplinario, y el Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado es competente para resolver en caso de faltas leves y graves y el Rectorado, en
caso de faltas muy graves. La sancion resultante del expediente disciplinario constara en todos
los expedientes que el estudiante tenga abiertos en la UOC.

5.5. Nivel 1: Médulo 1 — Basico

5.5.1. Nivel 2: Datos basicos de la Materia

| Materia 1: Derecho
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ECTS materia: 12 créditos ECTS Caracter:
Basica
Organizacién temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 10/2°
Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

Resultados de aprendizaje:

Entender la importancia del derecho como elemento que hace posible la coordinacién y
la cooperacion social, y la convivencia pacifica de los individuos que viven en sociedad.
Comprender las relaciones que hay entre el poder politico y el derecho, y conocer el
significado del Estado democratico de derecho moderno.

Adquirir los conocimientos bésicos sobre las fuentes del Derecho, asi como los
procesos de creacion y aplicacion del Derecho en el marco de nuestro sistema
constitucional.

Identificar y definir las nociones mas generales que comparten los diferentes sectores
del ordenamiento juridico como, por ejemplo, las de obligacién juridica, derecho
subjetivo o responsabilidad.

Utilizar con competencia un vocabulario juridico especializado.

Comprender el sistema institucional y los principios estructurales previstos en la
Constitucion de 1978, asi como las caracteristicas fundamentales de nuestra forma de
organizacion territorial del Estado.

Conocer los elementos esenciales del sistema de derechos y libertades constitucionales
y el conjunto de garantias previstas en la Constitucién.

Contenidos:

Introduccion al Derecho

Concepto y funciones del Derecho.

Norma juridica y sistema juridico.

La produccion del Derecho.

Conceptos juridicos basicos: personalidad juridica, derecho subjetivo, responsabilidad
juridica.

La interpretacion y aplicacion del Derecho.

Sistema constitucional espariol

= Principios estructurales y valor normativo de la Constitucién.
= Organizacion territorial del Estado.

= |nstituciones generales del Estado.

= Sistema de derecho y libertades

Competencias basicas y generales:

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CG1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.
CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

Competencias transversales:
CT1.- Uso y aplicacion de las TIC’s en el ambito académico y profesional.

CT2.- Ser capaz de analizar, organizar y planificar la actividad profesional de manera
Optima.

CT3.- Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias
como en una lengua extranjera.

CT5.- Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacion a nuevas situaciones.

Competencias especificas:

CEL.- Identificar y comprender la estructura y funcionamiento del ordenamiento juridico y
de las instituciones politicas.

CE12.- Comprension de las principales instituciones juridico-privadas, su contenido y
evolucién histérica.

Actividades formativas:
1.- Lectura, reflexion y andlisis de textos y articulos cientificos (100 h).
2.- Resolucion de problemas y cuestiones (50 h).
3.- Actividades de gestion y bisqueda de informacion. (50h).
4.- Estudio de casos reales (40h).
5.- Elaboracién de esquemas, resimenes y mapas conceptuales (40h).
7.- Redaccion de informes y documentos técnicos especializados (10h).

12.- Ejercicios de autoevaluacion (10h.).

Metodologias docentes:
1.- Instruccién programada a través de materiales docentes.

2.- Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el analisis y la reflexion de textos
y articulos técnicos o cientificos sobre la materia.
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3.- Aplicacion practica de los aprendizajes en la resolucion de problemas.
4.- Aprendizaje basado en el andlisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales.
5.- Método basado en el estudio y analisis de casos.

6.- Metodologias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexién y
capacidad critica, a través de actividades de discusion y de trabajo en equipo.

8.- Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacion.

9.- Realizacién de actividades de busqueda y gestién de informacion necesaria para el
andlisis o toma de decisiones.

Sistemas de evaluacion:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
Evaluacion continua 40% 100%
Evaluacion final 0% 100%

Materia 2: Ciencia Politica y de la Administracion

ECTS materia: 18 créditos ECTS Caracter:
Bésica
Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 10/2°
Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

Resultados de aprendizaje:

e Conocer las diferentes perspectivas tedricas del andlisis politolégico; asi como los
actores y procesos politicos que caracterizan las democracias actuales.

e Identificar las funciones basicas del Estado y el desarrollo histérico e institucional del
sistema politico espafiol.

e Conocer los principales rasgos de las instituciones politicas espafiolas y su rendimiento.

e Comprender las bases constitucionales de la Administracion Puablica y el Derecho
Administrativo.

e Diferenciar los distintos tipos de administraciones publicas territoriales y el conjunto de
entes publicos y privados que dependen de ellas.

e Aprender los conceptos basicos de la teoria general de la organizacion administrativa y
saber aplicarlos.

e Conocer los principales procesos historicos que se han desarrollado en el periodo
contemporaneo.

e Comprender la primera guerra Mundial como acto fundacional del siglo XX, al mismo
tiempo que como desencadenante de las crisis politicas posteriores.

® Caracterizar los totalitarismos modernos, observar las coincidencias y diferencias que
presentan, y reflexionar sobre el abismo moral que provoca el genocidio del siglo XX.

e Comprender la dinamica de bloques a escala mundial en el marco de la Guerra Fria, y
el proceso de descolonizacion dentro del contexto de la Guerra fria.

e |dentificar los principales cambios socioculturales acaecidos en las décadas de 1960-
1970.

Contenidos:

Sistema politico espafiol
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= La perspectiva histérica: el pasado autoritario y la transicion a la democracia.
= Las instituciones democraticas.

= Los actores politicos: organizacion de intereses y cultura politica.

= Sistema de partidos y elecciones.

Estructuras administrativas
= Los fundamentos del estado social y democratico de derecho y la funcién de la
administracion publica.
= Instituciones de gobierno y administracion publica: el concepto de derecho
administrativo.
= La organizacion de las administraciones publicas.
= Gestion publica y gobernanza.

Historia politica vy social contemporanea
= De la emergencia del capitalismo a la primera globalizacién.
= El periodo de entreguerras.
= Formacién y crisis del orden internacional bipolar.

Competencias basicas y generales:

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

Competencias transversales:
CT1.- Uso y aplicacion de las TIC’s en el ambito académico y profesional.

CT5.- Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacién a nuevas situaciones.

Competencias especificas:

CEL1.- Identificar y comprender la estructura y funcionamiento del ordenamiento juridico y
de las instituciones politicas.

CE2.- Conocer la estructura, organizacion y funcionamiento de las diferentes
Administraciones Publicas.

CES3.- Identificar los presupuestos teéricos de los diferentes actores publicos y del sistema
politico, asi como de las relaciones entre la Administracion y los ciudadanos.

CE7.- Capacidad para analizar, interpretar y evaluar politicas publicas.

CE13.- Conocimiento de los aspectos mas relevantes de la historia politica y social
contemporanea.
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CE14.- Comprender las principales teorias de la Ciencia Politica y de la Administracion.

Actividades formativas:
1-. Lectura, reflexion y andlisis de textos y articulos cientificos (125 hrs).
2-. Resolucion de problemas y cuestiones (100 hrs).
3-. Actividades de gestion y basqueda de informacion (100 hrs).
4-. Estudio de casos reales (50 hrs).

8-. Debates, reflexiones y discusiones guiadas (por los docentes o por los propios
estudiantes) (50 hrs).

10-. Elaboracién y comprensién de representaciones (graficos, tablas, etc.) (25 hrs).

Metodologias docentes:
1.- Instruccién programada a través de materiales docentes.

2.- Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el analisis y la reflexion de textos y
articulos técnicos o cientificos sobre la materia.

3.- Aplicacion practica de los aprendizajes en la resolucién de problemas.
5.- Método basado en el estudio y analisis de casos.

7.- Participacién en debates virtuales

Sistemas de evaluacion (indicar Ponderacion Madximay Minima):

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
Evaluacion continua 40% 100%
Evaluacion final 0% 100%

Materia 3: Economia

ECTS materia: 6 ECTS Caracter:
Bésica
Organizaciéon temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 1°
Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

Resultados de aprendizaje:

e Comprender los principales factores determinantes de las decisiones de consumo de
los consumidores y de produccion de las empresas.

e Identificar las diferentes estructuras posibles de los mercados, tanto de bienes como de
factores.

e Saber el significado y el proceso de calculo de las macromagnitudes econémicas mas
destacadas y sus factores determinantes.
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e Entender las causas por las cuales interviene el sector pubico en la Economia e
identificar los instrumentos que habitualmente utiliza.

e Comprender los efectos econdmicos de la intervencion del sector publico en la
Economia.

e Conocer los fundamentos de las relaciones econémicas internacionales.

Contenidos:

Economia Politica
= La actividad econémica.
= Laempresay las estructuras de mercado.
= Magnitudes macroecondémicas.
= Relaciones econémicas internacionales.
= El sistema financiero

Competencias basicas y generales:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

CG4.- Capacidad para la resolucién de problemas.

Competencias transversales:
CT1.- Uso y aplicacion de las TIC’s en el &mbito académico y profesional.

CT5.- Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacion a nuevas situaciones.

Competencias especificas:

CES.- Analizar los fundamentos teéricos y practicos del entorno econémico, asi como el
marco tedrico y legal que regula la actividad econémica y financiera del sector publico.

CE7.- Capacidad para analizar, interpretar y evaluar politicas publicas.

CE11.- Entender, interpretar y gestionar los recursos econdmico-financieros de las
administraciones publicas.

Actividades formativas:
1.- Lectura, reflexion y andlisis de textos y articulos cientificos (30 h).
2.- Resolucion de problemas y cuestiones (40 h).

3.- Actividades de gestion y bisqueda de informacion. (20h).
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4.- Estudio de casos reales (20h).
7.- Redaccion de informes y documentos técnicos especializados (10h.)
10.- Elaboracién y comprensién de representaciones (20h.)

12.- Ejercicios de autoevaluacion (10h.)

Metodologias docentes:
1.- Instruccion programada a través de materiales docentes.

2.- Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el andlisis y la reflexion de textos
y articulos técnicos o cientificos sobre la materia.

3.- Aplicacién practica de los aprendizajes en la resolucién de problemas.

4.- Aprendizaje basado en el andlisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales.
5.- Método basado en el estudio y analisis de casos.

8.- Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacion.

9.- Realizacion de actividades de busqueda y gestién de informacién necesaria para el
andlisis o toma de decisiones.

Sistemas de evaluacion:

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
Evaluacion continua 40% 100%
Evaluacion final 0% 100%

Materia 4: Instrumentalidad

ECTS materia: 24 créditos ECTS Caracter:
Bésica
Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 1°/2°/3°
Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

Resultados de aprendizaje:

e Desarrollar habilidades de comunicacién y colaboracidon en un entorno virtual de
aprendizaje con una actitud critica.

® Buscar, seleccionar y tratar la informacion digital més apropiada de cara al desarrollo
del proyecto digital.

e Difundir y defender virtualmente el proyecto digital.

e Construir un proyecto digital en equipo.

e Lograr un nivel general de competencia en inglés equivalente al nivel B2 del Marco
Comin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

e Entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos
como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén dentro de su
campo de especializacion.
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e Comunicarse oralmente con un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que
la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores..

e Producir textos claros y detallados sobre temas diversos, asi como defender un punto
de vista sobre temas generales, indicando los pros y los contras de las distintas
opciones.

e Saber utilizar los recursos disponibles en Internet de una manera auténoma para
mejorar y desarrollar las destrezas en lengua inglesa.

e Buscarinformacién y documentacién a un caso o tematica concreto utilizando diferentes
fuentes y bases de datos.

e Utilizar la metodologia y técnicas propias de las ciencias sociales.
e Redactar y elaborar un discurso coherente tanto de forma escrita como oral.
e Leer e interpretar textos juridicos con precision y agilidad.
e Redactar con eficacia tipos de textos diferentes.
Contenidos:

Competencias TIC para la Gestidn y Administracién Pdblica
= Aplicacién de las TIC en la administracion y la gestién puablica.
= Planificacion del trabajo y trabajo en equipo en el entorno virtual.
= La busqueda, el tratamiento y la presentacién de la informacién a través de las TIC.

Idioma extranjero
= Comprension lectora, expresion escrita, comprensién, interaccion y expresion oral en
lengua extranjera.

Técnicas de trabajo y comunicacion en las Ciencias Sociales
= Lagestion del tiempo y la metodologia de estudio.
= Los trabajos académicos (comentario, analisis y critica de textos, recension, trabajos
de investigacién).
= Los sistemas técnicos de citacion bibliografica.
= El plagio y la copia.
= La comunicacion escrita, la comunicacion oral, el debate y la negociacion.

Competencias basicas y generales:

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio;

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio;

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado;

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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CGL1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.
CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion).
CG4.- Capacidad para la resolucién de problemas.

CG5.- Capacidad para el disefio y gestién de proyectos.

Competencias transversales:
CT1.- Uso y aplicacion de las TIC’s en el &mbito académico y profesional.

CT2.- Ser capaz de analizar, organizar y planificar la actividad profesional de manera
Optima.

CT3.- Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias
como en una lengua extranjera.

CT4.- Tener capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.
CT5.- Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacion a nuevas situaciones.

CT 6.- Liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas:

CES8.- Desarrollar y poner en practica los métodos de analisis cuantitativos y cualitativos
para la gestion publica.

CE9.- Utilizar las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacién) aplicables a la
gestién publica.

Actividades formativas:
1.- Lectura, reflexion y analisis de textos y articulos cientificos (25 h).
2.- Resolucion de problemas y cuestiones (50 h).
3.- Actividades de gestion y bisqueda de informacion (25 h).
4.- Estudio de casos reales (25 h).
5.- Elaboracién de esquemas, resimenes y mapas conceptuales (25 h).
6.- Simulacién y juegos de rol (75 h).
7.- Redaccion de informes y documentos técnicos especializados (50 h).

8.- Debates, reflexiones y discusiones guiadas (por los docentes o por los propios
estudiantes) (50 h).

9.- Visualizacién y andlisis de material audiovisual (100 h).
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10.- Elaboracién y comprension de representaciones (gréficos, tablas, etc.) (25 h).
11.- Ejercicios de autoevaluacion (75 h).

12.- Presentaciones orales (75 h).

Metodologias docentes:
1.- Instruccién programada a través de materiales docentes.

2.- Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el analisis y la reflexion de textos y
articulos técnicos o cientificos sobre la materia.

3.- Aplicacion practica de los aprendizajes en la resolucién de problemas.
4.- Aprendizaje basado en el analisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales.
5.- Método basado en el estudio y analisis de casos.

6.- Metodologias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexién y
capacidad critica, a través de actividades de discusion y de trabajo en equipo.

7.- Participacion en debates virtuales.
8.- Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacion.

9.- Realizacion de actividades de blsqueda y gestion de informacion necesaria para el
andlisis o toma de decisiones.

Sistemas de evaluacion (indicar Ponderacion Madximay Minima):

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
Evaluacion continua 30% 100%
Evaluacion final 0% 100%

Nota

EnInglés B2.1y B2.2 no hay examen final, s6lo prueba de sintesis.
En Competencias TIC para la Gestion y Administracion Puablica la evaluacion continua
supone el 70% y la prueba de sintesis el 30%

5.5.2. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1: Derecho.
Asignatura: Introduccion al Derecho

Nombre de la asignatura: Introduccion al Derecho

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 1: 6
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Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.5.3. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1: Derecho.
Asignatura: Sistema Constitucional Espafiol

Nombre de la asignatura: Sistema Constitucional Espafiol

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacién temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 2: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

5.5.4. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 2: Ciencia Politica y
de la Administracion. Asignatura: Estructuras administrativas

Nombre de la asignatura: Estructuras administrativas

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 1: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.5.5. Nivel 3. Datos béasicos de la Asignatura. Materia 2: Ciencia Politica y
de la Administracion. Asignatura: Historia Politica y Social
Contemporanea

Nombre de la asignatura: Historia Politica y Social Contemporanea

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 2: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.5.6. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 2: Ciencia Politica y
de la Administracion. Asignatura: Sistema politico espafiol

Nombre de la asignatura: Sistema politico espafiol
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ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacién temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 2: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

5.5.7. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 3: Economia.
Asignatura: Economia Politica

Nombre de la asignatura: Economia politica

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 1: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.5.8. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 4: Instrumentalidad.
Asignatura: Competencias TIC para la gestion y Administracién Publica.

Nombre de la asignatura: Competencias TIC para la Gestion y Administracion Publica

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 1: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

5.5.9. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 4: Instrumentalidad.
Asignatura: Inglés B2.1

Nombre de la asignatura: Inglés B2.1

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacién temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 1: 6

Lenguas en las que se imparte:
Inglés
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5.5.10. Nivel 3. Datos béasicos de la Asignatura. Materia 4:
Instrumentalidad. Asignatura: Técnicas de trabajo y comunicacion en las
Ciencias Sociales

Nombre de la asignatura: Técnicas de trabajo y comunicacién en las Ciencias Sociales

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 2: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.5.11. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 4:
Instrumentalidad. Asignatura: Inglés B2.2

Nombre de la asignatura: Inglés B2.2

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 3: 6

Lenguas en las que se imparte:
Inglés

5.6. Nivel 1: Médulo 2 - Obligatorio

5.6.1. Nivel 2: Datos basicos de la Materia

Materia 1: Derecho

ECTS materia: 66 créditos ECTS Caracter:
Obligatoria
Organizaciéon temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 3°/4°/5°/6°/7°/8°
Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

Resultados de aprendizaje:

e Conocer los elementos estructurales de la posicién juridica de la Administracién y los
derechos de los ciudadanos frente a ésta.

e Comprender el fundamento, funciones y estructura del procedimiento administrativo
coman.

e Conocer los aspectos basicos del régimen juridico de los actos administrativos, y los
diversos sistemas de control sobre éstos.

e Conocer el sistema de control jurisdiccional de la Administracién Publica.
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e Comprender los fundamentos, estructura y organizacion del sistema juridico y financiero
de la Union Europea.

e Identificar el Derecho de la Unién Europea como un sistema normativo autbnomo
respecto del Derecho Internacional y del Derecho nacional.

e Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la contratacién publica, del dominio
publico y de la gestion patrimonial de las administraciones publicas.

e Comprender y saber aplicar el régimen juridico del procedimiento en materia de
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas y de expropiacion forzosa.

e Comprendery saber aplicar el régimen juridico de la actividad administrativa, y conocer
los distintos modos de organizar la gestion de los servicios publicos.

e Comprender la intervencion del sector publico en la economia.

e Conocer y saber aplicar los principios econémicos y el régimen juridico de los ingresos
de las administraciones publicas.

e Conocer el régimen juridico presupuestario de los diferentes entes publicos.

e Conocer los principios generales que rigen el sistema tributario.

e Identificar y saber aplicar el concepto juridico y estructura del tributo, y las diferentes
figuras tributarias que existen en el ordenamiento juridico esparfiol.

e Conocer y saber aplicar los diferentes regimenes de ocupacion publica: el sistema de
la funcién publica y el personal laboral de las administraciones publicas.

e Conocer los derechos y deberes de los funcionarios publicos y las facultades de
direccién y control de la autoridad administrativa.

e Conocer las condiciones de trabajo del personal laboral y del personal funcionario
derivadas de las relaciones colectivas en la funcion publica.

e Conocer las caracteristicas basicas de la Administracion local, con especial atencion a
sus instituciones y competencias.

e Conocer el régimen de organizacién y funcionamiento de las entidades locales.

e Comprender las relaciones de poder entre los diferentes niveles de gobierno y las
pautas de interaccidon entre las diferentes administraciones publicas, especialmente en
el ambito local.

e Conocer los fundamentos juridicos de la relacion obligatoria, el negocio juridico y de los
contratos privados como instrumento basico de autoregulaciéon de las relaciones
personales y patrimoniales.

e Entender el sentido que nuestro ordenamiento atribuye a la persona y a la
personificacion de determinadas organizaciones sociales (personas juridicas); vy
estudiar sus distintas modalidades.

e Utilizar correctamente las nociones basicas del Derecho de propiedad y de los distintos
Derechos Reales. En particular, distinguir sus modos de adquisicién, pérdida o
extincion.

e Identificar los elementos que determina la existencia de una relacién laboral.

e Conocer las condiciones minimas de trabajo que fija nuestro ordenamiento juridico
(salario, jornada,...) y el contenido béasico del poder de direccion.

e |dentificar los agentes colectivos que pueden actuar en la relacién laboral y el desarrollo
de su actividad.

e Comprender la intervencién de los poderes publicos en las relaciones laborales.

Contenidos:

Derecho Administrativo |
= Las fuentes del Derecho Administrativo.
» La posicion juridica de la Administracion.
= El acto administrativo.
= El procedimiento administrativo.

Derecho Administrativo |l
= Garantias patrimoniales de la Administracién Publica.
= Garantias jurisdiccionales de la Administracién Publica.
= El control interno de la Administracion.
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Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
= Antecedentes histéricos del Derecho del Trabajo.
= Las fuentes del Derecho del Trabajo.
= Definicion y sujetos del contrato de trabajo.
= Larelacion laboral: nacimiento, contenido y extincién.
= La Administracién Laboral y el sistema de Seguridad Social.

Derecho y Administracion de la Unién Europea
= La Unién Europea: origen, objetivos, miembros e instituciones.
= Derecho de la Unién Europea.
= La Administracion de la Unién Europea.

Derecho Privado
= Larelacion juridica. En particular, la persona como sujeto de la relacion.
= Derecho de Propiedad y otros derechos reales.
= El contrato.

Contratacion Publica y Actividad Administrativa
= La actividad de la Administracion Publica.
= La contratacion del sector publico.

Derecho y Gobierno Local
= La Administracién local en Espafia.
= Principios del régimen local.
= Tipologia de entidades locales: el municipio, el nivel supramunicipal de gobierno local.
* Relaciones interadministrativas.

Régimen de ocupacién publica
= La ocupacién publica en Espana.
= Estructura y ordenacién de la funcién publica.
= Etapas de la vida profesional de los funcionarios publicos.
= Derechos, deberes y condiciones de trabajo.
= Régimen de responsabilidad de los funcionarios publicos.

Actividad Administrativa Il
=  Expropiacion forzosa.
= Urbanismo.
= Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Régimen de los ingresos publicos
= Introduccién al Derecho tributario.
= Elementos de los tributos.
= Procedimientos tributarios.
= Ingresos publicos y tributos.

Sistema tributario
= Fiscalidad directa.
= Fiscalidad indirecta.
» Fiscalidad autonémica y local.

Competencias basicas y generales:

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
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algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio;

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio;

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado;

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CGL1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.
CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.
CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion).

CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

Competencias transversales:
CT1.- Uso y aplicacion de las TIC’s en el ambito académico y profesional.

CT2.- Ser capaz de analizar, organizar y planificar la actividad profesional de manera
Optima.

CT3.- Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias
como en una lengua extranjera.

CT5.- Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacion a nuevas situaciones.

CT 6.- Liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas:

CEL1.- Identificar y comprender la estructura y funcionamiento del ordenamiento juridico y
de las instituciones politicas.

CE2.- Conocer la estructura, organizacion y funcionamiento de las diferentes
Administraciones Publicas.

CES3.- Identificar los presupuestos teéricos de los diferentes actores publicos y del sistema
politico, asi como de las relaciones entre la Administracién y los ciudadanos.

CEA4.- Disefar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas.
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CES.- Analizar los fundamentos teéricos y practicos del entorno econémico, asi como el
marco tedrico y legal que regula la actividad econémica y financiera del sector publico.

CE®6.- Entender y aplicar el marco normativo de las diferentes actividades que desarrollan
las Administraciones Publicas.

CE10.- Identificar los aspectos tedricos y practicos relativos a la planificacién y gestion de
los recursos publicos [y poder establecer estrategias de mejora organizativa y
aseguramiento de la calidad de los servicios publicos].

CE11.- Entender, interpretar y gestionar los recursos econdmico-financieros de las
administraciones publicas.

CE12.- Comprension de las principales instituciones juridico-privadas, su contenido y
evolucién historica.

CE15.- Reconocer y analizar las principales estructuras politicas y legales de la Unién
Europea.

Actividades formativas:
1.- Lectura, reflexién y andlisis de textos y articulos cientificos (475 hrs).
2.- Resolucion de problemas y cuestiones (325 hrs).
3.- Actividades de gestion y busqueda de informacion (250 hrs).
4.- Estudio de casos reales (200 hrs).
5.- Elaboracion de esquemas, resimenes y mapas conceptuales (75 hrs.)
7.- Redaccion de informes y documentos técnicos especializados (150 hrs).

8.- Debates, reflexiones y discusiones guiadas (por los docentes o por los propios
estudiantes) (100 hrs).

11.- Ejercicios de auto-evaluacién (75 hrs.)

Metodologias docentes:
1.- Instruccién programada a través de materiales docentes.

2.- Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el andlisis y la reflexion de textos y
articulos técnicos o cientificos sobre la materia.

3.- Aplicacion practica de los aprendizajes en la resolucion de problemas.
4.- Aprendizaje basado en el analisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales.
5.- Método basado en el estudio y andlisis de casos.

6.- Metodologias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexion y
capacidad critica, a través de actividades de discusién y de trabajo en equipo.

7.- Participacién en debates virtuales.
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8.- Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacion.

9.- Realizacién de actividades de blsqueda y gestion de informacién necesaria para el
andlisis o toma de decisiones.

Sistemas de evaluacion:

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima
Evaluacion continua 40% 100%
Evaluacion final 0% 100%

Materia 2: Ciencia Politica y de la Administracion

ECTS materia: 30 créditos ECTS Caracter:
Obligatoria
Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 20/ 5°/e6°/7°
Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

Resultados de aprendizaje:

e Conocer la metodologia del andlisis de las politicas publicas y las fases del proceso de
elaboracion de las politicas publicas.

e Conocer y saber aplicar las técnicas de gestion y planificacion de las Administraciones

Publicas.

Conocer los indicadores basicos de la gestién publica.

Conocer y aplicar las teorias, métodos y herramientas de la direccién publica.

Comprender la burocracia como concepto organizacional y su funcionamiento.

Explicar el concepto de gobernanza e identificar sus retos actuales.

Identificar y saber aplicar correctamente las diferentes formas que adopta la toma de

decisiones publicas.

e Comprender como los comportamientos estratégicos de los actores sociales y politicos
influyen en la toma de decisiones publicas.

e Realizar evaluaciones de proyectos y andlisis coste-beneficio.

e Identificar los cambios que experimentan actualmente las administraciones publicas
derivados de la implementacion de la Administracién electrénica.

e Saber aplicar el analisis de las politicas publicas en estudios de casos.

e Comprender la importancia del actuar de las instituciones y servidores publicos bajo los
principios y valores generales de la ética publica.

e |dentificar los principios y valores que exige la practica profesional y los instrumentos
para promover su proteccion y cumplimiento.

Contenidos:

Politicas publicas:
= Politicas publicas.
= Perspectivas de andlisis: actores implicados, instituciones.
= Definicion del problema, configuracién de la agenda y toma de decisiones.
= Implementacion.

Etica para la gestion y la Administracion Publica
= Etica en la gestidon y administracion publica.
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= Normas éticas, codigos de conducta.
= Prevencion de la corrupcion.
= Transparencia y Buena Administracion.

Fundamentos de gestién publica
= Introduccidn a la gestién publica: de la administracion publica tradicional a la nueva
gestién publica.
= Gestion relacional y redes de politicas.
= Lagestidn por presupuestos, la gestion por resultados y la gestién de personal.
= Lacalidad en la administracion publica.
= Externalizaciones, privatizaciones y partenariados publico/privados.

Fundamentos tedricos de la decision publica
= Economia politica de las decisiones publicas y economia politica constitucional.
= Magnitud y limites del gobierno: rent-seeking y grupos de presion; accion colectiva.
= Teoria econdmica de la burocracia.

Evaluacion de programas v politicas publicas
= Laevaluacion de politicas publicas: propésitos, tipos y gestion.
= Teorias de la evaluacion de las politicas publicas.
= Andlisis del disefio de las politicas y las necesidades.
= Evaluacion de la implementacion.
= Evaluacion del impacto.

Competencias basicas y generales:
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CGL1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.
CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion).
CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

CG5.- Capacidad para el disefio y gestién de proyectos.

Competencias transversales:

CT2.- Ser capaz de analizar, organizar y planificar la actividad profesional de manera
Optima.

CT3.- Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias
como en una lengua extranjera.

CT4.- Tener capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

V3.0 — 15/03/2019 71/176




GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TiTULO

Competencias especificas:

CE4.- Disefiar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas.

CES5.- Analizar los fundamentos tedricos y practicos del entorno econémico, asi como el
marco tedrico y legal que regula la actividad econémica y financiera del sector publico.

CE7.- Capacidad para analizar, interpretar y evaluar politicas publicas.

CES8.- Desarrollar y poner en practica los métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos
para la gestién publica.

CE9.- Utilizar las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacién) aplicables a la
gestién publica.

CE10.- Identificar los aspectos tedricos y practicos relativos a la planificacién y gestion de
los recursos publicos [y poder establecer estrategias de mejora organizativa y
aseguramiento de la calidad de los servicios publicos].

CE11.- Entender, interpretar y gestionar los recursos econdmico-financieros de las
administraciones publicas.

CE14.- Comprender las principales teorias de la Ciencia Politica y de la Administracion.
CE 16.- Determinar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los

servidores publicos tienen sobre las personas y la sociedad. Particularmente, en la solucion
de problemas éticos y morales, dentro del area de la gestidon y administracion puablica.

Actividades formativas:
1-. Lectura, reflexion y andlisis de textos y articulos cientificos (200 hrs).
2-. Resolucion de problemas y cuestiones (150 hrs).
3-. Actividades de gestion y basqueda de informacién (150 hrs).
4-. Estudio de casos reales (75 hrs).
7-. Redaccion de informes y documentos técnicos especializados (50 hrs).

8-. Debates, reflexiones y discusiones guiadas (por los docentes o por los propios
estudiantes) (50 hrs).

10-. Elaboracién y comprensién de representaciones (gréficos, tablas, etc.) (75 hrs).

Metodologias docentes:
1.- Instruccién programada a través de materiales docentes.

2.- Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el andlisis y la reflexion de textos y
articulos técnicos o cientificos sobre la materia.

3.- Aplicacion practica de los aprendizajes en la resolucion de problemas.

4.- Aprendizaje basado en el andlisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales.
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5.- Método basado en el estudio y andlisis de casos.

6.- Metodologias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexion y
capacidad critica, a través de actividades de discusion y de trabajo en equipo.

7.- Participacién en debates virtuales.

9.- Realizacion de actividades de busqueda y gestidon de informacion necesaria para el
andlisis o toma de decisiones.

10.-Tutorizacion individualizada en la realizacion de trabajos.

Sistemas de evaluacion:

Sistema de evaluacion Ponderaciéon minima Ponderacion maxima
Evaluacion continua 40% 100%
Evaluacion final 0% 100%

Materia 3: Economia

ECTS materia: 30 créditos ECTS Caracter:
Obligatoria
Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 3°/4°/ 6°/7°
Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

Resultados de aprendizaje:

e Conocer el comportamiento econdémico de las organizaciones publicas y de qué manera
estos comportamientos determinan los hechos econémicos.

e Conocer como funciona la Hacienda Pubica y cudl es su relacion con el sector privado.

Entender el sistema de financiacién autonémica.

e Comprender el contenido de la politica econémica y las funciones que desarrolla el
sector publico.

e Conocer los elementos que configura la gestion-econémico financiera de las entidades
publicas y su relacion entre ellos.

e Conocer las nociones basicas de contabilidad.

e Conocer los principios presupuestarios y el papel del presupuesto en el ambito de las
finanzas publicas.

e Conocer el régimen juridico y los aspectos econdmicos de un presupuesto publico y
saberlo gestionar.

e Identificar las distintas fases del ciclo presupuestario y sus particularidades a nivel
estatal, autonémico y local.

e Identificar el contenido material de la gestién presupuestaria y de las diferentes técnicas
de gestion.

e Saber analizar y gestionar las operaciones de tesoreria y las operaciones financieras
gue llevan a cabo las administraciones publicas.

e Comprender y saber realizar las operaciones de contabilidad publica.

e Saber analizar los principales indicadores contables y financieros.

e Comprender y saber analizar el comportamiento de las personas en el seno de una
organizacion.

e Conocer los sistemas de planificacion y gestion de los recursos humanos.

V3.0 — 15/03/2019 73/176




GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TiTULO

Contenidos:

Hacienda Publica
= El sector publico.
= El presupuesto.
= Ingresos y gastos publicos.

Direccién y gestion de personas
= Introduccién al comportamiento organizacional.
= Comportamiento humano en la organizacion.
= Instrumentos de direccion de personas en las organizaciones: introduccion a la gestion
de RH.

Introduccién a la informacion financiera
= Conceptos basicos de la contabilidad.
= Contenido y andlisis de los estados financieros.
= Contabilidad y gestion de costes.

Gestidn presupuestaria
= Los presupuestos Generales del Estado: el ciclo presupuestario.
= Lafinanciacion de los presupuestos.
= Lagestion de los presupuestos publicos.
= El control de la actividad financiera.

Contabilidad publica
= La contabilidad publica: los sujetos.
= El modelo de contabilidad publica.
= Elciclo financiero y el patrimonio de las administraciones publicas.
= Las operaciones contables.
= Larendicion de cuentas.

Competencias basicas y generales:
CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.
CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion).
CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

CG5.- Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

Competencias transversales:

CT1.- Uso y aplicacion de las TIC’s en el ambito académico y profesional.
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CT2.- Ser capaz de analizar, organizar y planificar la actividad profesional de manera
optima.

CT5.- Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacién a nuevas situaciones.

CT 6.- Liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas:

CE2.- Conocer la estructura, organizacion y funcionamiento de las diferentes
Administraciones Publicas.

CEA4.- Disefar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas.

CES5.- Analizar los fundamentos tedricos y practicos del entorno econémico, asi como el
marco tedrico y legal que regula la actividad econémica y financiera del sector puablico.

CE10.- Identificar los aspectos tedricos y practicos relativos a la planificacion y gestion de
los recursos publicos [y poder establecer estrategias de mejora organizativa y
aseguramiento de la calidad de los servicios publicos].

CE11.- Entender, interpretar y gestionar los recursos econdmico-financieros de las
administraciones publicas.

Actividades formativas:
1.- Lectura, reflexion y analisis de textos y articulos cientificos (175 h).
2.- Resolucion de problemas y cuestiones (175 h).
3.- Actividades de gestion y basqueda de informacién. (100h).
4.- Estudio de casos reales (120h).
7.- Redaccién de informes y documentos técnicos especializados (50h.)
10.- Elaboracién y comprensién de representaciones (80h.)

12.- Ejercicios de autoevaluacion (50h.)

Metodologias docentes:
1.- Instruccién programada a través de materiales docentes.

2.- Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el analisis y la reflexion de textos y
articulos técnicos o cientificos sobre la materia.

3.- Aplicacion practica de los aprendizajes en la resolucién de problemas.
4.- Aprendizaje basado en el analisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales.
5.- Método basado en el estudio y andlisis de casos.

8.- Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacion.
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9.- Realizacion de actividades de busqueda y gestidon de informacién necesaria para el
andlisis o toma de decisiones.

Sistemas de evaluacion:

Sistema de evaluaciéon Ponderacién minima Ponderacién maxima
Evaluacion continua 30% 100%
Evaluacion final 0% 100%

Materia 4: Instrumentalidad

ECTS materia: 12 créditos ECTS Caracter:
Obligatoria
Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 3°/4°
Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

Resultados de aprendizaje:

e Saber utilizar las principales herramientas estadisticas aplicables a la gestion publica.

e Conocer el andlisis estadistico descriptivo, tanto univariante como bivariante.

e Saber calcular probabilidades, asi como saber utilizar técnicas de muestreo y saber
validar modelos probabilisticos.

e Conocer y utilizar las técnicas de andlisis de causalidad y los componentes que afecten
la evolucién temporal de una variable.

Contenidos:

Andlisis de datos para la Administraciéon Publica |
= Introduccion al andlisis estadistico de datos.
= Anadlisis de datos unidimensional.
= Anadlisis de datos bidimensional.

Andlisis de datos para la Administracion Publica Il
= Inferencia y Administracion Publica.
= Probabilidad, variable aleatoria y muestra aleatoria.
= Estimacion y contraste.
= Correlacion y regresion.

Competencias basicas y generales:

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio;

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio;

V3.0 — 15/03/2019 76/176




GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TiTULO

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado;

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.
CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion).
CG4.- Capacidad para la resolucién de problemas.

CG5.- Capacidad para el disefio y gestién de proyectos.

Competencias transversales:

CT1.- Uso y aplicacion de las TIC’s en el ambito académico y profesional.

CT2.- Ser capaz de analizar, organizar y planificar la actividad profesional de manera
Optima.

CT3.- Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias
como en una lengua extranjera.

CT4.- Tener capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

CT5.- Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacién a nuevas situaciones.

Competencias especificas:

CES8.- Desarrollar y poner en practica los métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos
para la gestién publica.

CE9.- Utilizar las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacién) aplicables a la
gestién publica.

Actividades formativas:
1.- Lectura, reflexion y analisis de textos y articulos cientificos (50h).
2.- Resolucion de problemas y cuestiones (100 h).
3.- Actividades de gestion y bisqueda de informacion (40 h).
7.- Redaccion de informes y documentos técnicos especializados (20 h).

10.- Elaboracién y comprensién de representaciones (gréaficos, tablas, etc.) (60 h).
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11.- Ejercicios de autoevaluacion (30
h).

Metodologias docentes:
1.- Instruccién programada a través de materiales docentes.

2.- Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el analisis y la reflexion de textos y
articulos técnicos o cientificos sobre la materia.

3.- Aplicacion practica de los aprendizajes en la resolucién de problemas.

6.- Metodologias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexion y
capacidad critica, a través de actividades de discusion y de trabajo en equipo.

8.- Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacion.

9.- Realizacion de actividades de blusqueda y gestidon de informacion necesaria para el
andlisis o toma de decisiones.

10.- Tutorizacion individualizada en la realizacion de trabajos.

Sistemas de evaluacion:

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
Evaluacion continua 40% 100%
Evaluacion final 0% 100%

5.6.2. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1: Derecho.
Asignatura: Derecho Administrativo |

Nombre de la asignatura: Derecho Administrativo |

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 3: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.6.3. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1: Derecho.
Asignatura: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Nombre de la asignatura: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:
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Semestre 3: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.6.4. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1: Derecho.
Asignatura: Derecho y Administracion de la Union Europea

Nombre de la asignatura: Derecho y Administracion de la UE

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 4: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

5.6.5. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1: Derecho.
Asignatura: Derecho Administrativo Il

Nombre de la asignatura: Derecho Administrativo Il

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 4: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.6.6. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1: Derecho.
Asignatura: Derecho Privado

Nombre de la asignatura: Derecho Privado

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 5: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.6.7. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1: Derecho.
Asignatura: Régimen de los ingresos publicos

Nombre de la asignatura: Régimen de los ingresos publicos
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ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacién temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 5: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

5.6.8. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1: Derecho.
Asignatura: Contratacion publica y actividad administrativa

Nombre de la asignatura: Contratacion publica y actividad administrativa

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 6: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.6.9. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1: Derecho.
Asignatura: Sistema tributario

Nombre de la asignatura: Sistema tributario

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 6: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

5.6.10. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1. Derecho.
Asignatura: Derecho y Gobierno Local

Nombre de la asignatura: Derecho y Gobierno Local

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacién temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 7: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol
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5.6.11. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1. Derecho.
Asignatura: Régimen de ocupacion publica

Nombre de la asignatura: Régimen de ocupacion publica

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 8: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.6.12. Nivel 3. Datos béasicos de la Asignatura. Materia 1: Derecho.
Asignatura: Actividad Administrativa Il

Nombre de la asignatura: Actividad Administrativa Il

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacién temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 8: 6

Lenguas en las que se imparte:

Catalan/Espaiiol

5.6.13. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 2: Ciencias
Politicas y de la Administracién. Asignatura: Fundamentos de Gestion
Publica

Nombre de la asignatura: Fundamentos de Gestion Publica

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 1: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.6.14. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 2: Ciencias
Politicas y de la Administracion. Asignatura: Fundamentos tedéricos de la
decision publica

Nombre de la asignatura: Fundamentos teéricos de la decision publica

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral
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ECTS en el periodo formativo:

Semestre 5: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

5.6.15. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 2: Ciencias
Politicas y de la Administracion. Asignatura: Politicas Publicas

Nombre de la asignatura: Politicas Publicas

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 5: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.6.16. Nivel 3. Datos béasicos de la Asignhatura. Materia 2: Ciencias
Politicas y de la Administracion. Asignatura: Evaluaciéon de programas y
politicas publicas

Nombre de la asignatura: Evaluacion de programas y politicas publicas

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 7: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

5.6.17. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 2: Ciencias
Politicas y de la Administracion. Asignatura: Etica para la gestion y la
administracion publica

Nombre de la asignatura: Etica para la gestion y la administracion publica

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacién temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 7: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol
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5.6.18. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 3: Economia.
Asignatura: Direccion y gestion de personas

Nombre de la asignatura: Direccién y gestion de personas

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 3: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.6.19. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 3: Economia.
Asignatura: Hacienda Publica

Nombre de la asignatura: Hacienda Publica

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 4: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

5.6.20. Nivel 3. Datos béasicos de la Asignatura. Materia 3: Economia.
Asignatura: Introduccion a la informacion financiera

Nombre de la asignatura: Introduccion a la informacion financiera

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 6: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.6.21. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 3: Economia.
Asignatura: Gestion Presupuestaria

Nombre de la asignatura: Gestion Presupuestaria

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 6: 6
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Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.6.22. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 3: Economia.
Asignatura: Contabilidad publica

Nombre de la asignatura: Contabilidad Publica

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacién temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 7: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

5.6.23. Nivel 3. Datos béasicos de la Asignatura. Materia 4:
Instrumentalidad. Asignatura: Analisis de datos para la Gestion y
Administracion Puablica |

Nombre de la asignatura: Andlisis de datos para la Gestion y Administracion Publica .

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 3: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.6.24. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 4:
Instrumentalidad. Asignatura: Analisis de datos para la Gestion y
Administracion Puablica Il

Nombre de la asignatura: Andlisis de Datos para la Gestion y la Administracion Pdblica Il

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 4: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.7. Nivel 1: Modulo 3 - Optatividad
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5.7.1. Nivel 2: Datos basicos de la Materia 1 - Derecho

Materia 1 (o n): Derecho

ECTS materia: 34 créditos ECTS Caracter:
Optativa
Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 4°/5°/6°/7°/8°
Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

Resultados de aprendizaje:

Identificar y comprender el funcionamiento de las organizaciones internacionales.
Conocer y saber aplicar el Derecho Internacional Publico como ordenamiento juridico al
gue se somete el Estado y con el que la Constitucion debe guardar una relacion de
coherencia.

Conocer los conceptos basicos relativos a la nacionalidad y extranjeria.

Conocer y saber aplicar la regulacién de la extranjeria en Espafia y en el ambito de la
Unién Europea.

Comprender la problemética asociada al fenémeno migratorio.

Conocer los antecedentes histéricos de las instituciones politicas actuales y el marco
constitucional vigente de la autonomia de Catalufa.

Conocer los elementos caracteristicos y distintivos de la autonomia de Catalunya segun
su Estatuto de Autonomia.

Conocer las competencias, organizacion y funcionamiento de las instituciones de
autogobierno de Catalufia

Identificar y saber utilizar las fuentes del derecho publico de Catalunya y las relaciones
de este ordenamiento juridico con el ordenamiento estatal y europeo.

Conocer los aspectos generales del sistema de financiacion de la Generalitat de Catalufia.

Conocer la evolucién, fundamento y concepto de los Derechos Fundamentales y
libertades publicas previstas en la Constitucion.

Conocer los sistemas de proteccion y garantia de los Derecho Fundamentales, tanto a
nivel estatal como internacional.

Identificar los retos a los que se enfrentan actualmente los Derecho Fundamentales en
el marco de la globalizacion.

Aplicar el régimen juridico que regula la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion por parte de las administraciones publicas.

Conocer los sistemas basicos de informacién publica “on line” y los procedimientos
administrativos electronicos.

Comprender el impacto que han tenido las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el régimen juridico de las administraciones publicas en el marco de la
Sociedad de la Informacion.

Identificar los diferentes procedimientos tributarios y comprender las relaciones que se
establecen entre ellos.

Conocer las fases que componen los procedimientos tributarios y los actos que los
integran.

Conocer las vias procedimentales a disposicion de la Administracion Tributaria para
controlar y reaccionar contra las actuaciones de los obligados; asi como las vias de
oposicién de que disponen éstos.

Conocer los principales elementos y especialidades del sistema tributario local.
Entender la naturaleza y hecho imponible del Impuesto de Bienes Inmuebles, Impuesto
Actividades Econdémicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y del Impuesto sobre Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Conocer las caracteristicas basicas del resto de tributos locales (tasas y contribuciones
especiales) y del régimen tributario de los entes locales diferentes del municipio.
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Contenidos:

Derecho internacional publico
= Lasociedad internacional y el Derecho internacional publico.
=  Sujetos de la sociedad internacional.
= Fuentes del Derecho internacional publico.
= Aplicacién del Derecho internacional publico.

Derecho fundamentales v libertades publicas
= El estatus constitucional y europeo de las Administraciones publicas.
= Las garantias no normativas, normativas y jurisdiccionales de los Derechos
fundamentales en relacién con la actividad de las administraciones publicas.
= Régimen juridico de los derechos que afectan especificamente la actividad de las
administraciones publicas.

Gestidn tributaria
= Los procedimientos de gestién de los tributos.
= Los procedimientos de inspeccidn de los tributos.
= Los procedimientos de recaudacion de los tributos.
= Procedimiento sancionador y de revision en el ambito tributario.

Derecho Publico de Cataluiia
= El Estado autonémico.
= Las instituciones de autogobierno de Cataluia.
= Las relaciones institucionales de la Generalidad.
= La hacienda de Cataluiia.

Nacionalidad y extranjeria
= Extranjeria, inmigracion e emigracion.
= Laregulacion constitucional de la extranjeria.
= Elrégimen ordinario de extranjeria. El Derecho de asilo.

Fundamentos de la Administracién electrénica
= Derecho y Administracion electrénica.
= Régimen juridico de la Administracion electrénica.
= Lainformacion publica en Internet.
= Proteccién de datos personales y Administracion Puablica.

Tributos locales
e Impuesto sobre bienes inmuebles.
Impuesto sobre actividades econdémicas.
Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Otros tributos.

Competencias basicas y generales:

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio;
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de
estudio;

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado;

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CGL1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.
CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.
CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion)

CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

Competencias transversales:
CT1.- Uso y aplicacion de las TIC’s en el ambito académico y profesional.
CT4.- Tener capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

CT5.- Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacién a nuevas situaciones.

Competencias especificas:

CEL.- Identificar y comprender la estructura y funcionamiento del ordenamiento juridico y
de las instituciones politicas.

CE2.- Conocer la estructura, organizacion y funcionamiento de las diferentes
Administraciones Publicas.

CE3.- Identificar los presupuestos tedricos de los diferentes actores publicos y del sistema
politico, asi como de las relaciones entre la Administracion y los ciudadanos.

CE®6.- Entender y aplicar el marco normativo de las diferentes actividades que desarrollan
las Administraciones Publicas.

CE9.- Utilizar las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacién) aplicables a la
gestién publica.

CE11.- Entender, interpretar y gestionar los recursos econdmico-financieros de las
administraciones publicas.

CE15.- Reconocer y analizar las principales estructuras politicas y legales de la Union
Europea.
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Actividades formativas:
1.- Lectura, reflexion y analisis de textos y articulos cientificos (275 hrs).
2.- Resolucion de problemas y cuestiones (150 hrs).
3.- Actividades de gestion y basqueda de informacion (125 hrs).
4.- Estudio de casos reales (100 hrs).
5.- Elaboracién de esquemas, resimenes y mapas conceptuales (30 hrs.)
7.- Redaccion de informes y documentos técnicos especializados (50 hrs).

8.- Debates, reflexiones y discusiones guiadas (por los docentes o por los propios
estudiantes) (60 hrs).

11.- Ejercicios de auto-evaluacién (10 hrs.)

Metodologias docentes:
1.- Instruccién programada a través de materiales docentes.

2.- Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el analisis y la reflexion de textos y
articulos técnicos o cientificos sobre la materia.

3.- Aplicacion practica de los aprendizajes en la resolucion de problemas.
4.- Aprendizaje basado en el analisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales.
5.- Método basado en el estudio y analisis de casos.

6.- Metodologias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexion y
capacidad critica, a través de actividades de discusién y de trabajo en equipo.

7.- Participacion en debates virtuales.
8.- Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacion

9.- Realizacion de actividades de busqueda y gestion de informacion necesaria para el
analisis o toma de decisiones.

10.-Tutorizacion individualizada en la realizacion de trabajos.

Sistemas de evaluacion:

Sistema de evaluaciéon Ponderacién minima Ponderacién maxima
Evaluacion continua 40% 100%
Evaluacion final 0% 100%

5.7.2. Nivel 2: Datos basicos de la Materia 2 — Ciencias Politicas y de la
Administracion
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Materia 2: Ciencias Paoliticas y de la Administracién

ECTS materia: 18 créditos ECTS Caracter:
Optativa
Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 7°/8°
Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

Resultados de aprendizaje:

e Conocer las herramientas conceptuales y analiticas para entender la configuracion de
la politica y sus elementos en la actualidad.

e Constatar larelevancia del analisis de las instituciones para el estudio de los fenémenos
y procesos politicos y sociales.

e Examinar datos y casos relativos al disefio y rendimiento de algunas de las instituciones
politicas y sociales actuales.

e Entender el origen y la evolucién del concepto de democracia.

e Distinguir los principales enfoques tedricos y metodoldgicos para el analisis de la
democracia.

e Utilizar el instrumental analitico basico para analizar las instituciones y el rendimiento
de los sistemas politicos democraticos.

e Comprender algunos de los principales temas de debate sobre el funcionamiento de las
democracias actuales.

e Dominar los conceptos necesarios para el analisis del comportamiento politico.

e Comprender el papel de los ciudadanos en el funcionamiento de los sistemas
democréticos actuales.

e Conocer los principales enfoques o corrientes que han estudiado el comportamiento
politico y electoral dentro de la ciencia politica.

e Dominar los aspectos metodolégicos imprescindibles para el analisis del
comportamiento electoral.

[ ]

Contenidos:

Instituciones sociales y politicas contemporaneas
= El gobierno representativo.
= Nuevas tendencias participativas.
»  Globalizacién econémica y politica.

Teorias de la Democracia
= El concepto de democracia.
» La poliarquia: formas de medir las democracias.
= Gobernabilidad y desarrollo humano.
= Nuevos retos para las democracias.

Fundamentos del comportamiento politico
= Andlisis de las elecciones en los sistemas politicos democraticos.
= La participacion electoral: perspectiva comparada y temporal.
= Las variables explicativas del voto.

Competencias basicas y generales:

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele
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encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio;

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado;

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.
CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion).
CG4.- Capacidad para la resolucién de problemas.

CG5.- Capacidad para el disefio y gestién de proyectos.

Competencias transversales:
CT1.- Uso y aplicacion de las TIC’s en el ambito académico y profesional.

CT3.- Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias
como en una lengua extranjera.

CT5.- Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacién a nuevas situaciones.

Competencias especificas:

CEL.- Identificar y comprender la estructura y funcionamiento del ordenamiento juridico y
de las instituciones politicas.

CES3.- Identificar los presupuestos teéricos de los diferentes actores publicos y del sistema
politico, asi como de las relaciones entre la Administracién y los ciudadanos.

CE7.- Capacidad para analizar, interpretar y evaluar politicas publicas.

CES8.- Desarrollar y poner en practica los métodos de analisis cuantitativos y cualitativos
para la gestién publica.

CE9.- Utilizar las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacién) aplicables a la
gestién publica.

CE13.- Conocimiento de los aspectos mas relevantes de la historia politica y social
contemporanea.

CE14.- Comprender las principales teorias de la Ciencia Politica y de la Administracion.

Actividades formativas:

1.- Lectura, reflexion y analisis de textos y articulos cientificos (230 hrs).
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2.- Resolucion de problemas y cuestiones (150 hrs).
3.- Actividades de gestion y basqueda de informacion (150 hrs).
4.- Estudio de casos reales (150 hrs).

8.- Debates, reflexiones y discusiones guiadas (por los docentes o por los propios
estudiantes) (70 hrs).

Metodologias docentes:
1.- Instruccién programada a través de materiales docentes.

2.- Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el analisis y la reflexion de textos y
articulos técnicos o cientificos sobre la materia.

3.- Aplicacion practica de los aprendizajes en la resolucion de problemas.
4.- Aprendizaje basado en el analisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales.
5.- Método basado en el estudio y analisis de casos.

6.- Metodologias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexion y
capacidad critica, a través de actividades de discusion y de trabajo en equipo.

7.- Participacién en debates virtuales

Sistemas de evaluacion:

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacion maxima
Evaluacion continua 40% 100%
Evaluacion final 0% 100%

5.7.3. Nivel 2: Datos basicos de la Materia 3 — Economia

Materia 3: Economia

ECTS materia: 16 créditos ECTS Caracter:
Optativa
Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 4°/5°/6°/7°/8°
Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

Resultados de aprendizaje:

e Conocer las principales caracteristicas de las nuevas empresas en la actualidad.

e Entender el concepto de espiritu emprendedor y actitud emprendedora.

e Conocer y saber distinguir las diferentes alternativas y manifestaciones del fenémeno
emprendedor.

e Diferenciar y evaluar una idea de oportunidad de negocio.

e Conocer diferentes herramientas de creatividad y saberlas aplicar para tener una idea
de negocio. Aprender la utilidad de un plan de empresa, su estructura y contenidos.
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e Comprender la importancia que tienen las habilidades directivas para el desarrollo
personal y profesional.

e Reconocer niveles y necesidades de motivacion en el ambito laboral y realizar
actuaciones tendentes a mejorarla.

e Identificar situaciones de conflicto real o potencial, y determinar la mejor forma de
afrontarlas.

e Conocer las herramientas que facilitan el desarrollo de habilidades directivas y para la
formacién de equipos capaces de trabajar de manera efectiva.

e Utilizar los instrumentos financieros necesarios para analizar las operaciones de
financiacion.

e Conocer los conceptos de equilibrio, magnitud y valoracién financiera, relaciones con
las diferentes operaciones de financiacion que se pactan en los mercados financieros.

Contenidos:

Habilidades Directivas
= Habilidades personales.
= Habilidades interpersonales.
= Habilidades de grupo.
= Habilidades especificas y de comunicacion.

Iniciativa emprendedora
= El espiritu emprendedor y las actitudes hacia la actividad emprendedora.
= De laidea de negocio a la oportunidad. El papel de la creatividad.
» Los recursos en el proceso emprendedor.
= El plan de negocio.

Matematica financiera para la Administracién publica
= Préstamos.
= Rendas financieras.
= Regimenes financieros.

Competencias basicas y generales:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio;

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado;

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.
CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion)
CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

CG5.- Capacidad para el disefio y gestién de proyectos.
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Competencias transversales:

CT2.- Ser capaz de analizar, organizar y planificar la actividad profesional de manera
Optima.

CT4.- Tener capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.
CT5.- Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacién a nuevas situaciones.

CT 6.- Liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas:

CE4.- Disefar e implementar herramientas de gestién de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas.

CES5.- Analizar los fundamentos tedricos y practicos del entorno econémico, asi como el
marco tedrico y legal que regula la actividad econémica y financiera del sector publico.

CES8.- Desatrrollar y poner en practica los métodos de analisis cuantitativos y cualitativos
para la gestién publica.

CE10.- Identificar los aspectos tedricos y practicos relativos a la planificacion y gestion de
los recursos publicos [y poder establecer estrategias de mejora organizativa y
aseguramiento de la calidad de los servicios publicos].

CE11l.- Entender, interpretar y gestionar los recursos econémico-financieros de las
administraciones publicas.

Actividades formativas:
1.- Lectura, reflexion y andlisis de textos y articulos cientificos (80 h).
2.- Resolucion de problemas y cuestiones (100 h).
3.- Actividades de gestion y basqueda de informacién. (50h).
4.- Estudio de casos reales (50h).
7.- Redaccion de informes y documentos técnicos especializados (30h.)
10.- Elaboracion y comprension de representaciones (70h.)

12.- Ejercicios de autoevaluacion (20h.)

Metodologias docentes:
1.- Instruccién programada a través de materiales docentes.

2.- Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el analisis y la reflexion de textos y
articulos técnicos o cientificos sobre la materia.

3.- Aplicacion préctica de los aprendizajes en la resolucién de problemas.
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4.- Aprendizaje basado en el analisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales.
5.- Método basado en el estudio y analisis de casos.
8.- Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacion.

9.- Realizacion de actividades de busqueda y gestién de informacion necesaria para el
andlisis o toma de decisiones.

Sistemas de evaluacion:

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
Evaluacion continua 30% 100%
Evaluacion final 0% 100%

5.7.4. Nivel 2: Datos basicos de la Materia 4 — Instrumentalidad

Materia 4: Instrumentalidad

ECTS materia: 4 créditos ECTS Caracter: Optativa

Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 4°/5°/6°/7°/8°

Lenguas en las que se imparte:

Catalan/Espafiol

Resultados de aprendizaje:

e Conocer y utilizar los métodos de gestion de los documentos administrativos en los
organismos publicos y su normativa reguladora.

e Conocer la tipologia y los criterios basicos para la creacibn de documentos
administrativos.

e Redaccion de los documentos basicos de los procedimientos y actuaciones
administrativas propias de la gestién publica.

e Conocer y saber aplicar los derechos y deberes relativos al acceso a la informacion
documentacién publica.

e Conocer los diferentes sistemas de gestion documental.

Contenidos:

Informacién y Documentacién administrativa
= Tipologia y requisitos juridico-administrativos de la documentacion administrativa.
= Limites de acceso, proteccion de datos y servicio a los ciudadanos en la generacién y
gestién de la informacién por los Poderes publicos.
= Analisis y disefio de documentos administrativos.
= Gestion documental.
= Descripcién de procedimientos, gestion de flujo de trabajos y expedientes.

Competencias basicas y generales:

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
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elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de
estudio;

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado;

CG1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.

CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

Competencias transversales:

CT1.- Uso y aplicacion de las TIC’s en el ambito académico y profesional.

CT3.- Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias
como en una lengua extranjera.

Competencias especificas:

CE9.- Utilizar las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacién) aplicables a la
gestién publica.

Actividades formativas:
3.- Actividades de gestién y busqueda de informacion (25 h).
5.- Elaboracién de esquemas, resimenes y mapas conceptuales (15 h).
7.- Redaccion de informes y documentos técnicos especializados (20 h).
9.- Visualizacién y andlisis de material audiovisual (10 h).
10.- Elaboracién y comprension de representaciones (graficos, tablas, etc.) (20 h).

11.- Ejercicios de autoevaluacién (10 h).

Metodologias docentes:
1.- Instruccion programada a través de materiales docentes.
8.- Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacion.

9.- Realizacion de actividades de busqueda y gestion de informacion necesaria para el
analisis o toma de decisiones.

Sistemas de evaluacion:

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
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Evaluacion continua 40% 100%
Evaluacion final 0% 100%

5.7.5. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1 — Derecho.
Asignatura: Derecho Internacional Publico

Nombre de la asignatura: Derecho Internacional Publico

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 4: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

5.7.6. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1 — Derecho.
Asignatura: Derechos fundamentales y libertades publicas

Nombre de la asignatura: Derechos fundamentales y libertades publicas

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 4: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.7.7. Nivel 3. Datos béasicos de la Asignatura. Materia 1 — Derecho.
Asignatura: Derecho Publico de Cataluiia

Nombre de la asignatura: Derecho Publico de Cataluiia

ECTS Nivel 3: 4 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 5: 4

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.7.8. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1 — Derecho.
Asignatura: Nacionalidad y extranjeria

| Nombre de la asignatura: Nacionalidad y extranjeria
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ECTS Nivel 3: 4 créditos ECTS Organizacién temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 6: 4

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

5.7.9. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1 — Derecho.
Asignatura: Gestion tributaria

Nombre de la asignatura: Gestion tributaria

ECTS Nivel 3: 4 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 8: 4

Lenguas en las que se imparte:

Catalan/Espafiol
5.7.10. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1 — Derecho.
Asignatura: Regimen—Juridico—de—la—Administracion—Electrontea

Fundamentos de la Administracion electrénica

Nombre de la asignatura: Fundamentos de la Administracion electrénica

ECTS Nivel 3: 4 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 8: 4

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.7.11. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1 — Derecho.
Asignatura: Tributos locales

Nombre de la asignatura: Tributos locales

ECTS Nivel 3: 4 créditos ECTS Organizacién temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 8: 4

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol
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5.7.12. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 2 - Ciencias
Politicas y de la Administracion. Asignatura: Instituciones sociales y
politicas contemporaneas

Nombre de la asignatura: Instituciones sociales y politicas contemporaneas.

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 5: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.7.13. Nivel 3. Datos béasicos de la Asignatura. Materia 2 - Ciencias
Politicas y de la Administracion. Asignatura: Teorias de la Democracia

Nombre de la asignatura: Teorias de la Democracia

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 6: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

5.7.14. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 2 - Ciencias
Politicas y de la Administracion. Asignatura: Fundamentos del
comportamiento politico

Nombre de la asignatura: Fundamentos del comportamiento politico

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacién temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 8: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.7.15. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 3 - Economia.
Asignatura: Habilidades directivas.

Nombre de la asignatura: Habilidades directivas

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral
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ECTS en el periodo formativo:

Semestre 6: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

5.7.16. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 3 - Economia.
Asignatura: Matematicas financieras para la Administracién Publica.

Nombre de la asignatura: Matematicas financieras para la Administracion publica

ECTS Nivel 3: 4 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 7: 4

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.7.17. Nivel 3. Datos béasicos de la Asignatura. Materia 3 - Economia.
Asignatura: Iniciativa emprendedora.

Nombre de la asignatura: Iniciativa emprendedora

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 8: 6

Lenguas en las que se imparte:

Catalan/Espaiiol
5.7.18. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 4 -
Instrumentalidad.  Asignatura: Informacibn 'y  Documentacién

administrativa

Nombre de la asignatura: Informaciéon y Documentacion administrativa

ECTS Nivel 3: 4 créditos ECTS Organizacién temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 5: 4

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.8. Nivel 1: Médulo 4: Préacticas
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El médulo consta de una Unica asignatura, de 6 créditos ECTS, que permite a los estudiantes sin
experiencia profesional poner en practica las competencias adquiridas en el Grado mediante la
realizacion de practicas profesionales de caracteristicas reales, ya sea presencialmente o bien a
través de la simulacion virtual.

En este sentido, este mddulo permite a los estudiantes utilizar todos los recursos, herramientas
y estrategias que necesita un profesional para realizar practicas en el ambito de la gestion y
administracién publica. Las caracteristicas de este mddulo, por lo tanto, son la orientacién
practica, la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, la transversalidad
y el acercamiento a la realidad profesional.

El perfil mayoritario de los estudiantes que cursan el Grado de Gestion y Administracion Publica
(interuniversitario: UOC, UB) responde a una de estas tres tipologias: a) licenciados o graduados
que trabajan en la Administracion publica; b) estudiantes con estudios superiores inacabados
que trabajan en la Administracién publica; o bien c) estudiantes sin estudios superiores que han
obtenido, sea por oposicidn, sea a través de plazas de interinos, un puesto de trabajo en
organismos de la Administracién publica. Respondiendo a esta tipologia, creemos conveniente
que el Practicum deje de ser una asignatura obligatoria y pase a ser una asignatura optativa,
puesto que como la mayoria de estudiantes estan trabajando en organismos publicos, pueden
pedir el reconocimiento de su experiencia profesional previa (RAEP). (Véase apartado 4). Con
este cambio se pretende adecuar el plan de estudios a la realidad profesional de nuestros
estudiantes, asegurando que aquellos estudiantes que carezcan de una experiencia profesional
previa en organismos de la Administracion publica puedan cursar también la asignatura del
Practicum y adquirir las competencias asociadas al mismo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

En términos generales las practicas tendran como actividades formativas la elaboracion de un
informe asociado a las mismas y que puede estar basado en la elaboracién previa de un proyecto
y especialmente en el estudio de caso relacionado con el ambito donde se realicen dichas
practicas, ya sea una empresa, institucion o un aplicativo informatico de simulacién si en un futuro
es posible realizar practicas a través de ésta herramienta.

5.8.1. Nivel 2: Datos basicos de la Materia

Materia 1: Practicum

ECTS materia: 6 créditos ECTS Carécter:
Optativa
Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 7°
Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol

Resultados de aprendizaje:

En este médulo Practico se movilizan todas las competencias trabajadas a lo largo de los tres
modulos que lo preceden (basico, obligatorio y de optatividad), proyectando su aplicacion a
distintas situaciones y roles profesionales.
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Los resultados a los que se vincula la evaluacién de la adquisicién de estas competencias por
parte del estudiante se obtendran a través de la resolucién de distintas situaciones que afrontara
el estudiante tanto de forma individual, como grupal (segin convenga al caso), y la realizacién
de un dictamen final sobre un tema planteado relacionado con alguna de las materias trabajadas
a lo largo de los estudios.

Contenidos:
Practicum

Préacticas virtuales

Como avanzabamos anteriormente, por su importancia en el proceso formativo, se ofrece a
todos los estudiantes una modalidad de practicas virtuales adaptada a la realidad docente de la
Universitat Oberta de Catalufia — hoy dia implementada exitosamente en muchas de sus
titulaciones —. A través de estas practicas virtuales, y de acuerdo con los referentes de ANECA,
se asegura que los estudiantes pongan en practica todas las competencias asumidos a lo largo
del Grado.

Es importante sefalar que la naturaleza virtual con que se plantea el nuevo Grado
interuniversitario, la dispersion geografica del potencial alumnado (que puede residir en todo el
Estado espafiol o Latinoamérica) y su perfil de edad (adultos con trabajo a tiempo completo)
puede dar lugar, en algunos casos, a la imposibilidad de realizacién de practicas externas
presenciales. De ahi la necesidad de ofertar este médulo practico en formato virtual.

Estas practicas pueden consistir en el desarrollo de diferentes tareas o solucién de problemas
practicos concretos planteados — a través de formatos digitales — por profesionales del &mbito
de la gestidn publica. Igualmente, cabe destacar que este tipo de précticas, sin obligar a la
permanencia fisica del estudiante en un entorno fisico concreto durante unas horas
determinadas, permiten a los estudiantes aplicar las competencias adquiridas en la solucién
practica de los diversos problemas y situaciones que se plantean en la asesoria legal. De este
modo, los futuros graduados pueden experimentar los ritmos de trabajo propios de un entorno
profesional; trabajar con materiales plenamente realistas — aunque puedan ser simulados en
algun caso —, asi como garantizar la igualdad de oportunidades a todos los estudiantes. Toda
vez que, por su propia naturaleza virtual, supone el uso intensivo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion; posibilitando la adaptacion a una realidad profesional cada vez
mas frecuente, como es el teletrabajo.

Practicas presenciales

En segundo lugar, con el objeto de facilitar la participacion de los estudiantes en las practicas,
se prevé también la posibilidad de realizar el Practicum en su modalidad presencial.

Las préacticas tendran una carga lectiva de 6 créditos ECTS. En este sentido, para poder
desarrollar estas practicas se asignard a cada estudiante un tutor en la entidad colaboradora
correspondiente encargado del seguimiento de las actividades desarrolladas por el estudiante.
Asimismo, habra una supervision por parte de un responsable académico de la Universidad para
garantizar que las actividades desarrolladas en las practicas correspondan con los objetivos de
formacion del Grado. El disefio especifico de las actividades formativas de las practicas externas
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se acordara entre el tutor de practicas y el responsable académico en base a los contenidos y
las competencias del Grado.

A nivel organizativo, la administracién de los estudios ofrecera la relacion de plazas de practicas
externas a realizar en instituciones que colaboren con la UOC y la UB. Estas plazas se ofreceran
con la seguridad de que sus caracteristicas permitiran al estudiante la adquisicion de las
competencias previstas para las practicas externas.

En este sentido, y con el fin de realizar los proyectos en colaboracién con el entorno profesional,
la universidad dispone de una amplia red de empresas e instituciones asociadas con las cuales
se ha suscrito un convenio. Por ejemplo, atendiendo al perfil formativo del Grado en Gestién y
Administracién Publica, las practicas externas podran ser realizadas en instituciones o
administraciones publicas como ayuntamientos, diputaciones, consejos comarcales,
departamentos de la Generalitat, consorcios, etc.

Actualmente las Universidades promotoras del Grado — UOC y UB — tienen convenios con
numerosas entidades, lo que posibilitaria la realizacion de practicas externas con, entre otros,
los Ayuntamientos de Barcelona, Sabadell, Manresa, Terrassa, Tarragona, Tortosa, Balaguer,
etc.; con las Diputaciones provinciales; con departamentos de la Generalitat como el
Departament d’Ensenyament, el Departament d'Economia i Coneixement, el Departament
d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacid, etc.; consorcios como Localret, el Consorci
Administracié Oberta Electronica de Catalunya, etc.; con el Parlament de Catalunya; con otras
entidades publicas como el Institut Catala del Sol, el Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
la Agéncia Catalana de la Joventut, la Agéncia de Salut Publica de Barcelona, etc. Ademas la
UOC tiene convenios firmados con fundaciones de caréacter privado, ONGs, asociaciones, como
la Fundacio Privada I2CAT, la Fundacio Jaume Bofill, la Fundacié del Museu d'Art Contemporani
de Barcelona, la Cruz Roja Espafiola, el Fons Catala de Cooperaci6 al Desenvolupament, etc.

Por dltimo destacar que, mas alla de esta oferta formativa, también existe la posibilidad de
establecer convenios especificos con nuevas instituciones u organizaciones con la finalidad de
realizar las practicas externas del Grado.

Aunque, como deciamos anteriormente, el contenido concreto de la practica y las competencias
objeto de desarrollo dependeran del perfil profesional al que éstas pretendan dar respuesta, el
objetivo general que se persigue es acercar a los estudiantes al mundo profesional de manera
gue aquéllos puedan aplicar a una situacién real los conocimientos teérico-practicos adquiridos
a lo largo de los estudios. Estas seran el escenario adecuado para poner en préctica,
especialmente, los conocimientos asociados a las competencias de tipo procedimental y
actitudinal (intrapersonales e interpersonales), asi como para reforzar la adquisicion de las
mismas mediante el aprendizaje experiencial.

Competencias basicas y generales:

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio;
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio;

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado;

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

Competencias transversales:
CT1.- Uso y aplicacion de las TIC’s en el ambito académico y profesional.

CT2.- Ser capaz de analizar, organizar y planificar la actividad profesional de manera
Optima.

CT3.- Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias
como en una lengua extranjera.

Competencias especificas:

CEL.- Identificar y comprender la estructura y funcionamiento del ordenamiento juridico y
de las instituciones politicas.

CE2.- Conocer la estructura, organizacion y funcionamiento de las diferentes
Administraciones Publicas.

CE3.- Identificar los presupuestos tedricos de los diferentes actores publicos y del sistema
politico, asi como de las relaciones entre la Administracion y los ciudadanos.

CEA4.- Disefar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas.

CE5.- Analizar los fundamentos tedricos y practicos del entorno econémico, asi como el
marco tedrico y legal que regula la actividad econdmica y financiera del sector publico.

CES®6.- Entender y aplicar el marco normativo de las diferentes actividades que desarrollan
las Administraciones Publicas.

CE7.- Capacidad para analizar, interpretar y evaluar politicas publicas.

CES8.- Desarrollar y poner en practica los métodos de analisis cuantitativos y cualitativos
para la gestién publica.
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CE9.- Utilizar las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacion) aplicables a la
gestion publica.

CE10.- Identificar los aspectos tedricos y practicos relativos a la planificacién y gestion de
los recursos publicos [y poder establecer estrategias de mejora organizativa y
aseguramiento de la calidad de los servicios publicos].

CE1l.- Entender, interpretar y gestionar los recursos econdémico-financieros de las
administraciones publicas.

CE12.- Comprensiéon de las principales instituciones juridico-privadas, su contenido y
evolucion historica.

CE13.- Conocimiento de los aspectos mas relevantes de la historia politica y social
contemporanea.

CE14.- Comprender las principales teorias de la Ciencia Politica y de la Administracion.

CE15.- Reconocer y analizar las principales estructuras politicas y legales de la Union
Europea.

CE 16.- Determinar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los
servidores publicos tienen sobre las personas y la sociedad. Particularmente, en la solucién
de problemas éticos y morales, dentro del area de la gestion y administracion puablica.

Actividades formativas:
2.- Resolucion de problemas y cuestiones (40 h).
3.- Actividades de gestion y busqueda de informacioén. (30h).
4.- Estudio de casos reales (30h).
5.- Elaboracién de esquemas, resimenes y mapas conceptuales (30h).

7.- Redaccion de informes y documentos técnicos especializados (20h.)

Metodologias docentes:
3.- Aplicacion practica de los aprendizajes en la resolucion de problemas.
5.- Método basado en el estudio y andlisis de casos.

9.- Realizacién de actividades de blsqueda y gestién de informacién necesaria para el
analisis o toma de decisiones.

Sistemas de evaluacion:

Evaluacion continua 0% 100%

5.8.2. Nivel 3. Datos basicos de la Asignhatura. Materia 1 — Practicum.
Asignatura: Practicum
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Nombre de la asignatura: Practicum

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 7: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

5.9. Nivel 1: M6dulo 5: Trabajo Final de Grado

5.9.1. Nivel 2: Datos béasicos de la Materia

Materia 1: Trabajo final de grado

ECTS materia: 6 créditos ECTS Caracter:
TFG
Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan de estudios:
Semestral 8°
Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espafiol

Resultados de aprendizaje:

e Evaluar situaciones y recoger, ordenar, tratar y analizar la informacion, teniendo en
cuenta los conceptos teodricos, los datos de la investigacion, las normas legales y los
procedimientos institucionales.

Resolver situaciones problemaéticas reales o ficticias.
Programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

e Sintetizar informacion y lineas de razonamiento, y sostener un argumento detallado a
lo largo del tiempo.

e Presentar conclusiones verbalmente y por escrito de forma estructurada y adecuada a
la audiencia para la que hayan sido preparadas.

e Analizar la propia practica e identificar sus limites y carencias profesionales, y asumir la
responsabilidad de la adquisicién continuada de conocimientos y destrezas.

Contenidos:

e Trabajo final de grado

Competencias basicas y generales:

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
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algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio;

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio;

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado;

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CGL1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.
CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion).
CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

CG5.- Capacidad para el disefio y gestién de proyectos.

Competencias transversales:
CT1.- Uso y aplicacion de las TIC’s en el ambito académico y profesional.

CT2.- Ser capaz de analizar, organizar y planificar la actividad profesional de manera
Optima.

CT3.- Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias
como en una lengua extranjera.

CT4.- Tener capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.
CT5.- Tener capacidad para el aprendizaje autonomo y la adaptaciéon a nuevas situaciones.

CT6.- Liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

Competencias especificas:

CEL.- Identificar y comprender la estructura y funcionamiento del ordenamiento juridico y
de las instituciones politicas.

CE2.- Conocer la estructura, organizaciéon y funcionamiento de las diferentes
Administraciones Publicas.

CE3.- Identificar los presupuestos tedricos de los diferentes actores publicos y del sistema
politico, asi como de las relaciones entre la Administracion y los ciudadanos.
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CE4.- Disefiar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas.

CE5.- Analizar los fundamentos tedricos y practicos del entorno econémico, asi como el
marco tedrico y legal que regula la actividad econémica y financiera del sector puablico.

CE®6.- Entender y aplicar el marco normativo de las diferentes actividades que desarrollan
las Administraciones Publicas.

CE?7.- Capacidad para analizar, interpretar y evaluar politicas publicas.

CES8.- Desarrollar y poner en practica los métodos de analisis cuantitativos y cualitativos
para la gestién publica.

CE9.- Utilizar las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacién) aplicables a la
gestién publica.

CE10.- Identificar los aspectos tedricos y practicos relativos a la planificacién y gestion de
los recursos publicos [y poder establecer estrategias de mejora organizativa y
aseguramiento de la calidad de los servicios publicos].

CE11.- Entender, interpretar y gestionar los recursos econdmico-financieros de las
administraciones publicas.

CE12.- Comprension de las principales instituciones juridico-privadas, su contenido y
evolucion historica.

CE13.- Conocimiento de los aspectos mas relevantes de la historia politica y social
contemporanea.

CE14.- Comprender las principales teorias de la Ciencia Politica y de la Administracion.

CE15.- Reconocer y analizar las principales estructuras politicas y legales de la Unién
Europea.

CE 16.- Determinar las consecuencias que la toma de decisiones y los actos de los
servidores publicos tienen sobre las personas y la sociedad. Particularmente, en la solucion
de problemas éticos y morales, dentro del area de la gestion y administracion publica.

Actividades formativas:
1-. Lectura, reflexion y andlisis de textos y articulos cientificos (25 hrs).
2-. Resolucidon de problemas y cuestiones (10 hrs).
3-. Actividades de gestion y basqueda de informacién (25 hrs).
5.- Elaboracién de esquemas, resimenes y mapas conceptuales (10 hrs.)
7-. Redaccion de informes y documentos técnicos especializados (28 hrs).

12.- Presentaciones orales (2 hrs.)

Metodologias docentes:
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2.- Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el andlisis y la reflexion de textos y
articulos técnicos o cientificos sobre la materia.

3.- Aplicacion practica de los aprendizajes en la resolucién de problemas.

4.- Aprendizaje basado en el analisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales.
5-. Método basado en el estudio y analisis de casos.

7-. Participacion en debates virtuales.

9.- Realizacion de actividades de busqueda y gestion de informacion necesaria para el
analisis o toma de decisiones.

10.- Tutorizacién individualizada en la realizacion de trabajos.

Sistemas de evaluacion:

Pruebas de evaluacion continua (30%)
Valoracion y defensa publica (70%)

5.9.2. Nivel 3. Datos basicos de la Asignatura. Materia 1. Asignatura:
Trabajo final de Grado

Nombre de la asignatura: Trabajo Final de Grado

ECTS Nivel 3: 6 créditos ECTS Organizacion temporal:
Semestral

ECTS en el periodo formativo:

Semestre 8: 6

Lenguas en las que se imparte:
Catalan/Espaiiol
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Mapa de competencias del Grado

Materia

Derecho

Asignatura

Introduccién
Derecho

Sistema Constitucional
Espafiol

Competencia basica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo
o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CGL1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.

CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

CG4.- Capacidad para la resolucién de problemas.

Competencia transversal

CT1.- Uso y aplicacion de las TIC'’s

en el éambito académico vy
profesional.
CT2.- Ser capaz de analizar,

organizar y planificar la actividad
profesional de manera 6ptima.

CT3.- Comunicarse correctamente,
oralmente y por escrito, tanto en las
lenguas propias como en una
lengua extranjera.

CT5.- Tener capacidad para el
aprendizaje autbnomo 'y la
adaptacion a nuevas situaciones.

Competencia especifica

CE1l.- Identificar y comprender la
estructura y funcionamiento  del
ordenamiento juridico y de las
instituciones politicas.

CE12.- Comprension de las principales
instituciones  juridico-privadas,  su
contenido y evolucién histérica.

y de
Administracién

Ciencia Politica

la

Estructuras
Administrativas

Historia  Politica y
Social Contemporanea

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos

CT1.- Uso y aplicacion de las TIC'’s
en el éambito académico y
profesional.

CE1l.- Identificar y comprender la
estructura y funcionamiento  del
ordenamiento juridico y de las

instituciones politicas.
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Economia

Sistema
espafiol

politico

aspectos gque implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CG2.- Capacidad de andlisis y sintesis.

CG4.- Capacidad para la resolucién de problemas.

CT5.- Tener capacidad para el
aprendizaje autbnomo 'y la
adaptacion a nuevas situaciones.

CE2.- Conocer la estructura,
organizacion y funcionamiento de las
diferentes Administraciones Publicas.
CE3.- Identificar los presupuestos
tedricos de los diferentes actores
publicos y del sistema politico, asi
como de las relaciones entre la
Administracion y los ciudadanos.

CE7.- Capacidad para analizar,
interpretar y evaluar politicas publicas.
CE13.- Conocimiento de los aspectos
mas relevantes de la historia politica y
social contemporanea.

CE14.- Comprender las principales
teorias de la Ciencia Politica y de la
Administracion.

Economia politica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio;

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

CT1.- Uso y aplicacion de las TIC'’s
en el ambito académico vy
profesional.

CT5.- Tener capacidad para el
aprendizaje auténomo y la
adaptacion a nuevas situaciones.

CE5.- Analizar los fundamentos
tedricos y practicos del entorno
econdémico, asi como el marco tedrico
y legal que regula la actividad
econdémica y financiera del sector
publico.

CE7.- Capacidad para analizar,
interpretar y evaluar politicas publicas.

CE11.- Entender, interpretar y
gestionar los recursos econdmico-
financieros de las administraciones
publicas.

Competencias TIC
para la gestién y la
Administracién publica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si

CT1.- Uso y aplicacion de las TIC’s
en el éambito académico y
profesional.

CE8.- Desarrollar y poner en
practica los métodos de analisis
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Inglés B2.1

Técnicas de trabajo y
comunicacion en las
Ciencias Sociales

bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos gque implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio;

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo
o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que

CT2.- Ser capaz de analizar,
organizar y planificar la actividad
profesional de manera éptima.

CT3.- Comunicarse correctamente,

cuantitativos y cualitativos para
la gestion publica.

CEO9.- Utilizar las TIC
(tecnologias de la informacion y
de la comunicacién) aplicables a
la gestion publica.

Inglés B2.2 suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de | oralmentey por escrito, tanto en las
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio; | lenguas propias como en una
lengua extranjera.
Instrumentalidad CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para | CT4.- Tener capacidad de iniciativa
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de | y espiritu emprendedor.
indole saocial, cientifica o ética;
CT5.- Tener capacidad para el
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, | aprendizaje autonomo y la
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no | adaptacion a nuevas situaciones.
especializado; CT6.-Liderazgo y capacidad de
trabajo en equipo.
CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.
CGL1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.
CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.
CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion).
CG4.- Capacidad para la resolucién de problemas.
CG5.- Capacidad para el disefio y gestiéon de proyectos.
Médulo 2 Derecho Derecho CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender | CT1.- Usoy aplicacion delas TIC’'s | CE1.- Identificar y comprender la
Obligatorio Administrativo | conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la | en el ambito académico y | estructura 'y _fup(;|onam|ento del
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si | profesional. ordenamiento  juridico y de las
Derecho del trabajo y | bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos instituciones politicas.
la Seguridad Social aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de | CT2.- Ser capaz de analizar, CE2.- Conocer la  estructura,

Derecho y
Administracion de la
Unién Europea

su campo de estudio.

organizar y planificar la actividad
profesional de manera éptima.

organizacion y funcionamiento de las
diferentes Administraciones Publicas.
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Derecho
Administrativo Il

Derecho Privado

Régimen de los
ingresos publicos

Contratacion publica y
actividad
administrativa

Sistema Tributario

Derecho y Gobierno lo
cal

Régimen de la
ocupacion publica

Actividad
Administrativa Il

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo
0 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CGL1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.

CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

CT3.- Comunicarse correctamente,
oralmente y por escrito, tanto en las
lenguas propias como en una
lengua extranjera.

CT5.- Tener capacidad para el
aprendizaje  autbnomo 'y la
adaptacioén a nuevas situaciones.
CT6.-Liderazgo y capacidad de
trabajo en equipo.

CE3.- Identificar los presupuestos
tedricos de los diferentes actores
publicos y del sistema politico, asi
como de las relaciones entre la
Administracion y los ciudadanos.

CE4.- Disefiar e implementar

herramientas de gestion de los
recursos humanos en las
Administraciones Publicas.

CE5.- Analizar los fundamentos
teéricos y préacticos del entorno
econdmico, asi como el marco tedrico
y legal que regula la actividad
econémica y financiera del sector
publico.

CE6.- Entender y aplicar el marco
normativo de las diferentes actividades
que desarrollan las Administraciones
Publicas.

CE10.- Identificar los aspectos tedricos
y practicos relativos a la planificacion y
gestion de los recursos publicos [y
poder establecer estrategias de mejora
organizativa y aseguramiento de la
calidad de los servicios publicos].

CE11.-
gestionar los
financieros de
publicas.
CE12.- Comprension de las principales
instituciones  juridico-privadas, su
contenido y evolucién historica.

CE15.- Reconocer y analizar las
principales estructuras politicas y
legales de la Uni6n Europea.

Entender, interpretar vy
recursos economico-
las administraciones
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Ciencia Politica
y de la
Administracién

Fundamentos de
Gestién Publica

Fundamentos tedricos
de la decisién publica

Politicas Publicas

Evaluacion de
programas y politicas
publicas

Etica para la gestion y
la administracion
publica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo
o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

CGL1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.
CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion).

CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

CG5.- Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CT2.- Ser capaz de analizar,
organizar y planificar la actividad
profesional de manera éptima.

CT3.- Comunicarse correctamente,
oralmente y por escrito, tanto en las
lenguas propias como en una
lengua extranjera.

CT4.- Tener capacidad de iniciativa
y espiritu emprendedor.

CE4.- Disefiar e  implementar
herramientas de gestion de los
recursos humanos en las
Administraciones Publicas..

CE5.- Analizar los fundamentos
teéricos y préacticos del entorno
econdémico, asi como el marco teérico

y legal que regula la actividad
econdmica y financiera del sector
publico.

CE7.- Capacidad para analizar,

interpretar y evaluar politicas publicas.
CE8.- Desarrollar y poner en préactica
los métodos de andlisis cuantitativos y
cualitativos para la gestion publica.
CEQ9.- Utilizar las TIC (tecnologias de la
informacion y de la comunicacion)
aplicables a la gestion publica.

CE10.- Identificar los aspectos
tedricos y practicos relativos a la
planificacion y gestion de los recursos
publicos [y poder establecer
estrategias de mejora organizativa y
aseguramiento de la calidad de los
servicios publicos].

CE11.- Entender, interpretar y
gestionar los recursos econémico-
financieros de las administraciones
publicas.

CE14.- Comprender las principales
teorias de la Ciencia Politica y de la
Administracion.

CE 16.- Determinar las consecuencias
que la toma de decisiones y los actos
de los servidores publicos tienen sobre
las personas y la sociedad.
Particularmente, en la solucién de
problemas éticos y morales, dentro del
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Economia

area de la gestion y administracion
publica

Direccién y gestién de
personas

Hacienda Publica
Introducciébn a la
informacion financiera
Gestién
presupuestaria
Contabilidad publica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion).

CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

CG5.- Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CT1.- Uso y aplicacion de las TIC'’s
en el éambito académico vy
profesional.

CT2.- Ser capaz de analizar,
organizar y planificar la actividad
profesional de manera 6ptima.

CT5.- Tener capacidad para el
aprendizaje autbnomo 'y la
adaptacion a nuevas situaciones.
CT6.-Liderazgo y capacidad de
trabajo en equipo.

CE2.- Conocer la estructura,
organizacion y funcionamiento de las
diferentes Administraciones Publicas..
CE4.- Disefiar e  implementar
herramientas de gestion de los
recursos humanos en las
Administraciones Publicas.

CE5.- Analizar los fundamentos
teéricos y practicos del entorno
econdmico, asi como el marco tedrico
y legal que regula la actividad
econémica y financiera del sector
publico.

CE10.- Identificar los aspectos teéricos
y practicos relativos a la planificacién y
gestion de los recursos publicos [y
poder establecer estrategias de mejora
organizativa y aseguramiento de la
calidad de los servicios publicos].
CE11.- Entender, interpretar y gestionar los

recursos econdmico-financieros de las
administraciones publicas.

Analisis de datos para
la Gestién y
Administracion Publica
|

Andlisis de datos para
la Gestion y
Administraciéon Publica
1

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio;

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo
o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio;

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética;

CT1.- Uso y aplicacion de las TIC'’s
en el éambito académico vy
profesional.

CT2.- Ser capaz de analizar,
organizar y planificar la actividad
profesional de manera éptima.

CT3.- Comunicarse correctamente,
oralmente y por escrito, tanto en las
lenguas propias como en una
lengua extranjera.

CT4.- Tener capacidad de iniciativa
y espiritu emprendedor.

CES8.- Desarrollar y poner en practica
los métodos de andlisis cuantitativos y
cualitativos para la gestion puablica.

CEQ9.- Utilizar las TIC (tecnologias de la
informaciéon y de la comunicacion)
aplicables a la gestion publica.
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Instrumentalidad

CB5 -
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado;

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de

CGL1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.
CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion).
CG4.- Capacidad para la resolucién de problemas.

CG5.- Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CT5.- Tener capacidad para el
aprendizaje autbnomo 'y la
adaptacion a nuevas situaciones.

Médulo 3
Optatividad

Derecho

Derecho Internacional
Pulblico

Derechos
fundamentales y
libertades publicas

Derecho Publico de
Catalufia

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio;

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado;

CT1.- Uso y aplicacion de las TIC'’s
en el ambito académico vy
profesional.

CT4.- Tener capacidad de iniciativa
y espiritu emprendedor.

CT5.- Tener capacidad para el
aprendizaje auténomo y la
adaptacion a nuevas situaciones.

CEl.- Identificar y comprender la
estructura 'y funcionamiento del
ordenamiento juridico y de las
instituciones politicas.

CE2.- Conocer la estructura,
organizacion y funcionamiento de las
diferentes Administraciones Publicas.
CE3.- Identificar los presupuestos
tedricos de los diferentes actores
publicos y del sistema politico, asi
como de las relaciones entre la
Administracién y los ciudadanos.

CE6.- Entender y aplicar el marco
normativo de las diferentes
actividades que desarrollan las
Administraciones Publicas.

CEQ9.- Utilizar las TIC (tecnologias de
la informacion y de la comunicacion)
aplicables a la gestion publica.
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Nacionalidad y
extranjeria

Gestion tributaria

Fundamentos de la
Administracion
electrénica

Tributos locales

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas
habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1l.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos
multidisciplinares.

CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e
innovacion)

CG4.- Capacidad para la resolucién de problemas.

CE11l.- Entender, interpretar vy
gestionar los recursos econOmico-
financieros de las administraciones
publicas.

CE15.- Reconocer y analizar las
principales estructuras politicas y
legales de la Uni6n Europea.
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Ciencia Palitica | Instituciones sociales 'y CT1.- Uso y aplicacion de las TIC's | CE1.- Identificar y comprender la
y de la | politicas CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender | en el ambito académico vy | estructura y funcionamiento del
Administracién contemporaneas conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la | profesional. ordenamiento juridico y de las
- educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si instituciones politicas.
Teorias de la | : : L :
) bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos | CT3.- Comunicarse correctamente,

democracia aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de | oralmente y por escrito, tanto enlas | CE3.- Identificar los presupuestos
su campo de estudio; lenguas propias como en una | teéricos de los diferentes actores

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

lengua extranjera.

publicos y del sistema politico, asfi
como de las relaciones entre la
Administracién y los ciudadanos.
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Economia

emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado;

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion).

CT5.- Tener capacidad para el
aprendizaje autbnomo 'y la
adaptacion a nuevas situaciones.

CE7.- Capacidad para analizar,
interpretar y evaluar politicas publicas.
CES8.- Desarrollar y poner en practica
los métodos de analisis cuantitativos y
cualitativos para la gestion publica.

CEQ9.- Utilizar las TIC (tecnologias de la
informacion y de la comunicacion)
aplicables a la gestién publica.

CE13.- Conocimiento de los aspectos
mas relevantes de la historia politica y
social contemporanea.

CE14.- Comprender las principales
teorias de la Ciencia Politica y de la

Fundamentos del | CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas. - <
comportamiento . - . Administracion.
politico CG5.- Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.
Mateméticas CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo | CT2.- Ser capaz de analizar, | CE4.- Diseflar e  implementar
financieras para la | 0 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que | organizar y planificar la actividad | herramientas de gestion de los
Administracién Publica | Suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de | profesional de manera optima. recursos humanos en las
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio; Administraciones Publicas.

— CT4.- Tener capacidad de iniciativa
Iniciativa CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar | y espiritu emprendedor. CE5.- Analizar los fundamentos
emprendedora datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para tedricos y practicos del entorno

emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado;

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion)

CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

CT5.- Tener capacidad para el
aprendizaje autbnomo 'y la
adaptacién a nuevas situaciones.

CG5.- Capacidad para el disefio y
gestién de proyectos.

CT6.-Liderazgo y capacidad de
trabajo en equipo.

econdmico, asi como el marco tedrico
y legal que regula la actividad
econdmica y financiera del sector
publico.

CES8.- Desarrollar y poner en préactica
los métodos de andlisis cuantitativos y
cualitativos para la gestion puablica.

CE10.- Identificar los aspectos tedricos
y practicos relativos a la planificacion y
gestion de los recursos publicos [y
poder establecer estrategias de mejora
organizativa y aseguramiento de la
calidad de los servicios publicos].
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Instrumentalidad

CEl11.- Entender, interpretar y
gestionar los recursos economico-
financieros de las administraciones
publicas.

Informacion
Documentacion
administrativa

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo
o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio;

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado;

CGL1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.

CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

CT1.- Uso y aplicacion de las TIC'’s
en el ambito académico vy
profesional.

CT3.- Comunicarse correctamente,
oralmente y por escrito, tanto en las
lenguas propias como en una
lengua extranjera.

CEO9.- Utilizar las TIC (tecnologias de la
informacién y de la comunicacién)
aplicables a la gestién publica.

Médulo 4
Practicum

Practicum

Practicum

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio;

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo
0 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio;
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado;

CT1.- Uso y aplicacion de las TIC'’s
en el éambito académico y
profesional.

CT2.- Ser capaz de analizar,
organizar y planificar la actividad
profesional de manera éptima.

CT3.- Comunicarse correctamente,
oralmente y por escrito, tanto en las
lenguas propias como en una
lengua extranjera.

CEl.- Identificar y comprender la
estructura y funcionamiento del

ordenamiento juridico y de las
instituciones politicas.
CE2.- Conocer la  estructura,

organizacion y funcionamiento de las
diferentes Administraciones Publicas.
CE3.- Identificar los presupuestos
tedricos de los diferentes actores
publicos y del sistema politico, asi
como de las relaciones entre la
Administracion y los ciudadanos.
CEA4.- Disefiar e implementar
herramientas de gestion de los
recursos humanos en las
Administraciones Publicas.

CE5.- Analizar los fundamentos
teéricos y practicos del entorno
econdémico, asi como el marco tedrico
y legal que regula la actividad
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CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.

CG4.- Capacidad para la resolucién de problemas.

econémica y financiera del sector
publico.

CE6.- Entender y aplicar el marco
normativo de las diferentes actividades
que desarrollan las Administraciones
Publicas.

CE7.- Capacidad para analizar,
interpretar y evaluar politicas publicas.
CE8.- Desarrollar y poner en préactica
los métodos de andlisis cuantitativos y
cualitativos para la gestion publica.
CEQ9.- Utilizar las TIC (tecnologias de la
informacién y de la comunicacion)
aplicables a la gestién publica.

CE10.- Identificar los aspectos tedricos
y practicos relativos a la planificacion y
gestién de los recursos publicos [y
poder establecer estrategias de mejora
organizativa y aseguramiento de la
calidad de los servicios publicos].
CE11.- Entender, interpretar y
gestionar los recursos econémico-
financieros de las administraciones
publicas.

CE12.- Comprension de las principales
instituciones  juridico-privadas,  su
contenido y evolucién historica.

CE13.- Conocimiento de los aspectos
mas relevantes de la historia politica y
social contemporanea.

CE14.- Comprender las principales
teorias de la Ciencia Politica y de la
Administracion.

CE15.- Reconocer y analizar las
principales estructuras politicas y
legales de la Unién Europea.

CE 16.- Determinar las consecuencias
que la toma de decisiones y los actos
de los servidores publicos tienen sobre
las personas y la sociedad.
Particularmente, en la solucién de
problemas éticos y morales, dentro del
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area de la gestion y administracion
publica.

Médulo 5
Trabajo Final
de Grado

Trabajo Final de
Grado

Trabajo Final de Grado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio;

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo
0 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio;
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética;

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado;

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

CGL1.- Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares.

CG2.- Capacidad de analisis y sintesis.
CG3.- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion).
CG4.- Capacidad para la resolucion de problemas.

CG5.- Capacidad para el disefio y gestiéon de proyectos.

CT1.- Usoy aplicacion de las TIC’s

en el éambito académico vy
profesional.
CT2.- Ser capaz de analizar,

organizar y planificar la actividad
profesional de manera éptima.

CT3.- Comunicarse correctamente,
oralmente y por escrito, tanto en las
lenguas propias como en una
lengua extranjera.

CT4.- Tener capacidad de iniciativa
y espiritu emprendedor.

CT5.- Tener capacidad para el
aprendizaje auténomo 'y la
adaptacion a nuevas situaciones.

CT6.-Liderazgo y capacidad de
trabajo en equipo.

CE1l.- Identificar y comprender la
estructura y funcionamiento  del

ordenamiento juridico y de las
instituciones politicas.
CE2.- Conocer la  estructura,

organizacion y funcionamiento de las
diferentes Administraciones Publicas.
CE3.- Identificar los presupuestos
tedricos de los diferentes actores
publicos y del sistema politico, asi
como de las relaciones entre la
Administraciéon y los ciudadanos.
CE4.- Disefiar e implementar
herramientas de gestion de los
recursos humanos en las
Administraciones Publicas.

CE5.- Analizar los fundamentos
tedricos y practicos del entorno
econdmico, asi como el marco tedrico
y legal que regula la actividad
econdémica y financiera del sector
publico.

CE6.- Entender y aplicar el marco
normativo de las diferentes actividades
que desarrollan las Administraciones
Publicas.

CE7.- Capacidad para analizar,
interpretar y evaluar politicas publicas.
CES8.- Desarrollar y poner en préactica
los métodos de andlisis cuantitativos y
cualitativos para la gestion puablica.
CEQ9.- Utilizar las TIC (tecnologias de la
informaciéon y de la comunicacion)
aplicables a la gestion publica.

CE10.- Identificar los aspectos teéricos
y practicos relativos a la planificacion y
gestion de los recursos publicos [y
poder establecer estrategias de mejora
organizativa y aseguramiento de la
calidad de los servicios publicos].
CEl1l.- Entender, interpretar y

gestionar los recursos econémico-
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financieros de las administraciones
publicas.

CE12.- Comprension de las principales
instituciones  juridico-privadas, su
contenido y evolucién histérica.

CE13.- Conocimiento de los aspectos
mas relevantes de la historia politica y
social contemporanea.

CE14.- Comprender las principales
teorias de la Ciencia Politica y de la
Administracion.

CE15.- Reconocer y analizar las
principales estructuras politicas y
legales de la Unién Europea.

CE 16.- Determinar las consecuencias
que la toma de decisiones y los actos
de los servidores publicos tienen sobre
las personas y la sociedad.
Particularmente, en la solucion de
problemas éticos y morales, dentro del
area de la gestion y administracion
publica.
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Se prevé que un estudiante pueda realizar todo el plan de estudios en cuatro cursos (ocho
semestres), siguiendo la planificacion propuesta:

a) Planificacion en un cuatro afos lectivos

Primer curso

Segundo curso

Tercer curso

Cuarto curso

Introduccion al derecho (6
ECTS)

Inglés B2.2 (6 ECTS)

Fundamentos teéricos de
la decision publica (6
ECTS)

Contabilidad Pablica (6
ECTS)

Estructuras
administrativas (6 ECTS)

Andlisis de datos en la
Administraciéon Publica | (6 ECTS)

Politicas publicas (6
ECTS)

Derecho y Gobierno Local
(6 ECTS)

Competencias TIC para la
Gestion y Administracion
Publica (6 ECTS)

Derecho Administrativo | (6 ECTS)

Derecho Privado (6
ECTS)

Optativa 3 (6 ECTS)

Inglés B2.1 (6 ECTS)

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (6 ECTS)

Régimen de los ingresos
publicos (6 ECTS)

Etica para la Gestion y
Administracion Publica (6
ECTS)

Economia politica (6
ECTS)

Direccion y gestién de personas (6
ECTS)

Optativa 2 (6 ECTS)

Régimen de ocupacién
publica (6 ECTS)

Historia social y politica
contemporanea (6 ECTS)

Derecho y Administracion de la
Unién Europea (6 ECTS)

Introduccion a la gestion
financiera (6 ECTS)

Actividad Administrativa Il (6
ECTS)

Fundamentos de Gestién
Publica (6 ECTS)

Hacienda Publica (6 ECTS)

Contratacion publica y
actividad administrativa (6
ECTS)

Trabajo Final de Grado (6
ECTS)

Técnicas de trabajo y
comunicacion en las
Ciencias Sociales (6
ECTS)

Derecho Administrativo Il (6
ECTS)

Gestion Presupuestaria (6
ECTS)

Optativa 4 (4 ECTS)

Sistema Constitucional
Espafiol (6 ECTS)

Andlisis de datos en la
Administracién Publica Il (6 ECTS)

Evaluacién de programas
y politicas publicas (6
ECTS)

Optativa 5 (4 ECTS)

Sistema Politico Espafiol
(6 ECTS)

Optativa 1 (6 ECTS)

Sistema tributario (6
ECTS)

Optativa 6 (4 ECTS)

Optativa 7 (6 ECTS)

TOTAL Créditos =60

TOTAL Créditos =60

TOTAL Creditos = 60

TOTAL Créditos = 60
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b) Planificacién en ocho afios lectivos

Primer curso

Segundo curso

Tercer curso

Cuarto curso

Introduccién al derecho (6
ECTS)

Historia social y politica
contemporanea (6 ECTS)

Inglés B2.2 (6 ECTS)

Derecho y Administracion
de la Unién Europea (6
ECTS)

Estructuras
administrativas (6 ECTS)

Fundamentos de Gestiéon Publica
(6 ECTS)

Andlisis de datos en la
Administracién Publica |
(6 ECTS)

Hacienda Publica (6 ECTS)

Competencias TIC para la
Gestion y Administraciéon
Publica (6 ECTS)

Técnicas de trabajo y
comunicacion en las Ciencias
Sociales (6 ECTS)

Derecho Administrativo |
(6 ECTS)

Derecho Administrativo Il (6
ECTS)

Inglés B2.1 (6 ECTS)

Sistema Constitucional Espafiol (6
ECTS)

Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social (6
ECTS)

Andlisis de datos en la
Administracién Puablica Il (6
ECTS)

Economia politica (6
ECTS)

Sistema Politico Espafiol (6 ECTS)

Direccion y gestion de
personas (6 ECTS)

Optativa 1 (6 ECTS)

TOTAL Créditos =30

TOTAL Créditos =30

TOTAL Créditos =30

TOTAL Créditos =30

Quinto curso

Sexto curso

Séptimo curso

Octavo curso

Fundamentos teéricos de
la decision publica (6
ECTS)

Introduccion a la gestién
financiera (6 ECTS)

Contabilidad Publica (6
ECTS)

Optativa 4 (4 ECTS)

Politicas publicas (6
ECTS)

Contratacion publica y actividad
administrativa (6 ECTS)

Derecho y Gobierno Local
(6 ECTS)

Actividad Administrativa Il (6
ECTS)

Derecho Privado (6
ECTS)

Gestion Presupuestaria (6 ECTS)

Optativa 3 (6 ECTS)

Trabajo Final de Grado (6
ECTS)

Régimen de los ingresos
publicos (6 ECTS)

Evaluacion de programas y
politicas publicas (6 ECTS)

Etica para la Gestion y
Administracion Publica (6
ECTS)

Optativa 5 (4 ECTS)

Optativa 2 (6 ECTS)

Sistema tributario (6 ECTS)

Régimen de ocupacion (6
ECTS)

Optativa 6 (4 ECTS)

Optativa 7 (6 ECTS)

TOTAL Créditos =30

TOTAL Créditos = 30

TOTAL Créditos =30

TOTAL Créditos =30

Minors

Por otro lado, para facilitar la transversalidad de conocimientos, estimular la interdisciplinariedad
cientifica y dar respuesta a un conjunto de competencias complementarias de demanda creciente
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en el mercado laboral, los estudiantes del Grado podran matricularse de un Minor. Cada minor
estara integrado por un conjunto de materias de otras disciplinas que permiten al estudiante
desarrollar competencias distintas de las competencias generales y especificas de su titulacion.
Dichas materias procederan de asignaturas que forman parte de otros grados y su aprendizaje
garantiza al estudiante una formacién complementaria en otras disciplinas.

La universidad desarrolla periédicamente la oferta de Minors. En el caso concreto del presente
grado, la optatividad reservada para cursar dentro de esta oferta de minors serd de un minimo
de 12 créditos ECTS y un maximo de 18 créditos ECTS.

La interdisciplinariedad y la transversalidad expresan competencias necesarias en el mundo
actual, dado que en la mayor parte de entornos sociales y profesionales las personas deben
poner en juego competencias y conocimientos que no se limitan a una sola area de conocimiento.
En muchos casos, se trata de competencias y conocimientos que cada persona debe desarrollar
por si misma en funcién de las necesidades surgidas en cada momento y adaptadas a cada
contexto.

La matricula de Minors se realiza en los periodos y canales establecidos por la universidad. No
es obligatorio por parte de los estudiantes matricularse de la totalidad de las asignaturas que
conforman un minor, estas asignaturas pueden matricularse en distintos semestres y no se
procederd a su incorporacion en el expediente del Grado hasta la total superacion de las
asignaturas que los configuran.

Asimismo, la Universidad, de acuerdo con lo que establece el Real decreto en su articulo 12.8,
ofrecerd la posibilidad de reconocer hasta un méximo de 6 créditos ECTS a los estudiantes de
la titulacién por su participacién en actividades universitarias.

Cada curso, la Universidad ofrecera un conjunto de actividades cuyo reconocimiento podra ser
solicitado por los estudiantes, asi como la limitaciéon de dichas actividades en créditos que se
valoraran entre un minimo y un maximo de 1y 2,y se agruparan en las siguientes categorias:

- Calidad y mejora de la Universidad, que podra incluir participacion en procesos de
evaluacion, participacion en grupos de innovacién o encuestas.

- Cooperacion y solidaridad, que podra incluir las actividades que se desarrollan en el
marco del Campus por la Paz de la UOC.

- Participacion y representacion, que podra incluir la representacién en érganos de la
Universidad o en 6rganos externos a la Universidad propios del sistema universitario.

- Actividades deportivas.

- Cultura.

- Dinamizacién de la comunidad universitaria.

- Apoyo a los nuevos estudiantes.

El tutor/a, a la vista de la trayectoria del estudiante, asi como de la orientacién profesional que
este quiera dar a sus estudios, atendiendo a su perfil personal y profesional, orientara al
estudiante hacia la matriculacion de determinadas asignaturas optativas que le permitan
consolidar un nivel superior de aquellas competencias que se adecuen a sus necesidades y
expectativas.
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Esto se garantiza mediante el proceso establecido para la matriculacion semestral de créditos
en la titulacion. El proceso se inicia con una propuesta de matricula por parte del estudiante que
debe ser valorada y aprobada por su tutor antes de que sea administrativamente formalizada. Es
en este momento del proceso, durante la validacién tutorial, cuando se realizan las orientaciones
oportunas con la finalidad de asegurar la eficacia de la adquisicion por parte del estudiante de
todas las competencias de la titulacion.

Mecanismos de coordinacién docente

La responsabilidad ultima sobre la calidad que recibe el estudiante en cada asignatura
corresponde al profesor responsable de asignatura (PRA). El profesor responsable de asignatura
es quien vela por la calidad y la actualizacion del contenido y de los recursos de la asignatura,
con especial atencién a su disefio e innovando para garantizar el desarrollo adecuado de la
actividad docente y su adecuacion a los estandares de calidad definidos por las Universidades
participantes. Se encarga del disefio del plan docente o plan de aprendizaje, planifica la actividad
que debe desarrollarse a lo largo del semestre y revisa y evalla la ejecucion.

Para garantizar la coordinacién docente dentro del programa, el director de programa y los
profesores responsables de las asignaturas del Grado se retnen periédicamente con el objetivo
de analizar los elementos de transversalidad que pueden presentar las asignaturas encadenadas
y las asignaturas complementarias. Estas asignaturas comparten, en la mayoria de los casos,
las competencias que trabajan, por lo que actividades y sistemas de evaluacion pueden ser
comunes y compartidos.

Asimismo, el profesor responsable de asignatura es el responsable de coordinar a los distintos
docentes colaboradores que interactian en una misma asignatura, siendo su competencia
evaluar de manera conjunta el funcionamiento, los resultados y el grado de alcance de los
objetivos de la asignatura.

Finalmente, para poder garantizar la efectiva coordinacion entre todos los actores implicados en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes, estos se retnen periédicamente con objeto de
tratar los temas y las problematicas de interés comun, establecer criterios y evaluar el desarrollo
del programa.

Paralelamente, al inicio y al final de cada semestre, se llevan a cabo reuniones de cada profesor
responsable de asignatura con el equipo de docentes colaboradores que coordina, y del director
académico del programa con el equipo de tutores, donde se comparten los resultados de las
evaluaciones, encuestas e indicadores de calidad, y se toman las decisiones pertinentes para
cada una de las materias.

Ademads, una vez al afio (como minimo) se realiza un encuentro de todos los docentes
colaboradores y tutores con el profesorado, el director académico de programa y el director de
estudios, con el objetivo de tratar los temas de profundizacion necesarios para el buen
funcionamiento del Grado.

Igualmente, debemos mencionar que el Grado en Gestién y Administracion Publica se dota de
una Comision de Coordinacion del Grado, de caracter paritario entre la Universidad Oberta de
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Catalunya y la Universidad de Barcelona, que es responsable del funcionamiento general del
programa, velando por su correcto desarrollo y, en su caso, proponiendo propuestas de mejora.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes y titulados es uno de los elementos centrales del proceso de
Bolonia. EI Comunicado de Londres de mayo de 2007 dej6 constancia del compromiso en el
ambito nacional de avanzar en dos direcciones: por un lado, los procedimientos y las
herramientas de reconocimiento, y, por otro, estudiar mecanismos para incentivar la movilidad.
Estos mecanismos hacian referencia a la creacién de planes de estudios flexibles, asi como a la
voluntad de alentar el incremento de programas conjuntos.

Programa Erasmus
La UOC solicité en febrero de 2007 la Carta universitaria Erasmus, que le fue concedida en julio
de 2007. A principios del 2009 la UOC entré a formar parte del programa de movilidad docente,

al afio siguiente se afiadié para el personal de gestion.

Desde el curso 2011/12 se han concedido un total de 29 becas Erasmus, en concreto:

2011/12 | 2012/13 | 2013/14
Formacion 7 8 7
Practicas 6 1

Asi mismo, la universidad también ha recibido estudiantes de movilidad, concretamente 1 de
practicas en 2010/11 y 3 de formacién en el curso 2013/14.

A nivel general de la UOC existe una Comision de Movilidad que relne a los responsables de la
oficina de Relaciones Internacionales de la universidad y a los coordinadores Erasmus de los
diferentes departamentos académicos. Dicha comision ejerce funciones de coordinacién y unifica
los criterios de seleccién de estudiantes y de gestion de los acuerdos académicos entre los
estudiantes y las universidades destinatarias. El departamento de Artes y Humanidades dispone
de un coordinador Erasmus para todos los programas de los estudios que lleva a cabo los
contactos para establecer nuevos convenios, participa en el proceso de seleccion de candidatos
a las becas Erasmus, asesora a los estudiantes seleccionados en la eleccion de asignaturas en
la universidad destinataria, firma en nombre del departamento el “learning agreement” de cada
estudiante, y mantiene contacto periédico con los estudiantes que se hallen ya realizando su
movilidad.

Otros proyectos de movilidad de la UOC

La movilidad que se efectia en la UOC se centra en el intercambio de estudiantes con otras
universidades mediante acuerdos articulados en convenios interuniversitarios, contemplando el
posterior reconocimiento de créditos en la universidad origen del estudiante. Los acuerdos de
movilidad pueden efectuarse en ambos sentidos; la UOC es emisora o receptora de estudiantes.
Los acuerdos de movilidad pueden afectar tanto a la docencia virtual como a la presencial:
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- En los casos en los que la UOC actia como emisora de estudiantes, los acuerdos
pueden afectar tanto a asignaturas presenciales como a asignaturas virtuales de la
universidad receptora.

- Enlos casos en los que la UOC actia como receptora de estudiantes, lo habitual es que
la movilidad sea virtual, aunque podria considerarse algin caso excepcional que
afectase a actividades presenciales organizadas desde la UOC.

Convenios bilaterales:

= Universidad Autébnoma de Barcelona (Metacampus): ampliacion de la oferta formativa de
con 10 asignaturas de la UAB y donde la UOC ofrece 9 asignaturas a sus estudiantes.

= Estudios Virtuales de Andorra en todos los programas oficiales, que permite a sus
estudiantes realizar sus estudios en la UOC y obtener al finalizar el titulo oficial vigente
en ambos paises.

Por dltimo debe considerarse la participacion en el proyecto piloto europeo e-Move sobre
movilidad virtual (MV) y también se han iniciado conversaciones con la Open University, y
también la oferta de Minors que permite fomentar:

= Lamovilidad de los estudiantes entre distintas titulaciones de la propia universidad.
= Lamovilidad de estudiantes procedentes de otras universidades.

= La movilidad de los estudiantes que cursan las titulaciones actuales hacia las nuevas
titulaciones de grado adaptadas a los requerimientos del EEES.

Con el apoyo de la Oficina de Relaciones Internacionales, se promociona la participacién activa
de la Universitat Oberta de Catalunya en redes de excelencia y alianzas internacionales que
permiten facilitar la relacion con instituciones universitarias a nivel internacional para el fomento
de los convenios de colaboracién. Actualmente la UOC es miembro de las siguientes redes
europeas e internacionales:

- European Association of Distance Teaching Universities (EADTU)
- European Distance and E-learning Network (EDEN)

- European University Association (EUA)

- European Foundation for Quality in eLearning (EFQUEL)

- European Association for International Education (EAIE)

- Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA)

- EDUCAUSE

- EuroMed Permanent University Forum (EPUF)

- International Council for Distance Education (ICDE)

- Hispanic Association of Colleges & Universities (HACU)

- Global University network for Innovation (GUNI)

- Institutional Management in Higher Education OECD (IMHE)
- New Media Consortium (NMC)

- IMS Global Learning Consortium (IMS GLC)

- OpenCourseWare Consortium (OCW Consortium)

- Consorcio Red de Educacién a Distancia (CREAD)
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Red de Innovacion Universitaria (RIU)
- Institutional Management in Higher Education (IMHE-OECD)

Mecanismos para el aseguramiento de la movilidad

El criterio de eleccién de las universidades con las que se formalizan acuerdos de movilidad es
académico, previo analisis de los planes de estudio y de los calendarios académicos, teniendo
en cuenta los objetivos y las competencias descritos en cada programa.

Las acciones de movilidad se articulan mediante acuerdos especificos. Estos acuerdos regulan
(total o parcialmente) los siguientes aspectos.

e Aspectos generales: marco de colaboracion, objetivos del acuerdo, duracién del
acuerdo...

e Pactos académicos: asignaturas afectadas por el acuerdo de movilidad, pactos
académicos, tablas de equivalencias o de reconocimiento de créditos, pactos de
calendarios académicos, comision de seguimiento del acuerdo...

e Pactos administrativos: circuitos para el posterior reconocimiento de los créditos
mediante intercambio de informacién entre secretarias...

e Pactos econdmicos: acuerdos entre universidades, condiciones especiales para
alumnos, condiciones de facturacion, plazos de tiempo estipulados...

e Pactos legales: clausulas para la proteccion de datos personales, tiempo de vigencia y
condiciones de renovacién, causas de rescision y circuitos para la resolucion de los
conflictos.

En funcién de cada acuerdo pueden existir clausulas adicionales a las descritas (propiedad de
los contenidos, intercambio de profesorado...).

Una vez firmados los acuerdos, se dan a conocer a los estudiantes susceptibles de poder
acogerse al programa de movilidad, especificando las condiciones de matricula, los tramites y el
posterior reconocimiento en el programa de origen. Esta puesta en conocimiento se articula por
medio del tutor del programa, quien puede asesorar al alumno sobre las dudas que les surjan en
lo relativo al programa de movilidad en el marco de los estudios que cursa.

Movilidad del Grado

El grado no ofrece en el momento de la verificacion ninguna propuesta de movilidad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto

La Universitat Oberta de Catalunya dispone de una estructura académica y de una estructura de
gestion fija que garantizan el buen funcionamiento de la Universidad.

- La estructura académica esta formada por el personal docente e investigador, integrado por
profesorado responsable de la direccién académica de los programas y las asignaturas y de
la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y cumplimiento de los objetivos de
formacién. Asimismo, para el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes en el aula virtual, la Universidad cuenta con una red de mas de dos mil
colaboradores docentes y tutores, coordinados por los profesores de la Universidad. El
profesorado de la Universidad es el responsable Gnico de la planificacion académica, de la
definicion de los contenidos y recursos y del proceso de evaluacion y de la nota final del
estudiante.

- Laestructura de gestion integra la llamada Area de Gestion, que cuenta en la actualidad con
mas de cuatrocientos profesionales contratados, de perfiles diversos y divididos
funcionalmente en areas de especializacion, que se configuran como ambitos de apoyo a la
actividad docente: Area de Servicios académicos, Area de Servicios al Estudiante, Area de
Planificacion y calidad, Area de Personas y responsabilidad social.

6.1.1. Personal académico disponible

El personal académico de la Universidad est4 agrupado por estudios y, tal como queda previsto
en la Ley 3/1995 de reconocimiento de la Universitat Oberta de Catalunya, de 6 de abril de 1995,
se compone de profesorado propio y de docentes colaboradores.

Profesorado

La Politica de profesorado contempla las siguientes categorias y sus funciones asociadas:

- Profesor asociado: Se trata de una posicion inicial de profesorado, en la que se empiezan a
desarrollar tareas docentes a tiempo parcial

- Profesor ayudante: se trata de una posicion inicial de profesorado, en la que se empiezan a
desarrollar tareas docentes combinadas con la formacion doctoral.

- Profesor: es la posicién que ocupa el profesorado doctor que esta en proceso de desarrollo
de sus capacidades docentes y de investigacion, con especial énfasis en el modelo educativo
de la UOC y en las lineas de investigacion prioritarias establecidas por la Universidad.

- Profesor agregado: es la posicién que ocupa el profesorado con unas capacidades docentes
y de investigacion evidenciadas y acreditadas (con especial énfasis en el modelo educativo
de la UOC y sus objetivos de innovacién e investigacion). Los profesores agregados cuentan
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con la evaluacion positiva emitida por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
Catalan (AQU) como profesores de la UOC.

- Catedratico: Gnicamente puede acceder a esta categoria el profesorado agregado de la UOC
con una carrera docente e investigadora plenamente consolidada o bien los profesores
procedentes de otras universidades que dispongan de unos requisitos equivalentes.

Los Estudios de Derecho y Ciencias Politicas estan dirigidos por la directora de estudios, que es
el responsable de toda la oferta de los estudios y es miembro de la Comision Académica. Un
minimo de 5 profesores conforman la Comision de Titulacién responsable principal del disefio
del grado, del seguimiento de su implementacion y de la evaluacién del programa. La Comision
de la Titulacion esta presidida por el director del grado.

A este grado en concreto se dedicaran un total de 26 profesores, un 85% de los cuales son
doctores. De éstos ultimos, un 68% ha obtenido la evaluacion positiva de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU), o de ANECA y un 53,8% posee uno 0 mas
tramos docentes. Por categorias, encontramos un 7,7% de catedréticos, un 57,7% de Profesores
contratado doctor un 23% de profesores agregados, un 3,85% de profesores titulares y un 7,7%
de profesores ayudantes.

Tabla resumen:

Universidad Categoria * Total % Doctores % | Horas %
uocC Catedraticos 7,7 100 54

uB Profesores titulares (EU) 3,85 100 10,7
uocC Profesores agregados 23,08 100 11,9

uB Profesores lectores 11,54 100 20,7
uocC Profesores 46,15 83,3 49

uocC Profesores Ayudantes 7,7 0 2,3

* NOTA: Seleccionar en funcién de la Categoria.

Ayudante / Ayudante Doctor / Catedratico de Escuela Universitaria / Catedratico de
Universidad / Maestro de taller o laboratorio / Otro personal docente con contrato laboral / Otro
personal funcionario / Personal docente contratado por obra y servicio / Profesor Adjunto /
Profesor Agregado / Profesor Asociado / Profesor Auxiliar / Profesor Colaborador Licenciado
/ Profesor Colaborador Diplomado / Profesor Contratado Doctor / Profesor de Nautica / Profesor
Director / Profesor Emérito / Profesor Ordinario o Catedratico / Profesor Titular / Profesor Titular
de Escuela Universitaria / Profesor Titular de Universidad / Profesor Visitante

En relacion a la experiencia del profesorado de la UOC, cabe destacar que un 27,3% cuenta con
mas de 15 afios de experiencia docente, un 27,3% lleva entre 10 y 15 afios, mientras que un
45,5% lleva entre 1 y 5 afios realizando dichas funciones

En lo referente a su experiencia investigadora el 30,8% profesores disponen de un tramo de
investigacion. Asimismo, es importante destacar que todos los profesores que participan en el
Grado son activos en investigacion y que la mayoria forma parte de redes profesionales o
cientificas de su ambito de conocimiento, tanto a nivel nacional como internacional.
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Finalmente, hay que mencionar que un 33,3% posee experiencia profesional diferente a la
académica o investigadora, sea en el ambito empresarial o0 en el de la administracion publica.
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A continuacion se presenta una relacion del profesorado en el Grado:

A) Direccion académica del grado

Tabla resumen CV

Categoria/

. - . Acreditacion . L Area de Experiencia académica y/ o profesional y/o .
Profesorado Titulacion académica L nivel Dedicacion . . . Asignaturas
académica conocimiento investigadora
contractual

Maria Julia Barcel6|Doctora en Sociedad de|Acreditacion de Lector |Profesora A tiempo Derecho Doctora en Sociedad de la informacién y la Derecho y

la Informacion y el (AQU), agregada completo Internacional comunicacion (especialidad derecho Administracion de la

conocimiento Reconocimiento de un Publico internacional publico y de la UE). Licenciada en |Unién Europea (6 Ects),

(especialidad Derecho [tramo de Derecho y Master en Estudios Europeos (UAB). |Practicum (6 Ects)

internacional publicoy  |investigacion: 2009- Directora del grado de Gestion y Administracion

de la UE) 2016 (AQU), y dos Publica (interuniversitario: UOC, UB). Autora de

tramos docentes. publicaciones académicas sobre las operaciones
de mantenimiento de la paz, las relaciones
exteriores y los derechos humanos en la UE.
B) Profesorado UOC:
Tabla resumen CV UOC
S Categoria / % . L .
. ., . Acreditacion -g L Area de Experiencia académica y/ o profesional y/o :
Profesorado Titulacién académica .. nivel Dedicacion . . . Asignaturas
académica conocimiento investigadora
contractual

Licenciado en Ciencias A tiempo Licenciado en  |Teoria de la democracia, formacion de la opinién [Teorias de la
Joan Balcells Politicas y Sociologia, Profesor completo Ciencias publica, efectos de los new media en la Democracia (6 Ects),
Padullés UPF, 2003 Politicas y participacion politica y en la organizaciony los  [Fundamentos del

Doctor en Ciencias
Politicas i Sociales,
Instituto Universitario
Europeo (Florencia)
2010.

Sociologia, UPF,
2003

Doctor en
Ciencias
Politicas i

procesos de comunicacion de los partidos
politicos.

Con A.Padr6 e I.Serrano (2013). “Twitter en los
ayuntamientos catalanes: Una evaluacion

comportamiento politico
(6 Ects),
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Sociales,
Instituto
Universitario
Europeo
(Florencia) 2010.

empirica de usos y percepciones”, en Criado &
Rojas (ed.) Las redes sociales digitales en la
gestion y las politicas publicas. Avances y
desafios para un gobierno abierto, Barcelona,
Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
Desde 2009 profesor de los Estudios de Derecho
y Ciencia Politica de la UOC y miembro de
GADE

Albert Batlle Rubio

Licenciado en Ciencias
Politicas y Sociologia,
UAB, 1990.

Doctor en Ciencias
Politicas, UAB, 1995.

Investigacion (AQU)

Profesor
agregado

A tiempo
completo

Licenciado en
Ciencias
Politicas y
Sociologia, UAB,
1990.

Doctor en
Ciencias
Politicas, UAB,
1995.

Ambitos de investigacion: Instituciones politicas,
rational choice, impacto de las TIC en la accion
colectiva.

Albert Batlle. (2013). Accié Colslectiva.
Barcelona, Editorial UOC.

2002-2006: Direccion del Programa de Ciencia
Politica y de la Administracion de la UOC.

Desde marzo de 2006 hasta 2008: Direccion del
programa de doctorado de la UOC.

Desde 2010 director del Master en Analisis
Politico (UOC)

Desde 2009 profesor asociado a la Universitat
de Barcelona.

Coordinador del grupo de investigacién GADE
(“e-Governanca: administracion i democracia
electronica”) integrado en el IN3 (Internet
Interdisciplinary Institute —UOC) y reconocido
como grupo de investigacion consolidado por la
Generalitat de Catalunya.

Fundamentos teéricos
de la decisién publica (6
Ects).
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1992-1994 Visiting Scholar en la University of
Chicago para la realizacion de la tesis doctoral.

Acreditacion de

Catedratico de Derecho administrativo en la
Universitat Oberta de Catalunya (desde 2012).
Director del programa de Derecho (2006-2008).

Investigacion Etica para la gestion
. . avanzada (AQU). . . . L ‘P 1 gestion y
Agusti Cerrillo Doctor en Derecho 3 tramos de Catedratico A tiempo Derecho Director de los Estudios de Derecho y Ciencia  |[Administracion publica
Martinez investioacion completo administrativo  |Politica (2008-2013). (6 Ects), Fundamentos
reconogtjzidos orla de la Administracion
AQU P Director del postgrado en Administracion Electrénica (4 Ects).
) electronica (2006-2010). Codirector del grupo de
investigacion Gobernanza, Administracion y
Democracia Electrénica (GADE).
Doctora en Derecho Derecho y teoria Investigadora en EIUC (Venecia) para elaborar
(European University constitucional. Estudio para el Parlamento Europeao (2009-
tie) rester on Derecho ctopen L0
Derecho Internacional © Jntgrnamonal Profesora UOC desde 2010 hasta la actualidad. |.. .
Clara Marsan Econemico A tiempo publico. Sistema Constitucional
. . - Profesor Derechos . espafiol (6 Ects),
Raventos (Universidades de completo h Profesora asociada UPF desde 2010 hasta la D ho bblico d
Ginebra, Lausanne umanos y actualidad. erecho publico de
X ’ e nuevas Cataluiia (4 Ects).
Fribourg y Neuchétel), tecnologias
Licenciatura en Sistemgs ' Miembro de varios grupos de investigacion
Derecho (Universidad udiciales relacionados con el sistema judicial, el derecho y
Pompeu Fabra). Jcom arados las nuevas tecnologias y el derecho y la
P ) globalizacion.
Ivan Serrano Doctor en Ciencies Acreditacié Lector Profesor Complet g:;f'ﬁzs Teoria Politica, Nacionalismo, Sistema Politico
Balaguer Politiques (AQU) P Teorig Pol-l’tica Ethnicity,Enquestes i Dades agregades. espariol (6 Ects)
Doctor en Ciencias
Politicas por la
Universidad de Viena
(2014) Director del Programa en Conflicto, Seguridad y
Daniel Rajmil MA en RRII Préximo Doctor Acreditado y . . . ’ Andlisis de Datos de la
. A tiempo Relaciones Paz de la UOC (2018-actualidad) o P
Bonet Oriente de la Homologado por UPF |Profesor . ; L .. |Administracion Publica |
Universidad Ben Gurion |(2016) completo Internacionales Mle,rr_lbro del Grupo de Investigacién en Ciencias (6 Ects)
(2009) Politicas (UPF)

Licenciado en
investigacion y
Técnicas de Mercado y
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Licenciado en Ciencias
Politicas de la
Administracion.

Licenciatura en
Filosofia i Letras
(Filosofia) 1984, UAB.

Més de 12 afios de experiencia docente Tesis
doctoral en curso: Models espacials de

Andalisis de Datos de la
Administracion Pablica

Albert Padro- Master de Gestion Un tramo de actividad = A tiempo s [ - I Il (6 Ects), Evaluacion
Solanet Grau plblica UAB (1992) docente rofesor completo Andlisis Politico |competicid partldlstg i teme§ dg campanya de programas y
Master de Analisis electoral (Les eleccions legislatives espanyoles, politicas pablicas (6
o 1979-2004).
politico UAB (1993). Ects).
Ramon Galindo  |Doctor en derecho (UB, |Profesor lector (AQU) |Profesor A tiempo Derecho Profesor de Derecho administrativo en la Derecho administrativo |
Caldés 2012), Master en completo administrativo ~ |{Universitat Oberta de Catalunya y Profesor (6 Ects), Derecho
gestion publica (UAB- asociado de Derecho administrativo en la Edm'n'étrat'vﬁ (6
UPF-ESADE, 2003) y Universitat de Barcelona. Doctor en derecho ggE)Sit)alrn c? [ggalo (2;/ Ects)
Licenciado en ciencia (UB, 2012), Master en gestion publica (UAB-  |Fundamentos de la
politica y sociologia UPF-ESADE, 2003) y Licenciado en ciencia Gestién Publica (6
(UPV, 1999). politica y sociologia (UPV, 1999). Ects), Régimen de
ocupacion publica (6
Ects)
Profesora de Derecho Civil en ESADE, EURL
Lleida y Colegio de Abogados de Barcelona.
Experiencia como abogado en ejercicio en
materia civil y procesal civil (afios 1993 a 2006).
Profesora de Derecho Civil en la UOC desde
Acreditacion de Profesor 2007. Doctora en Derecho por la Universidad de
Esther Vilalta Investigacion (AQU), A tiempo - Barcelona (2007) con premio extraordinario de la |Etj i6
Nicuesa Doctor en Derecho 2 tramos de agregado completo Derecho civil Comision Europea de Derecho Rural (CEDR), igmrﬂ:{;::?é%esgzﬂcya

investigacion y dos
tramos docentes.

Master en Derecho Civil y Comunitario por
UNICAM (ltalia, 2007-2010). Estancia de
investigacion de un afio como Investigadora
Residente en el Internet Interdisciplinary Institute
(IN3, 2010-11). Acreditacién como profesor
Lector por AQU (2009). Miembro del Grupo de
Trabajo 11l de UNCITRAL, Naciones Unidas.

(6 Ects).

V3.0 — 15/03/2019

136/176




GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TiTULO

Benjami Anglés
Juanpere

Doctor en Derecho
Financiero y Tributario.
Universitat Rovira i
Virgili (URV). 2013

Profesor

A tiempo
completo

Derecho
Financiero y
Tributario

Académica
-Profesor de los Estudios de Derecho y Ciencia
Politica de la UOC desde 2015.

Profesional
Inspector de Hacienda Local. Ajuntament de
Reus. 2000-2012
Técnico Asesoria Juridica Tributaria. Diputacién
de Girona. 2012-2015
Profesor colaborador en el Master de Fiscalidad
de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC).
2012-2015

Gestién presupuestaria
(6 Ects), Régimen de
los ingresos publicos (6
Ects), Sistema tributario
(6 Ects), Tributos
locales (4 Ects)

Maria Angels Gili
Saldafia

Doctora en Derecho

Acreditacion lectora
(2011) y agregada
(2017) AQU

Profesora
agregada

A tiempo
completo

Derecho civil

Licenciada en Derecho (2003, UPF). Licenciada
en Ciencias Politicas y de la Administracion
(2006, UOC). Doctora en Derecho (2011, UPF).
Profesora de Derecho civil (2004-2018, UPF) y
Técnica de Calidad e Investigacion (2016-2018,
UPF). Profesora agregada de Derecho civil (2018-
, UOC). Estancias de investigacion en la London
School of Economics and Political Science
(Londres, 2007) y en la Cornell Law School
(Ithaca, Nueva York, 2010). Lineas de
investigacion principales: Derecho de dafios,
Derecho de contratos, sistemas alternativos de
resolucion de conflictos.

Trabajo final de Grado
(6 Ects)

Lector AQU (2011)
Reconocido un

Profesor
agregado

A tiempo
completo

Organizacion de
empresas.

Organizacion del
trabajo, recursos

16 afios como profesora en la UOC Directora
académica del Master en Direccion y Gestion de
RRHH de la UOC Su actividad docente en los
Estudios de Economia y Empresa esta

. . . Doctora en_$00|edad de SEXENIO de.), humanos, . relacionada con la direccion estratégica de los  |Habilidades Directivas
Pilar Ficapal Cusi |la Informaciény el investigacion (2009- metodologia y recursos humanos, la organizacion del trabajo, el|(6 Ects.)
Conocimiento(20 08) - 2014) Reconocidos 2 disefio de desarrollo de comp’etencias directivas, la calidr;ld .
tzrg(r)nSos (21882[1;%31800- grc;g;ziirinzz_sede de vida laboral y la empresa red. Miembro del
y viFr)tuaI ) Grupo de investigacion: i2TIC (Grupo de
. Investigacion Interdisciplinaria sobre las TIC)
(elearning).
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Doctora en Sociedad de

Inteligencia
competitiva y
territorial, gestion

Profesora de la Universitat Oberta de Catalunya
desde junio de 2007.

Documentalista y responsable de Gestion del
conocimiento en ADASA SISTEMAS, S.A.U.
(Ingenieria del sector del agua) (2002 — 2007).

Informacioén y

Montserrat Garcia |la informacion y del Acreditacién profesor |Profesor A tiempo del Miembro del Comité Técnico de Normalizacion documentacion
Alsina conocimiento por la lector agregado completo conocimiento de Documentacion (AEN/CTN 50) de AENOR, y administrativa (4 Ects)
UOC (2011) gestion ' |del SC 1 de gestion documental.
documental Desde 2007 integrante del grupo de
investigacion Knowledge and Information
Management in Organizations (KIMO) de la UOC
(grupo consolidado reconocido por AGAUR
convocatoria 2009)
Académica: 9 afios como profesora en la UOC. 6
afios como profesora asociada en ESADE-URL
Doctora en C. Politicas . A tiempo s Investigadora: Produccién cientifica basada en S
Laura Lamolla e " Reconocido un tramo Organizacion de . . Iniciativa emprendedora
. y de la administracion Profesora completo temas relacionados con las mujeres
Kristiansen docente (2005-2011) empresas o o (6 Ects)
(2005) emprendedoras, politicas de promocién del
espiritu emprendedor, social entrepreneurship y
la creacion de empresas
Acredﬁguon Profesor Céatedra de Propiedad Intelectual, UOC. Director
Universidad Privada . . -
(AQU) . Acreditacion Adjunto al Vicerectorado de Ordenacion
investiéacién Académica y profesorado, UOC (Nov.2008 -
Raquel Xalabarder " A tiempo Propiedad Sept.2013) .Director de la Licenciatura de
Doctora en Derecho avanzada (AQU), 4  |Catedrético . i i
Plantada vanz (AQU) I completo intelectual Derecho, UOC (Feb.2002 — Oct.2006) Profesor Namonallqad y
Tramos docentes ( . L o Estrangeria (4 Ects).
de los Estudios de Derecho y Ciencia Politica,
1997/98-2001/02; o .
) UOC (des de junio 1997) Miembro suplente,
2002/03-2006/07; S : s .
Seccion Primera de la Comision de la Propiedad
2007/08-2011/12; Intelectual del Ministerio de Cultura
2012/13-2016/17) :
Doctor en Pedagogia |Lector AQU. 1 Tramo |Profesor A tiempo TIC aplicadas a |Desde 2007: Profesor en la Universitat Oberta
(URV) de investigacién y un completo la formacion de Catalunya. 2000-2007: Profesor asociado en Compe_t'encias TIC para
Marc Romero Master en Tecnologia |quinquenio docente. Trabajo la Universidad Rovira i Virgili. la gestion y

Carbonell

Educativa (Universitat

Rovira i Virgili)

colaborativo en
redes

administracion publica
(6 Ects).
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Licenciado en
Pedagogia (URV)

Doctora en Linguistica |Lector AQU, 1 tramo |Profesora A tiempo Ciencias 17 afios de experiencia docente.
Aplicada de investigacion y un |agregada completo Sociales Lineas de investigacion: Computer.mediated
tramo docente. communication, Disefio de tareas en la
ensefianza de lenguas extranjeras, Uso de las
TIC en la en adquisicion de lengua extranjera.
Marie Christine En la actualidad investigadora principal en el Inglés B2.1 (3 Ects)
Appel proyecto SpeakApps 2, LLP KA2 543220- LLP-1-
2013-1-ES-KA2-KA2AM Miembro de los
siguiente grupos de investigacion consolidados
en Irlanda: 1997-2006 Dublin Computational
Linguistics Group, TCD 2000-2006 Centre for
Translation and Textual Studies, DCU
Licenciada y Master en [No Profesor A tiempo Enseflanza de |Profesora de inglés como lengua extranjera
Linguistica por la Open ayudante completo lenguas Lengua |desde hace 20 afios, Consultora de inglés en la
Jacqueline University (UK). inglesa, UOC (2005-2010), Profesora responsable de
Robbins ensefianza de  |inglés B2.1 (2010-2016), participacion en
inglés como proyectos Europeus SpeakApps i SpeakApps 2, B
lengua formacion de profesores de inglés, examinadora Ingles B2.1 (3 Ects)
extranjera, oral.
aplicaciones TIC
en ensefianza de
idiomas
Lenguay
Licenciado en filologia literatura
hermanica por la alemanda,
Universidad de didactica de la  |Profesor de Aleman como lengua extranjera en
Duisburg, Alemania, Profesor ensefianza de  |distintas instituciones, entre ellas ESADE y
Pedro Fernandez Posgradq en Didactica |No ayudante lenguas GOETHE-INSTITU. Formacion de profesores n |inglés B2.2 (3 Ects)
del Aleman como extranjeras, didactica/ensfianza de lenguas extranjeras (con

Michels

Lengua extranjera por
la UAB. Master en E-
learning por la UOC

aplicacion de las
TIC en
ensefianzas de
idiomas.

TIC).
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MA Linguistica

Reconocido 1 tramo

Didactica de la

Profesor de los Estudios de Artea 'y
Humanidades de la UOC desde 2001.

Director del Centro de Idiomas Modernos desde
2014. - Director del Programa de Lenguas (2010-
2014).

Joseph Hopkins Aphc_ada, University of docente , AQU (2007- |Profesor A tiempo Lenguay la Lineas de investigacion: - Computer-assisted Inglés B2.2 (3 Ects)
lllinois at Urbana- 5012 completo Li | | ina (CALL). - Trabai
Champaign (1994) ). iteratura anguage learning ( : ). - Trabajoy .
aprendizaje colaborativo en entornos virtuales. -
Formacion de profesores de idiomas en la
utilizacion de las TIC. - Comunicacion mediada
por ordenador.
Aleksandra Doctora en Linguistica Aplicada por la Universitat
Malicka de Barcelona (2014). Investigadora visitante en
la University of Hawaii, EEUU (2011) y en
Doctora en Linguistica - Profesora A tiempo Esefianza y Georgetown University, Washington, D.C., EEUU
Aplicada completo adquisicion de  |(2012). Profesora asociada (lengua inglesa) en Inglés B2.2 (3 Ects)
segundas la Universitat de Girona (2009-2017).
lenguas. Investigadora post-doctoral en el eLearn Center,
UOC (2015-2017). Actualmente profesora en el
Centro de Idiomas Modernos de la UOC.
Experiencia: - Profesora de los Estudios de -
Doctora por la . Introduccion a la
. . . - Economia y Empresa de la UOC desde enero de P .
Universitat Rovira Virgili ; Informacion financiera
Graduada de Gestion 2018.'- Profesora as;omada c_IeI CESDA centro (6 Ects)
Nicole Kalemba ; . : adscrito a la Universidad Rovira i Virgili -
en Turismo por la A tiempo Finanzas . - s
Universitat Rovira Virgili - Profesora Profesora asociada de la Universitat Bayreuth
9 completo (Alemania)

Master en Finanzas y
gestion bancaria por la
Universitat Rovira Virgili

C) Profesorado de la UB:
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o Categoria/ . . . . .
. . . Acreditacion . ., Area de Experiencia académica y/ o profesional y/o
Profesorado Titulacion académica L nivel Dedicacion . . .
académica conocimiento investigadora
contractual
Historia politica y social
contemporanea (6
Ects), Contratacion
Profesora Participacion en el proyecto de investigacion gzm'iﬁ?sﬁ?\g? i(@Sldects)
Margarita Camos Reconocimiento 2 fitular de A tiempo Derecho “PL'Jb"CpO rivado epn IZ ordenacion grestacic’m Contabilidad publica (6’
Ramio Licenciada en Derecho escuela completo administrativo yp yp P

tramos de docencia.

universitaria

de actividades y servicios: intereses generales,
derechos sociales y libertades econémicas”

Ects), Matematica
financiera para la
Administracion publica
(4 Ects), Actividad
Administrativa Il (6
Ects).

Doctor en Derecho 1 tramo de Profesor Lector|A tiempo Derecho Forma parte del Grupo de investigacion
investigacion AQU completo Administrativo  [Consolidado “Grup d’Estudis en Govern i
2 tramos de docencia Administracio Local” (GREGAL) y de varios
proyectos estatales y autonom[cos ’en.materla de Economia Politica (6
gqblernos locales y colaboracion puablico- Ects), Estructuras
Ricardo Gracia privada. Administrativas (6 Ects),
Retrotillo Tecnlca_\s dt'a,Trabajo y
Miembro del Grupo de innovacién docente del  [Comunicacion en las
Grado de Gestién y Administraicion Plblica Ciencias Sociales (6
(GID-GAP-UB), como coordinador de la Ects)
implantacion de la competencia transversal
“compromiso ético”.
Doctora en Ciencia 1 tramo de Agegada A tiempo Ciencia Politica |Forma parte del grupo de investigacion
Politica investigacion AQU  |Interina completo consolidado Qualitat de la Democracia (https://g- [Introduccion al Derecho

Luz Maria Mufioz
Marquez

2 tramos de docencia

dem.com/es/) Agéncia de Gestid d’Ajuts
Universitaris i de Recerca (AGAUR) SGR687.
Periodo 2018-2020.

(6 Ects), Direccion y
Gestion de personas (6
Ects), Politicas publicas
(6 Ects)
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Ha dirigido el proyecto de investigacion Litigis
estrateégics: les organitzacions ciutadanes a
I'arena judicial en la defensa dels drets basics .
2015 - 2016 . Ref.2015DEMOCO00015.
Financiado por la AGAUR y la Generalitat de
Catalufia.

Mariola Rodriguez
Font

Doctora en Derecho

3 tramos de docencia
y 2 tramos de
investigacion

Profesora
Agregada
Serra i Hunter

A tiempo
completo

Derecho
Administrativo

Directora del Master de Gestoria Administrativa,
Facultad de Derecho UB.

Coordinadora del Plan de Accion Tutorial y
tutora de carrera del Grado de Gestion y
Administracion publica UB

Miembro del Grupo de innovacion docente del
Grado de Gestién y Administracion Publica (GID-
GAP-UB), y coordinadora del despliegue de la
competencia transversal “compromiso ético”.

Consultora de Derecho Administrativo en el
Grado de Derecho de la Universitat Oberta de
Catalunya.

Miembro desde el afio 2000 de un grupo de
investigacion dirigido por el Catedratico José
Esteve Pardo, con diversos proyectos de
investigacion competitivos financiados por el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Miembro de
un grupo consolidado de investigacion (AGAUR)
“Grupo de regulacion de riesgos y de sectores
estratégicos (GRRISE)”

Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social (6
Ects),, Derecho privado
(6 Ects), Hacienda
publica (6 Ects).
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El director de Programa tiene como funciones la coordinacion general de la titulacién y la garantia
de su calidad, lo que implica la coordinacién del equipo de profesores responsables de asignatura
(PRA) asi como del equipo de tutores.

El PRA es responsable del disefio de la asignatura y de la garantia de la calidad de su ensefianza,
y delega en el docente colaborador o consultor la ejecucion de la atencién docente que recibe el
estudiante.

Cada PRA se responsabiliza de un grupo de asignaturas dentro de su area de conocimiento y es
el responsable de garantizar la docencia que recibe el estudiante, por lo que esta presente en
todo el proceso de ensefianza/aprendizaje, desde la elaboracion, supervision y revision de los
materiales docentes, el disefio del plan docente, la planificacién de todas las actividades del
semestre y la evaluacion de los procesos de aprendizaje de los estudiantes, hasta la seleccién,
coordinacién y supervision de los consultores, que son quienes llevan a cabo la ejecucion de la
docencia siguiendo las directrices marcadas por el PRA. Es el PRA quien vela por la calidad y la
actualizacion del contenido y de los recursos de la asignatura, con especial atencion a su disefio
e innovando para garantizar el desarrollo adecuado de la actividad docente y su adecuacion a
los estandares de calidad definidos por la UOC.

El PRA coordina a los distintos consultores que interactian en una misma asignatura, siendo su
competencia evaluar de manera conjunta el funcionamiento, los resultados y el grado de alcance
de los objetivos de la asignatura. Esta coordinacién se lleva a cabo a través de los medios del
campus virtual de la UOC a lo largo de todo el semestre, y al inicio y al final de cada semestre,
se llevan a cabo reuniones de cada PRA con el equipo de docentes colaboradores que coordina,
donde se comparten los resultados de las evaluaciones, encuestas e indicadores de calidad, y
se toman las decisiones pertinentes para cada una de las materias.

En la propuesta de la UOC, el nimero de profesores responsables de asignatura necesarios esta
mas relacionado con el nimero de asignaturas y ambitos distintos de conocimiento del programa,
que con el nimero de estudiantes matriculados. Es el nimero de consultores el que esta
directamente relacionado con el nimero de estudiantes matriculados, de acuerdo con las ratios
explicadas en el apartado 7 (75 estudiantes por aula en el caso de asignaturas estandar). Estas
necesidades se determinan en cada curso y, a partir de la definicion de los perfiles académicos
y profesionales previstos por los estudios, se inicia la convocatoria para la seleccién de docentes
colaboradores dando publicidad tanto en medios publicos como en el propio sitio Web de la
Universidad.

Docentes colaboradores

La Universidad cuenta con las figuras de consultores y tutores para el desarrollo de la actividad
docente. La relacién con estos colaboradores se formaliza mediante un contrato civil de
prestacion de servicio o bien en el marco de convenios que la Universidad tiene firmados con
otras universidades.

Como ya se ha mencionado, en funcién del nimero de estudiantes matriculados cada semestre,
los profesores cuentan con la colaboracion de los tutores y de los docentes colaboradores o
consultores, que prestan la atencion individualizada a los estudiantes y despliegan el proceso de
evaluacion.
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El docente colaborador o consultor tiene que actuar como agente facilitador del aprendizaje, por
lo que debe hacer de mediador entre los estudiantes y los diferentes materiales didacticos en el
contexto del Campus Virtual. Su actuacion tiene que servir de estimulo y de guia a la participacion
activa de los estudiantes en la construccion de sus conocimientos, y tiene que permitir, al mismo
tiempo, que el proceso de ensefianza se ajuste a los diferentes ritmos y posibilidades de los
estudiantes.

Los ambitos basicos de actuacion que caracterizan a los diferentes encargos de colaboracion
docente agrupan el desarrollo de las siguientes acciones:

Llevar a cabo tareas de orientacion, motivacién y seguimiento.

Tomar iniciativas de comunicacion con las personas asignadas que favorezcan un primer
contacto y, periddicamente, la continuidad de una relacion personalizada.

Hacer un seguimiento global del grado de progreso en el estudio de la accidn formativa
desarrollada y valorar los éxitos y las dificultades que ha encontrado el estudiante.
Coordinarse con el profesor responsable de la asignhatura y mantener contactos con otros
docentes colaboradores de la misma materia o titulacion.

Resolver consultas individuales generadas a lo largo del programa de formacion: dudas
sobre contenidos o procedimientos, decisiones sobre la evaluacion, solicitudes de ampliacién
de informacion o de recursos complementarios, etc.

Atender consultas sobre incidentes en el estudio o seguimiento de la accién formativa.
Dirigir a los estudiantes a las fuentes o personas mas adecuadas, con respecto a consultas
generales o administrativas que sobrepasan sus atribuciones.

Desarrollar la evaluacion de los aprendizajes adquiridos durante el proceso, en funcion del
tipo de evaluacion disefiada por el profesor responsable de la asignatura.

El tutor, por su parte, tiene el encargo de orientar, guiar y asesorar al estudiante sobre cuestiones
relacionadas con los siguientes aspectos:

La planificacion de su estudio.

El disefio de su itinerario curricular.

El ajuste de su ritmo de trabajo a sus posibilidades reales.

El conocimiento de la normativa académica.

El conocimiento del calendario académico.

El conocimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes y de los canales de
atencion que tienen a su disposicion.

El conocimiento del funcionamiento de la institucion en términos generales.

Actualmente, el grado en Gestion y Administracion Publica cuenta con 83 profesores
colaboradores, los cuales se detallan a continuacion:

Abril Stoffels,Ruth Maria Profesor colaborador Doctor/a
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Adell Herrera,Jordi

Profesor colaborador

No doctor/a

Alcaide Lozano,Vanessa

Profesor colaborador

Doctor/a

Alvarez-Ossorio Fernandez,Carlos

Profesor colaborador

Doctor/a

Amo Gaspar,Humberto Jesus

Profesor colaborador

No doctor/a

Araguas Galcera,lrene

Profesor colaborador

Doctor/a

Bach Oller,Elisabet

Profesor colaborador

No doctor/a

Ballart Hernandez,F. Xavier

Profesor colaborador

Doctor/a

Barbancho Tovillas,Fernando

Profesor colaborador

No doctor/a

Bestit Eickerman,Pau

Profesor colaborador

No doctor/a

Bustinduy Cruz,Ifiaki

Profesor colaborador

No doctor/a

Capdeferro Villagrasa,Oscar

Profesor colaborador

Doctor/a

Carvajal Carbonell,David

Profesor colaborador

No doctor/a

Casafi Pitarch,Ricardo Profesor colaborador Doctor/a
Castella Josa,Carola Profesor colaborador Doctor/a
Cerdan Chiscano,Monica Profesor colaborador Doctor/a
Cervera ltarte,Diego Profesor colaborador Doctor/a
Cienfuegos Mateo,Manuel Profesor colaborador Doctor/a
Cruz Rubio,César Nicandro Profesor colaborador Doctor/a
del Rio Pin,Juan Carlos Profesor colaborador Doctor/a
Dominguez Garcia,Fernando Profesor colaborador Doctor/a

Dumont ,Thomas

Profesor colaborador

No doctor/a

Duran Vilalta,Francesc

Profesor colaborador

No doctor/a

Esterli Sanllehy,Edgar

Profesor colaborador

No doctor/a

Fernandez Jaria,Manuel

Profesor colaborador

No doctor/a

Fernandez Pons,Xavier

Profesor colaborador

Doctor/a

Ferrer Masagué,Carles

Profesor colaborador

No doctor/a
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Garro Galilea,Lorena

Profesor colaborador

No doctor/a

Gilabert Masque,Enric

Profesor colaborador

No doctor/a

Gili Saldafia, Maria Angeles

Profesor colaborador

Doctor/a

Gémez Tello,Alicia

Profesor colaborador

Doctor/a

Gonzalez Aguilera,Sandra

Profesor colaborador

No doctor/a

Gracia Retortillo,Ricardo

Profesor colaborador

Doctor/a

Grima Camps,Carles

Profesor colaborador

No doctor/a

Guixeras Soler,Silvia

Profesor colaborador

No doctor/a

Huerta Bon,Andrea

Profesor colaborador

No doctor/a

Juanas Yusta,Jose Manuel

Profesor colaborador

No doctor/a

Lacasa Bayod,Rosa

Profesor colaborador

No doctor/a

Llanes Bard,Maria Angels

Profesor colaborador

Doctor/a

Lomas Pena,Sandra

Profesor colaborador

No doctor/a

Lépaz Pérez,Ana

Profesor colaborador

Doctor/a

Lopez Mercade,Manuel Jorge

Profesor colaborador

Doctor/a

Macgregor ,Janet

Profesor colaborador

No doctor/a

Mallo Carballo,Francisco Fidel

Profesor colaborador

No doctor/a

Martin Revilla,Alejandro

Profesor colaborador

No doctor/a

Martin Serrano,Manuel Jesus

Profesor colaborador

No doctor/a

Mas Fontcuberta,Daniel

Profesor colaborador

No doctor/a

Mateu Vilaseca,Marcel

Profesor colaborador

No doctor/a

Méndez Blazquez,Eva Maria

Profesor colaborador

Doctor/a

Mezquita Claramonte,Hector

Profesor colaborador

No doctor/a

Molero Tetas,Xavier

Profesor colaborador

No doctor/a

Molina Solano,Carlos Alberto

Profesor colaborador

No doctor/a

Montagut Usach,Santiago

Profesor colaborador

No doctor/a
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Monterde Mateo,Oscar

Profesor colaborador

Doctor/a

Mora Queralt,Carles

Profesor colaborador

No doctor/a

Moro Cordero,M. Ascensién

Profesor colaborador

No doctor/a

Murray ,Ruth

Profesor colaborador

No doctor/a

Orte del Molino,Andrés

Profesor colaborador

Doctor/a

Ortiz Tello,Luis Manuel

Profesor colaborador

Doctor/a

Parker Smith ,Wendy

Profesor colaborador

No doctor/a

Parra Rodriguez,Maria Carmen

Profesor colaborador

Doctor/a

Pedrol Rovira,Xavier

Profesor colaborador

Doctor/a

Peran Moral,Encarnacion

Profesor colaborador

No doctor/a

Pérez Gonzéalez,Milagros

Profesor colaborador

Doctor/a

Planaguma Miguel,Laura

Profesor colaborador

No doctor/a

Profités Punciano,Alejandro

Profesor colaborador

No doctor/a

Quirantes Perez,Laura

Profesor colaborador

No doctor/a

Roberts ,Steven

Profesor colaborador

No doctor/a

Rodon Casarramona, Toni Profesor colaborador Doctor/a
Rodriguez Florido,lvan Profesor colaborador Doctor/a
Romeu Granados,Jordi Profesor colaborador Doctor/a

Rondos Casas,Elena

Profesor colaborador

No doctor/a

Saladie Foraste,Carme

Profesor colaborador

No doctor/a

San Jose i Amat,Carles

Profesor colaborador

No doctor/a

Serra Salvia,Oscar

Profesor colaborador

No doctor/a

Solanes Giralt,M® Montserrat Profesor colaborador Doctor/a
Tormos Marin,Radl Profesor colaborador Doctor/a
Turull Rubinat,Max Profesor colaborador Doctor/a

Uroz Felices,Francisco Jose

Profesor colaborador

No doctor/a
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Vallés Vives,Francesc Profesor colaborador Doctor/a
Vila Valls,Marti Profesor colaborador No doctor/a
Vinaixa Miquel,Monica Profesor colaborador Doctor/a
Zamora Valle,Jorge Profesor colaborador No doctor/a

En este sentido, el perfil del personal docente colaborador del nuevo Grado en Gestion y
Administracién Pablica se adecuara a las necesidades docentes del plan de estudios, abarcando
las distintas areas profesionales de que se compone, y garantizando la experteza necesaria.

Como hemos apuntado, la necesidad de tutores y docentes colaboradores viene determinada
por el nimero real de estudiantes matriculados. Estas necesidades se determinan en cada curso
y, a partir de la definicién de los perfiles académicos y profesionales previstos por los estudios,
se inicia la convocatoria para la seleccion de docentes colaboradores dando publicidad tanto en
medios publicos como en el propio sitio Web de la Universidad.

Movilidad de profesorado

En relacién con la movilidad de profesorado, la UOC solicité en febrero de 2007 la Carta
universitaria Erasmus, que le concedié en julio de 2007 la Direccion General de Educacion y
Cultura de la Comisién Europea.

Este documento abre la puerta a la Universidad para participar como coordinadora o socia en
proyectos y programas europeos, donde es requisito disponer de la Carta universitaria Erasmus.
Por medio de estos programas, las instituciones pueden desarrollar actividades de movilidad de
profesores, personal investigador, estudiantes y personal de gestion mediante el establecimiento
de convenios bilaterales de colaboracion con otras universidades que también dispongan de la
Carta.

Actualmente, la UOC, en el marco de las convocatorias del Plan de ayudas internas del Internet
Interdisciplinary Institute (IN3), ofrece ayudas a la movilidad de profesorado e investigadores con
el fin de facilitar la asistencia a acontecimientos, reuniones cientificas o estancias en otras
universidades o institutos de investigacion.

En el marco de la Carta universitaria Erasmus, la UOC estudia cémo ampliar y consolidar un
conjunto de convenios que aun favorezcan en mayor grado la movilidad del profesorado.

6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

Forma parte del equipo de los estudios, ademas del personal académico, el personal de gestion.
En concreto, existen los siguientes perfiles:

- Manager de programa
- Técnico de gestion académica
- Técnico de soporte a la direccién de estudios
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La categoria de estos perfiles profesionales es de técnico, como minimo de nivel N3, segun el
convenio laboral de la UOC.

El perfil principalmente implicado en el disefio y el apoyo a la garantia de la calidad de los
programas es el Manager del programa. Como figura de apoyo a la programacion académica de
la Universidad que desde su responsabilidad de gestion, contribuye al alcance de los objetivos
académicos en los procesos de aseguramiento de la calidad de los programas, en las actividades
de andlisis, y en la proyeccion social o difusion derivadas de estas actividades. Esta funcion se
desarrolla de manera coordinada entre todos los Managers de programa de acuerdo con
Direccién de Operaciones.

El perfil principalmente implicado en la gestion del desarrollo de los programas es el técnico de
gestion académica (TGA). Los estudios cuentan con un numero determinado de estos
profesionales en funcién del nimero de programas que ofrecen y del nimero de créditos
desplegados. Existe una direccion coordinada de todos los técnicos de gestion académica de la
Universidad, en torno a la direccién de operaciones a través de los managers de programa, con
el fin de asegurar una vision transversal de los procesos relacionados con la gestion de la
docencia: programacion académica semestral, asignaciébn a las aulas de colaboradores
docentes, gestion en el aula de los recursos docentes y los materiales, seguimiento de
incidencias y gestion de trdmites de estudiantes.

El Grado cuenta con el apoyo directo de un total de tres personas del equipo de gestion: una
manager de programa, una técnica de gestion académica y una técnica de soporte a la direccion
de los estudios.

Personal de gestién directamente asociado a la titulacion

Posiciéon Numero Categoria segun | Nivel de titulacién/
personas convenio laboral | Experiencia en gestion
uoC universitaria
Méanager de Licenciatura + Master Universitario
Programa 1 Técnico nivel 2 7 afos de experiencia en gestion

universitaria

Técnica de gestion Licenciatura

programas 1 Técnico nivel 3 12 afios de experiencia en gestién
universitaria.

Técnica de apoyo a Técnico en Empresas y Actividades

la direccion de los | 1 Técnico nivel 2 Turisticas.

estudios 13 afios de experiencia en gestion

universitaria

Aparte de la adscripcion concreta de personas a los Grados, la UOC tiene a disposicién de la
estructura docente una estructura de gestion que permite dar respuesta a la gestion y
organizacién administrativa de los diferentes programas. Este planteamiento hace que no haya
una adscripcién a un programa concreto, sino que se dé respuesta a las diferentes necesidades
de forma centralizada en diferentes equipos. Por lo tanto, la gestién se realiza tanto en relacion
directa con los programas desde diferentes equipos de gestibon —como los de Servicios
Académicos, Servicio a los Estudiantes, Recursos de Aprendizaje, o Planificacion y Evaluacion,
entre otros— como de forma indirecta, desde el resto de grupos operativos que dan servicio en
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ambitos como el mantenimiento de los sistemas de informacion en la Universidad o los aspectos
de gestién econbémica.

Los equipos de gestion identificados para dar respuesta a las necesidades del Grado son:

El Area de Servicios Académicos es el area responsable de posibilitar la gestion docente de la
Universidad. Apoya los procesos de gestion vinculados a la docencia y facilita soluciones
técnicas para la correcta implementacién. Gestiona, ademas, el entorno virtual y los encargos
realizados a los docentes colaboradores, y facilita los materiales en el aula para que la docencia
y su evaluacion sean posibles.

Gestiona los calendarios y las hojas personales de exadmenes y pruebas finales de evaluacién
en las que los estudiantes pueden elegir dia, hora de sus pruebas principales y la sede en la que
quieren realizarlas, y coordina la realizacion de las pruebas virtuales que realizan estudiantes
con necesidades especiales o residentes en el extranjero. Organiza la logistica de todas las
sedes de examenes, no sélo en Catalufia sino también en el resto del territorio espafiol, y
posibilita los diferentes modelos de evaluacién que ofrece la Universidad.

Realiza también la gestién académica de los expedientes, asegurando su 6ptima gestion desde
el acceso del estudiante a la Universidad hasta su titulacién. Posibilita los tramites ligados a la
vida académica del estudiante, establece calendarios, disefia circuitos que garanticen una
eficiente gestiéon de la documentacion recibida, emite los documentos solicitados por los
estudiantes (certificados, titulos oficiales, propios, progresivos, etc.), gestiona la asignacién de
becas, autorizaciones, convenios de trabajo de final de Grado y practicas, y los traslados de
expediente solicitados por el estudiante. Se gestiona la tramitacion de la evaluacion de estudios
previos, desde las solicitudes hasta la resolucion y sus posibles alegaciones.

Ademads, integra los servicios de la Biblioteca. La UOC cuenta con una Biblioteca Virtual, que
tiene como principal objetivo proporcionar a estudiantes, docentes e investigadores acceso a la
informacion necesaria para el desarrollo de sus funciones. La Biblioteca Virtual ofrece un
conjunto de recursos y servicios a los distintos miembros de la comunidad universitaria y apoya
especialmente a los estudiantes en el desarrollo de su actividad de aprendizaje facilitAndoles la
documentacién requerida para superar con éxito la evaluacion continua y los examenes.

El funcionamiento de la Biblioteca se ha concebido para que pueda obtenerse lo que se necesita
de forma inmediata y desde cualquier lugar con acceso a la red de Internet. El acceso a los
contenidos y servicios de la Biblioteca Virtual se realiza mediante la pagina Web, que recoge,
ademas de informacion general del servicio (informacién institucional y una visita virtual a la
biblioteca), lo siguiente:

- El catdlogo. Da acceso al fondo bibliografico de la Universidad, tanto a la bibliografia
recomendada como al fondo especializado en sociedad de la informacién, y a otros catalogos
universitarios nacionales e internacionales.

- La coleccion digital. Permite acceder a toda la informacion en formato electrénico, bases de
datos, revistas, enciclopedias y diccionarios en linea, libros electronicos, portales tematicos,
etc., organizados tanto por tipo de recurso como por las areas tematicas que se imparten en
la Universidad.

V3.0 — 15/03/2019 150/176



GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TiTULO

- Los servicios. Proporcionan acceso directo al préstamo, encargo de busqueda documental y
otros servicios de informaciéon a medida, como el servicio de noticias, la distribucion
electrénica de sumarios y el servicio de obtencion de documentos.

El Area de Estudiantes garantiza la éptima incorporacién y acogida de los nuevos estudiantes
y de su progresiéon. Por medio del Campus Virtual, el estudiante accede a toda la informacion
académica necesaria, cuenta con el asesoramiento personal de su tutor, puede visualizar en
todo momento el estado de su expediente y tiene la opcién de efectuar consultas en linea —
incluso las relativas a temas relacionados con la informatica de su punto de trabajo o de los
materiales. Todo ello debe entenderse como un sistema integral de comunicacién y atencion que
comprende no solo la informacion del Campus, sino también un completo sistema de atencién
de las consultas individuales y un eficaz sistema de tratamiento de quejas, si estas se producen.

El Area es la responsable de los procesos de informacion publica de los planes de estudios.

La tutorizacién del estudiante se realiza mediante la asignacion de un tutor personal para cada
estudiante, que le acompafiara en sus primeras andaduras en la Universidad, asi como a lo largo
de toda su vida académica. El tutor asesora y orienta a sus estudiantes; de forma permanente,
realiza su seguimiento académico, conoce su rendimiento académico y, en definitiva, es
conocedor de su progresion en los estudios.

La Universidad facilita también al estudiante un acompafiamiento de tipo relacional-social,
proporcionando los elementos necesarios para el enriquecimiento de la vida universitaria mas
alla de lo estrictamente académico o docente. El estudiante encontrara en el Campus Virtual toda
una serie de ventajas culturales y comerciales, asi como servicios pensados para cubrir sus
necesidades. Por ejemplo, tiene la posibilidad de chatear, participar en alguno de los
cuatrocientos foros de debate sobre todo tipo de temas, realizar compras por medio de la
cooperativa o buscar su promocion laboral y profesional por medio de la bolsa de trabajo.

También lo es del desarrollo de los convenios interuniversitarios, de movilidad y de précticas.

El Area de Planificacién y Calidad esta4 implicada principalmente en los procesos de
programacion académica, de verificacion y evaluacion de programas, asi como en los procesos
de evaluacion de la actividad docente del profesorado. También recae en esta unidad el
aseguramiento de los sistemas internos de garantia de la calidad. Es responsable de los datos
oficiales e indicadores docentes de la universidad, y del servicio de encuestas.

6.2. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Los Estudios de Derecho y Ciencia Politica de la UOC estan integrados por un colectivo de 43
personas, de las cuales 33 son profesores y profesoras a tiempo completo (la cifra incluye al
director de estudios y al director del programa) y 10 de personal de gestion (2 manager de
programa, 6 técnicos de gestién de programa, 1 técnico de apoyo a la direccion de los estudios).
Ademas, disponen de un equipo externo de docentes colaboradores —tutores y colaboradores
docentes— para llevar a cabo el desarrollo de los programas.
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Las estimaciones sobre las necesidades de profesorado para la puesta en marcha del Grado en
Gestion y Administraciéon Publica permiten prever que no serd necesario el incremento de
profesorado, aun cuando, al inicio del proceso de implantacion del Grado, habra una cierta
sobrecarga. Pasado este momento, sin embargo, el profesorado actual podra asumir
normalmente la docencia del futuro Grado.

El sistema de seleccién, formacion y evaluacion del profesorado sigue un proceso claramente
definido en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad de la Universidad y que queda recogido
en el manual correspondiente (AUDIT). El Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado
planifica el proceso de seleccion de profesorado a partir de las necesidades de despliegue de
los programas. Dicha planificacién es aprobada por el Consejo de Gobierno que hace la
convocatoria publica de las plazas y nombra el Comité de Seleccion, que seran los encargados
de seleccionar los profesores en funcion de los perfiles necesarios y los candidatos presentados.
El proceso de formacion recae en los Estudios y en el Area de Personas y la evaluacion,
promocion y reconocimiento recae en una Comisién de Evaluacion de Profesorado que es
nombrada por el Consejo de Gobierno y tiene la responsabilidad de aplicar los procedimientos
descritos en el Manual de evaluacién de la actividad docente (DOCENTIA) que ha sido aprobado
por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU)

6.2.1. Mecanismos de que se dispone para asegurar laigualdad entre hombres y mujeres
y la no-discriminacién de personas con discapacidad

Las universidades tenemos un papel relevante como creadoras y difusoras de culturas y
conocimientos que nos ha convertido en instituciones clave para colaborar de forma decisiva en
la transformacion de nuestras sociedades. En este sentido, todas las personas que trabajamos
en el ambito universitario debemos sentirnos responsables de todos los saberes que
contribuimos a construir y a amplificar. Pero también somos responsables de los saberes que,
de manera mas o0 menos consciente o explicita, no permitimos que afloren y lleguen a toda la
ciudadania.

Esta es nuestra mision. Sin embargo, en las universidades en general y en la nuestra en
particular, persisten las practicas androcéntricas. Esto se observa tanto en la composicién del
personal como en la distribucion de los puestos de poder, en la produccién cientifica y en los
contenidos docentes.

A estas alturas es incuestionable que, si la UOC quiere ser excelente en todos los ambitos —
investigacion, docencia e innovacion—, necesitamos reconocer y utilizar todos los talentos de
todas las personas que integramos la institucion.

La creacion de la Comision de Igualdad de la UOC, tiene el encargo del Rectorado de impulsar
medidas con el objetivo de que toda la comunidad universitaria aprenda a reconocer las
diferencias de género, a valorarlas y a trabajar para transformar las practicas organizativas,
docentes y de investigacion que impiden que esta diversidad se manifieste.

La UOC dispone desde 2007 de un plan de igualdad para el periodo 2007-2010. El Plan se ha
revisado y el Consejo de Gobierno aprobé el pasado 23 de febrero de 2011 el nuevo Plan para
el periodo 2011-2013. El nuevo plan parte de un diagnéstico que refleja la situacién actual en la
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universidad y establece el conjunto de acciones que deben llevarse a cabo para la consecucién
de los objetivos marcados.

Ver el Plan de Igualdad de la UOC:
http://www.uoc.edu/portal/ resources/ES/documents/la_universitat/igualtat/plan-igualdad.pdf

La investigacion en Igualdad

El programa de investigacion Género y TIC del IN3 analiza el papel del género en la sociedad de
la informacién y la comunicacién desde una 6ptica internacional.

El programa de investigacion Género y TIC’s analiza el rol del género en la sociedad de la
informacion y comunicacion desde una perspectiva internacional. Buscamos avanzar en el
conocimiento sobre las formas tradicionales de discriminacion de género y detectar las formas
emergentes de exclusién / inclusion asociadas al género. Esto incluye investigar y visibilizar la
subrepresentacion continuada de las mujeres en las diversas areas de Educacion, investigacion
y empleo TIC, asi como el andlisis de las trayectorias de vida y contribuciones de las mujeres ya
presentes en las TIC y las opciones de transformacion que plantean.

Las principales lineas de investigacién son:

e El andlisis comparativo de las politicas de igualdad de género en Ciencia y Tecnologia
en Europa.

e El analisis comparativo de trayectorias de vida de las mujeres en las TIC.

La movilidad internacional del personal altamente cualificado en el &mbito de la Ciencia

y la Tecnologia en perspectiva de género.

La situacién de la mujer en los estudios universitarios TIC.

La situacién de la mujer en la investigacién y empleo TIC.

El género y la eleccion de estudios TIC en secundaria.

El género y su relacion con las TIC y la creatividad.

Recursos humanos

La UOC incorpora la perspectiva de género en la totalidad de las politicas de gestién de las
personas (seleccién, comunicacién interna, retribucion, contratacion, formacién y desarrollo) y
posee medidas especificas para el fomento de la conciliacion entre vida personal y profesional.
Es Premio Nacional Empresa Flexible 2007 y participa en diversos foros donde se comparten
practicas sobre igualdad y conciliacion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Espacios docentes y especificos para el aprendizaje

La UOC tiene como base un modelo de ensefianza a distancia centrado en el estudiante. Este
modelo utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) para facilitarle espacios,
herramientas y recursos que le permiten la comunicacion y el desarrollo de su actividad
académica. El espacio principal donde esto tiene lugar es el Campus Virtual. En él, el aula es el
espacio virtual en el que el estudiante accede al plan docente de las asignaturas (objetivos,
planificacién, criterios de evaluacion, actividades y recursos), se relaciona con los profesores y
con los comparieros de grupo de modo permanente y vive la experiencia de aprender y de
generar conocimiento compartiendo sus ideas o propuestas.

El aula virtual cuenta con tres espacios de comunicacién bésicos: el tablén del profesor, el foro
y el debate. Asimismo, y en lo que se refiere a la evaluacion de los aprendizajes, el aula permite
el acceso al registro de resultados de la evaluacién continua y final de todas y cada una de las
asignaturas.

Latipologia de aulas para las asignaturas puede ser estandar, de especial dedicacion y el trabajo
final de grado (TFG) o préacticum.

= En las asignaturas estandar, la accion docente sigue un plan de aprendizaje comun, la
atencién se realiza principalmente por medio de los buzones personales de cada
estudiante, los buzones grupales y la dinamizacién del colaborador docente en el aula.
El ratio de estudiantes por aula virtual en las asignaturas estandar es de un maximo de
75 estudiantes. La media hasta ahora en la licenciatura, que queda sustituida, ha sido
de 60 estudiantes por aula.

= En las asignaturas con especial dedicacion priman los elementos de individualizacion
sobre los grupales, de manera que cada estudiante o grupos reducidos de estudiantes
siguen un itinerario de aprendizaje diferenciado. La ratio de estudiantes en las
asignaturas con especial dedicacion es recomendable que sea inferior a las de las
asignaturas estandar.

= En las asignaturas de Trabajo Final de Grado (TFG) se precisa realizar un trabajo de
seguimiento y tutoria individualizado y personalizado. La ratio de estudiantes por aula en
las asignaturas de Trabajo Final de Grado (TFG) es recomendable que también sea
inferior a las de la tipologia de asignaturas antes mencionadas.

Préacticas

Tal como se explicita en el punto 5 de la memoria, este Grado contempla 6 créditos de practicas.
Las figuras docentes implicadas en el disefio y desarrollo de los procesos relacionados con las
practicas externas son el profesor responsable de la asignatura y el profesional colaborador
docente de la asignatura.
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Las figuras internas dedicadas a la gestion de las practicas son los técnicos de gestion
académica.

En el plan de estudios del Grado se establecen los requisitos de formacidn necesarios para que
el estudiante pueda formalizar la matricula correspondiente a las practicas. El tutor orientara
sobre el proceso que hay que seguir para el desarrollo de esta materia.

En el caso de que implique la realizacion de practicas presenciales, el estudiante, antes del
periodo de matriculacion, deberd elegir un centro donde realizarlas, ya sea de entre la seleccidn
de plazas propuestas por el mismo programa o bien de entre las propuestas por el propio
estudiante.

En cualquier caso, y especialmente en el segundo, la direccion académica del programa o en
quien delegue validar4d que tanto el centro como el proyecto sean los adecuados, y se
comunicaran al centro las solicitudes asignadas.

Se firmara un convenio de cooperacién educativa con cada una de las instituciones o empresas
que acogen estudiantes. Igualmente, se establece un convenio concreto para cada estudiante
donde se concreta el proyecto que hay que realizar, las condiciones y las personas que haran el
seguimiento y la evaluacion del estudiante. La Universidad tiene los mecanismos adecuados
(actividades de difusién de los propios estudios, red de empresas asociadas) para gestionar esta
actividad. Igualmente, el perfil del estudiante de la UOC permite en muchos casos realizar la
actividad en la propia empresa o institucion donde trabaja el estudiante, lo cual beneficia en
muchos casos tanto al propio estudiante como a la empresa.

Bibliotecay Recursos de aprendizaje

Desde su inicio, la UOC proporciona a sus estudiantes los recursos de aprendizaje vinculados a
cada una de sus asignaturas para la realizacion de su actividad docente.

El origen de estos recursos de aprendizaje es multiple. Pueden ser materiales docentes que la
propia UOC encarga y elabora o pueden ser recursos existentes en la red o ya publicados por
terceros.

El encargo y elaboracion de los materiales docentes propios es una caracteristica del modelo de
aprendizaje de la UOC. En estos momentos, la UOC tiene un volumen considerable de materiales
docentes elaborados por expertos y editados por profesionales que se encargan de hacer
tratamiento didactico, correccion y/o traduccion, edicion y maquetacion.

El tratamiento didactico consiste en dar forma al contenido del autor, convertir frases largas en
cortas, elaborar péarrafos sencillos, destacar textos o ideas importantes, poner ejemplos o afadir
recursos graficos que puedan facilitar la comprension y lectura del texto. Ademas los contenidos
pasan todos por una revisién linglistica, estilistica y ortotipografica, asi como la traduccion a
otros idiomas si hace falta.

La edicion del contenido docente UOC se hace en XML de forma que el contenido tiene multiples
versiones: web, pdf, audio o dispositivo electrénico.
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Cada afio la UOC hace una inversion en nuevos contenidos y en la renovacién de aquellos que
han quedado obsoletos.

Por otro lado, los usuarios de la UOC cuentan con una Biblioteca Virtual, tal como se explica en
el apartado 6 de esta memoria, que tiene como principal objetivo proporcionar a estudiantes,
docentes e investigadores acceso a la documentacion e informacion necesaria para el desarrollo
de su actividad.

La Biblioteca Virtual de la UOC es accesible a través del portal web para toda la comunidad
universitaria e incluso para usuarios externos en el caso de algunos servicios y colecciones.
Asimismo, se accede a ella directamente desde las aulas del Campus Virtual por medio del
espacio ‘Materiales y fuentes’, que retne y proporciona una seleccion rigurosa de recursos,
preparada conjuntamente entre el profesorado y el equipo de la Biblioteca. Este espacio de
recursos esta presente en todas las asignaturas, facilita a los estudiantes el seguimiento de las
actividades propuestas y les permite tener a su alcance fuentes de informacién y recursos
actualizados para cada dmbito. Los recursos que se incluyen en el aula son de tipologia diversa:
contenidos creados adhoc (anteriormente descritos) articulos, bases de datos, libros
electronicos, revistas electrénicas, software, ejercicios de autoevaluacién, enlaces a la
bibliografia recomendada, recursos de informacién electrénica gratuitos, etc. De esta forma los
estudiantes disfrutan de una biblioteca a medida para cada asignatura.

Los contenidos docentes de las aulas son revisados cada semestre por el profesor responsable
con el apoyo técnico del equipo de Biblioteca, quienes se responsabilizan de gestionar el proceso
de generacion de contenidos docentes, ya sea mediante la contratacion y creacién de obras
UOC, como mediante la gestion de derechos de autor de material ya publicado. Este material se
complementa con la bibliografia recomendada y otras fuentes de informacién que se actualiza
semestre a semestre.

La red territorial

La UOC cuenta con una red territorial formada por sedes y puntos de informacién. Esta red
representa el vinculo y el compromiso entre la Universidad y el territorio. Su misién es difundir el
conocimiento que genera la Universidad, dar a poyo y dinamizar la comunidad universitaria,
contribuyendo a la transformacién de la sociedad.

Los objetivos de esta red son:
« Potenciar la visibilidad y la notoriedad de la universidad.
+ Promover y potenciar las relaciones con el entorno local, actuando como dinamizador
del territorial.
« Acercar y adecuar los servicios y recursos que faciliten la formacion virtual.

» Canalizar y atender las necesidades de la comunidad universitaria.

Actualmente existen 67 dispositivos territoriales

17 sedes territoriales: Manresa, Salt, Barcelona, Reus, Lleida, Sabadell, Terrassa, Sant Feliu de
Llobregat, Tortosa, Vic, L’Hospitalet del Llobregat, Granollers, Tarragona, Vilanova i la Geltrq,
Madrid, Sevilla 'y Valencia.
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51 Puntos de informacién: Amposta, Andorra, Badalona (Can Casacuberta i Llefia), Banyoles,
Barcelona (Les Corts, Vila Olimpica, Sant Andreu y Horta-Guinardd), La Bisbal d'Emporda,
Berga, Blanes, Ciutadella, Coma-ruga, Eivissa, Figueres, Gandesa, L'Alguer, Igualada,
Manacor, Martorell, Mataré, Montblanc, Mora d'Ebre, Olot, Palafrugell, La Pobla de Segur,
Puigcerda, Ripoll, Rubi, Santa Coloma de Farners, La Seu d'Urgell, Solsona, Sort, Tarragona,
Tarrega, Valls, Barbera del Vallés, Manlleu, Masquefa, Ribes de Freser, La Fatarella, La Pobla
de Segur, Santa Barbara, Vallirana, Vidreres, Tremp, Pont de Suert, 'Ametlla de Mar, Pineda de
Mar, Vilafranca del Penedes, Balaguer y Falset.

Los servicios que ofrecen las sedes son:

- Asesoramiento personalizado de la oferta formativa de la Universidad.

- Apoyo a la gestion académica, posibilidad de entrega y recogida de documentacién, entrega
de titulos y resolucién de dudas académicas.

- Servicio de retorno y préstamo bibliografico.

- Centro de recursos, con la puesta a disposicion de conexién a internet, equipamiento
audiovisual, salas de estudio y salas de reuniones.

- Participar en los érganos de representacion de los estudiantes en el territorio a través de

las comisiones de sede.
- Participar en las actividades que se organizan regularmente, como talleres i ciclos de
conferencias: http//territori.blogs.uoc.edu

- Asistir a les Jornadas de acogida, actividades dirigidas a estudiantes de nuevo acceso para
facilitar la incorporacion a la Universidad. En estas jornadas se ayuda al estudiante a
identificar los aspectos mas relevantes de su nueva etapa formativa.

Los servicios que ofrecen los puntos de informacién son:

- Informacion general sobre la oferta formativa de la Universidad.
- Devolucion de los préstamos del fondo bibliografico.
- Conexion a Internet y uso de salas de estudio.

Los mecanismos existentes de mejora y supervision de los servicios que se ofrecen en esta red
se detallan a continuacion:

- Comisiones de sedes, formada por los representantes de los estudiantes de la zona territorial
que representa cada una, escogidos por votacion entre los propios estudiantes. Las
funciones de las comisiones de sede (que preside el director de la sede correspondiente)
son proponer mejoras de los servicios que se ofrecen y proponer actividades a realizar.

- Buzon de sugerencias en cada sede.

- Plan de mantenimiento anual de los espacios (infraestructuras), que supervisan los
diferentes directores territoriales.

- Plan de mantenimiento de las infraestructuras tecnoldgicas (sustitucion de los equipos
informaticos cada 5 afios como maximo).

- Encuesta a los estudiantes usuarios de las sedes.

- Deteccion de las necesidades de los estudiantes directamente a través de los comentarios
que envian al personal de atencion de las sedes.

Inversiones
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Por la propia naturaleza de la Universidad, no existen inversiones especificas para los
programas.

Las inversiones en equipamientos de la Universidad son de caracter general y se distribuyen en
inversiones en las oficinas de gestion, en las inversiones en los centros de soporte y sus
bibliotecas, y en las inversiones en aplicaciones informaticas y el Campus Virtual (en el que se
imparte la docencia) y que afectan por igual a todos los programas de formacion.

Seguridad

El Campus Virtual es el espacio donde se desarrolla toda la actividad docente y un espacio de
comunicacion y relacion entre los usuarios. Permite a docentes y estudiantes ensefiar y aprender
mediante el uso de mas de 20 herramientas distintas como wikis, blogs, foros, videoconferencia,
videos, materiales didacticos, buscadores, etc. Es un entorno abierto que permite afiadir nuevas
herramientas y también un sistema de gestién que permite al PAS gestionar la creacion de las
aulas, la asignacién de usuarios y la copia de informacién semestre a semestre de forma
automatica.

La UOC realiza encuestas de uso y satisfaccion, y analisis periédicos de las necesidades de los
usuarios. Las mejoras y desarrollos se fundamentas en una metodologia de disefio centrado en
el usuario asegurando asi la usabilidad y adecuacion a las necesidades. Dispone de un comité
de accesibilidad que centraliza y gestiona las peticiones de accesibilidad de los alumnos con
discapacidad.

El Campus Virtual ha garantizado el acceso de los usuarios a pesar del incremento anual
constante (de los 200 usuarios del curso 1995-1996 a los mas de 45.000 del curso 2010-2011).

Actualmente registra una media de 2000 conexiones simultaneas diarias y picos puntuales de
més de 6000 usuarios simultaneos. Los datos se pueden consultar en tiempo real en:
http://www.uoc.edu/portal/castellano/tecnologia uoc/infraestructures/campus/index.html

El Campus Virtual se fundamenta en estandares tecnoldgicos internacionales y en una
arquitectura orientada a servicios. La consultora Gartner ha publicado en el afio 2011 un estudio
de caso para instituciones de educacion virtual basado en el modelo tecnologico del Campus
Virtual de la UOC, destacandolo como ejemplo y modelo a seguir [Gartner, 28 March 2011, Case
Study: Approaching the Learning Stack. The Third-Generation LMS at Universitat Oberta de
Catalunya).

La Universidad dispone de un sistema de seguimiento de las incidencias que se producen en el
Campus Virtual que permite conocer y resolver los errores y paradas que puedan haber
perjudicado la accesibilidad de los estudiantes. Los niveles de servicio se sitian por encima del
99%, estandar de calidad de servicio en Internet.

Antes de que un servicio esté disponible por el usuario, se sigue un proceso de control con el
objetivo de garantizar que su funcionamiento sea el adecuado. Para ello se dispone de un
entorno de prueba y un entorno de pre-produccién, que permiten realizar test funcionales, de
integridad y de carga sin condicionar el entorno de produccion.
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La UOC dispone de dos salas de maquinas propias. Una principal que alberga los entornos de
produccion, y otra mas pequefia que es donde residen los entornos de contingencia y
preproduccién. Ambas salas se encuentran protegidas por distintos sensores, que pueden enviar
alarmas a través de la red. Existen sistemas de monitorizacion y vigilancia 24x7 que permiten
aplicar procedimientos para la recuperacion de un servicio en el minimo tiempo posible. La
infraestructura se basa en sistemas redundados de alta disponibilidad donde los posibles puntos
de fallo se duplican y de manera automatica entra en funcionamiento un elemento de reserva de
modo que el servicio no se ve afectado. Los niveles de servicio se sitian por encima del 99%,
estandar de calidad de servicio en Internet.

Los sistemas de almacenamiento estan duplicados y se realizan copias de seguridad de todos
los datos. Existe una politica de acceso a los datos y protocolos de seguridad. La institucién tiene
un responsable de seguridad de los datos. Se contratan periédicamente auditorias de seguridad
y existe guias de desarrollo seguro que se aplica en los desarrollos.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

Politica de financiacion y asignaciéon de recursos

La Universitat Oberta de Catalunya inicié el afio 1998 el establecimiento de los compromisos
presupuestarios con la Generalitat de Catalunya por medio de los correspondientes contratos
programa. Este instrumento permite valorar la actividad que se llevar4 a cabo por parte de la
Universidad, que incluye la programacion de nueva oferta, y establece las necesidades de
transferencia anual para la realizacion de dicha actividad en el marco estratégico de la
Universidad y condicionado a la implantacién de acciones de mejora de la calidad.

El 5 de marzo de 2009, la Universitat Oberta de Catalunya firmé un nuevo Contrato Programa
con el Departamento de Innovacién, Universidad y Empresa, para los periodos de 2009 a 2014,
que recoge los objetivos de adaptacion de la actual oferta formativa de la Universidad —que es
donde queda circunscrita la propuesta de Grado que aqui se presenta—, asi como la creacion de
nueva oferta, también en el marco de la implantacién del EEES, y las necesidades de subvencién
que este despliegue implica.

Estas necesidades se determinan a partir de la relacion de costes para el desarrollo de la
actividad en lo que se refiere a transferencia corriente, y a las necesidades de inversion en
materiales didacticos para el aprendizaje, en tecnologia y aplicaciones para el Campus virtual y
en infraestructura tecnolégica para su mantenimiento, por lo que corresponde a la subvencion
de capital.

Las necesidades de materiales didacticos para el programa que se presenta, se determinan
anualmente a través del Plan de despliegue de la titulacién que se refleja en esta memoria en el

capitulo 10.

Plan de viabilidad
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El plan de viabilidad econ6mica que se presenta, tiene en cuenta la estructura de gasto variable
directamente asociado a la titulacién en cada curso y que se detalla bajo los epigrafes de:
- Tutoria y docentes colaboradores, cuya necesidad viene determinada por el nimero real
de matriculados,
- Replicacion y envio de materiales docentes (gastos no asociados a la inversién), y
- Comisiones de cobro de la matricula (gastos financieros).

Estos capitulos se rigen por una formula de gasto variable, asociada al nimero de alumnos y
créditos de matricula. La evolucion de la matricula y la rematricula de estudiantes y créditos para
el Programa se han estimado por parte del Area de marketing de la Universidad y sus valores
permiten determinar el ingreso estimado del programa derivado de los derechos de matricula.

Ademas se han estimado las inversiones para la elaboracién de los nuevos recursos docentes
del programa.

El calculo que se presenta no incluye las necesidades transversales de gestion y tecnoldgicas,
asi como las necesidades de profesorado detectadas.

2015 2016 2017 2018
Estudiantes de nueva incorporacion 250 250 250 250
Estudiantes rematriculados 95 255 375 525
Estudiantes computables 345 354 438 543
INGRESOS DE MATRICULA 265.800 381.548 473.659 535.146
GASTOS VARIABLES 89.882,76 | 136.471,68| 173.466,44 | 199.825,99
Tutoria 13.207,03 20.052,63 25.488,50 29.361,68
Colaborador docente 67.890,60 | 103.080,33| 131.023,35| 150.933,35
Gastos en materiales 8.785,13 13.338,72 16.954,58 19.530,96
INVERSION EN RECURSOS DOCENTES 80.700 91.403 83.898 111.061
*No incluye los gastos fijos
| Diferencial | 95.217 153.673 216.295 224.259

**No s'incorpora al pdf lliurat la fila Diferencial
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

Para la estimacién de los resultados previstos se han valorado los resultados obtenidos en las
titulaciones de ciclo largo, asi como en parte de los resultados de los Grados desplegados por la
universidad, puesto que las titulaciones de Grado se iniciaron en el curso 2008-09 y no
disponemos de datos suficientes para utilizarlos exclusivamente.

Tasa de graduacion

Debido a las caracteristicas especificas de los estudiantes de la UOC (nimero de créditos
matriculados por curso significativamente inferior al namero de créditos tedricos por curso) la
tasa de graduacion ademas de en T+1, también la calculamos en T+2, T+3,... ya que aporta mas
informacidn sobre la evolucién de la graduacion de las diferentes cohortes.

Esta tasa, en las titulaciones de grado de la UOC ha tenido estos valores en el curso 2012-13:

Cohorte Cohorte
2008-09 2009-10
Tasa de graduaciéon en T+1 4,2%

Tasa de graduacién en T+2*
*Disponible a partir de 2013/14

La prevision para la tasa de graduacion es:

Tasa de graduacion en T+1 ‘ 10% ‘

Debido al perfil especifico de los estudiantes de la UOC que matriculan un niumero de créditos a
tiempo parcial y, por tanto, dedican un niumero de cursos superior a T+1 para graduarse, la UOC
también medird las tasas de graduacién en T+2 afios, T+3 afios,... ya que aportan mas
informacidn sobre la evolucién de la graduacion de las diferentes cohortes.

Tasa de abandono

Para la estimacion de esta tasa, de nuevo se han considerado los resultados obtenidos por los
Grados de la UOC. Esta tasa, en las titulaciones de ciclo largo de la UOC ha tenido estos valores:

Cohorte Cohorte
2008-09 2009-10
‘Abandono en T+1 54,2%

Asi, pues, se propone que estos valores se estimen en los intervalos siguientes:

Abandono en T+1 Entre un 40% y un 50%
Mientras no pueda consolidarse un valor a partir del despliegue total del programa, se
considerara el 40%.
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Tasa de eficiencia

Si tenemos en cuenta que esta tasa esta muy relacionada con las tasas de éxito y rendimiento,
y estas también se han mantenido estables en los Ultimos cuatro afios, la prevision es que la tasa
de eficiencia siga siendo para los programas de Grado superior al 80% con vistas a crecer y
establecer como obijetivo la tasa del 90%.

Ademas de las tasas exigidas, la Universidad considera necesario establecer objetivos de
rendimiento académico para cada curso; los indicadores para la valoracién de la consecucion de
estos objetivos son los siguientes.

Se propone una tasa de eficiencia del 90%.

Tasa de éxito

Latasa de éxito corresponde al nUmero de créditos superados / nUmero de créditos presentados.
Esta tasa, en las titulaciones de ciclo largo de la UOC ha tenido estos valores:

2008-09|2009-10|2010-11|2011-12|2012-13
Titulaciones de grado (%) | 94,2 94,1 93,0 91,4 92,2

La tasa de éxito se ha mantenido estable en los Ultimos cuatro afios y la prevision es que siga
siendo superior al 90%.

Tasa de rendimiento

Esta tasa corresponde al nimero de créditos superados / nimero de créditos matriculados. Esta
tasa, en las titulaciones de ciclo largo de la UOC ha tenido estos valores:

2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13
Titulaciones de grado (%) 64,7 69,8 72,2 73,5 75,1

La tasa de rendimiento ha aumentado ligeramente en los Ultimos afios. La prevision es que la
tasa se mantenga por encima del 65%.

Tasa de satisfaccion
Esta tasa, que corresponde a la media de las respuestas a la pregunta de satisfaccion general

del curso en una escala de 1 a 5 (siendo 5 una valoracién muy positiva y 1 muy negativa), en las
titulaciones de la UOC, de acuerdo con los datos obtenidos, tiene los siguientes valores:

2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Grados EEES (media) 4,0 4,0 4,0 4,1 4,1

La tasa de satisfaccion se ha mantenido estable alrededor del 4, se valoraran como resultados
satisfactorios medias de satisfaccion superiores a 4+0,1 entre valores de 1 a 5.
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Todos los datos estimados se revisaran por medio de los resultados semestrales obtenidos a
partir del despliegue de la titulacion y se revisaran de acuerdo con ellos. Esta revision permitira
ir ajustando tanto los resultados reales como la estimacion de los objetivos que hay que alcanzar
como resultados satisfactorios para este Grado.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Cada final de semestre se facilita, con el maximo detalle, los resultados por medio de los sistemas
de informacion de la Universidad, cuyos indicadores principalmente quedan recogidos en su
Datawarehouse, que es la fuente béasica de informacion de los resultados de valoracion de la
docencia para el profesorado. La informacion se recoge en todos los ambitos (programa,
asignatura y aula) y, por tanto, va dirigida a diferentes perfiles (director de estudios, director de
programa y profesor responsable de asignatura).

Las principales fuentes de informacion que permiten la obtencién de los datos son las siguientes:

- Gestion académica.
- Proceso de recogida de la satisfaccién de los estudiantes.

Los resultados de estos procesos se cargan semestralmente en el Datawarehouse de la
Universidad. La validacién de estos procesos y la idoneidad de los indicadores es una funciéon
coordinada por el equipo de evaluacién y calidad, que periédicamente se relune con los
administradores de los estudios para asegurar el uso y la garantia de los indicadores. Estos
resultados son valorados por asignatura por el profesor responsable de la asignatura, que puede
determinar la necesidad de mayor informacion detallada para conocer las causas de los
resultados o analizar las actividades y pruebas de evaluacion, puesto que todas ellas son
accesibles con las herramientas del profesor en formato digital.

El director del programa, en el marco de la Comisién de la Titulacion valorard los resultados
globales de la titulacién. Esta valoracion incluye la comparacion con la informacién de prevision
de resultados. Las valoraciones hechas por la Comision y las posibles acciones de mejora que
hay que desarrollar deberan ser recogidas por el director del programa y validadas por su director
de estudios.

Los principales resultados que se valoran en la Comision de la Titulacion semestralmente
corresponden a las siguientes variables:

- Rendimiento: se valoran los items de seguimiento de la evaluacién continua, tasa de
rendimiento y tasa de éxito.

- Continuidad: se valora el abandono principalmente a partir de la rematricula o las
anulaciones voluntarias de primer semestre.

- Satisfaccién: se valoran los items correspondientes a la accion de docencia, la
planificacién, los recursos de aprendizaje y el sistema de evaluacion.

A final de cada curso, ademas de los resultados expresados, se recogen los correspondientes al
balance académico de curso, que presenta el vicerrector responsable de calidad y a la Comision
de Programas:
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- Rendimiento: se valoran los mismos items.

- Continuidad: se valoran los mismos items y, ademas, la tasa de abandono.

- Satisfaccién: se valoran los mismos items y, ademas, la satisfaccion con la UOC, el
programa, su aplicabilidad y los servicios.

- Graduacion: tasa de graduaciéon y de eficiencia; en este caso se valora empezar a
disponer de estos a partir del curso 2015-16.

- Inserciébn o mejora profesional: a partir de los estudios propios elaborados por la
universidad cada dos afios y a partir de los resultados obtenidos por los estudios
transversales realizados por las universidades catalanas con el apoyo de AQU.

Este conjunto de datos esta disponible para todos los tipos de asignatura, aunque también esta
previsto disponer de informacion adicional para los trabajos de final de grado y también de las
practicas. En estos casos es pertinente valorar las memorias y los trabajos realizados para
valorar la adquisicién del conjunto de competencias previstas.

V3.0 — 15/03/2019 164/176



GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
MEMORIA para la solicitud de MODIFICACION DE TiTULO

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

https://www.uoc.edu/portal/ resources/CA/documents/qualitat/politica-
qualitat/Manual SGIQO v.1 ES.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

El cronograma de implantacion de la titulacidn no muestra cual ha de ser el itinerario de un
estudiante para seguir el grado, sino que sefiala el semestre en que por vez primera se ofreceran
las distintas asignaturas. A partir de esta primera oferta, las asignaturas se impartiran cada curso
de forma ininterrumpida.

Curso lectivo 2015-16
Set 2015 Feb 2016
e Introduccién al Derecho (6 ECTS) e Técnicas de trabajo y comunicacion
en las Ciencias Sociales (6 ECTS)
e Estructuras administrativas (6 ECTS) e Fundamentos de Gestion Publica (6
ECTS)
e Competencias TIC para la Gestion y e Sistema politico espafiol (6 ECTS)
Administracion Publica (6 ECTS)
e Idioma Inglés B2.1 (6 ECTS) e Sistema constitucional espafiol (6
ECTS)
e Economia Politica (6 ECTS) e Historia Politica i Social
Contemporénea (6 ECTS)
30 ECTS 30 ECTS
Curso lectivo 2016-17
Set 2016 Feb 2017
e IdiomaInglés B2.2 (6 ECTS) e Derecho y Administracion de la
Unién Europea (6 ECTS)
e Andlisis de datos en la Administracion e Hacienda Publica (6 ECTS)
Publica | (6 ECTS)
e Derecho Administrativo | (6 ECTS) e Derecho Administrativo Il (6 ECTS)
e Derecho del Trabajo y de la Seguridad e Analisis de datos en la
Social (6 ECTS) Administracién Publica Il (6 ECTS)
e Direccion y gestién de personas (6 e Creéditos optativos (6 ECTS)
ECTS)
30 ECTS 30 ECTS
Curso lectivo 2017-18
Set 2017 Feb 2018
e Fundamentos tedricos de la decision e Introduccion a la informacion
publica (6 ECTS) financiera (6 ECTS)
e Politicas publicas (6 ECTS) e Contratacion publica y actividad
administrativa (6 ECTS)
e Derecho Privado (6 ECTS) e Gestion Presupuestaria (6 ECTS)
e Régimen de los ingresos publicos (6 e Evaluacion de Programas y Politicas
ECTS) Publicas (6 ECTS)
e Créditos optativos (4 ECTS) e Sistema tributario (6 ECTS)
e Créditos optativos (4 ECTS)
28 ECTS 34 ECTS
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Curso lectivo 2018-19

Set 2018 Feb 2019
e Contabilidad publica (6 ECTS) e Régimen de ocupacion publica (6
ECTS)
e Derecho y Gobierno Local (6 ECTS) e Actividad Administrativa Il (6 ECTS)
e Practicum (6 ECTS) e Trabajo final de Grado (6 ECTS)
e Créditos optativos (4 ECTS) e Créditos optativos (12 ECTS)
e Ftica para la Gestion y Administracion
Publica (6 ECTS)
28 ECTS 30 ECTS

10.2. Adaptacion de los estudiantes procedentes de planes de estudio
existentes

No procede la adaptacion.

10.3. Estudios gque se extinguen en la implantacion de éste titulo

La implantacion de este grado no extinguira ninguna ensefianza oficial existente actualmente en
la UOC.

Anexo 1
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Modelo de Convenio de cooperacion educativa

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

ENTRE

LA FUNDACION PARA LA UNIVERSITAT
OBERTA DE CATALUNYA

[ENTIDAD]
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Barcelona, [dia] de [mes] de [afi0]

PARTES

De una parte, [nombre y apellidos], que interviene en nombre y representacion de la
Fundacion para la Universitat Oberta de Catalunya (en adelante, «<FUOC»), con el CIF
numero G-60667813, domiciliada en Barcelona, avenida del Tibidabo, 39, que actla
como representante legal de esta institucion en calidad de [autoridad académica
competente], de acuerdo con las facultades que tiene atribuidas en virtud de los poderes
otorgados por el notario Sr. / por la notaria Sra. [nombre notario/notaria], en fecha [dia]
de [mes] de [afio] con numero de protocolo [...]. La FUOC es titular de la Universitat
Oberta de Catalunya (en adelante, «UOC»), reconocida por la Ley del Parlamento de
Catalufia 3/1995, de 6 de abril, de reconocimiento de la Universitat Oberta de
Catalunya.

De la otra parte, [nombre y apellidos del representante legal del centro de précticas], que
actla en calidad de [cargo] de [centro de préacticas] (en adelante, «[sigla]»), con el CIF
namero [nim. CIF] y con domicilio social en [domicilio social del centro de précticas],
de acuerdo con las facultades que tiene atribuidas en virtud de los poderes otorgados por
el notario Sr./la notaria Sra. [nombre y apellidos], en fecha [dia] de [mes] de [afi0] con
namero de protocolo [num.].

Y, de la otra, [nombre y apellidos del estudiante], con el DNI numero [nim. DNI],
estudiante del plan de estudios que conduce a la obtencidn del titulo de [nombre de la
titulacion] de la UOC.

Las partes declaran y manifiestan que intervienen en este acuerdo con la capacidad legal
necesaria y la competencia suficiente para suscribirlo.

CLAUSULAS

1. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es establecer las condiciones en que el estudiante [nombre y
apellidos del estudiante] tiene que desarrollar las actividades de practicas de la
asignatura [nombre de la asignatura] en [centro de practicas].

2. Condiciones de las practicas

Las practicas objeto de este convenio se desarrollaran de acuerdo con las siguientes
condiciones:
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Modalidad de las préacticas: [presencial, semipresencial o virtual]
Fecha de inicio: [...]

Fecha de finalizacion: [...]

Tiempo de dedicacion: [...]

[Si las practicas son presenciales o semipresenciales] Horario: [...]

[Si las préacticas son presenciales o semipresenciales] Lugar: [direccion, poblacion
y cddigo postal]

Obijetivos educativos y actividades que se desarrollaran: los que se establezcan en
el proyecto formativo que se adjunta como anexo 11 al presente convenio.

3. Coordinador o coordinadora y consultor o consultora de practicas

La UOC nombrara a [nombre y apellidos], profesor o profesora responsable de la
asignatura [nombre de la asignatura], coordinador o coordinadora de las practicas del
estudiante. Al mismo tiempo, habra un consultor o consultora de la asignatura que, entre
otras, tendré las siguientes funciones:

a)

b)

f)

Velar para que las practicas se desarrollen con normalidad, coordinandose con el
tutor o tutora de précticas.

Realizar el seguimiento efectivo de las précticas, coordindndose con el tutor o
tutora de practicas y vistos, si procede, los informes de seguimiento.

Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.
Evaluar el resultado académico derivado de la colaboracion en practicas.

Preservar la confidencialidad en relacion con cualquier informacién que tenga
como consecuencia de su actividad como consultor o consultora de las practicas.

Comunicar al coordinador o coordinadora de las practicas externas de la FUOC
las posibles incidencias surgidas.

4. Tutor o tutora de précticas
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[El centro de practicas] nombrara a [nombre y apellidos], profesional de [centro de
practicas], tutor o tutora de préacticas del estudiante, con las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Acoger al estudiante y organizar la actividad que tiene que llevar a cabo de
acuerdo con lo que se establece en el proyecto formativo.

Supervisar las actividades del estudiante, orientar y controlar el desarrollo de la
practica en una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

Informar al estudiante de la organizacion y el funcionamiento de la entidad y de
la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y los riesgos
laborales.

Coordinar con el consultor o consultora de la UOC el desarrollo de las actividades
establecidas en el presente convenio, incluyendo las modificaciones del proyecto
formativo que puedan ser necesarias a fin de que las practicas se realicen con
normalidad, asi como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias que
puedan surgir en el desarrollo de las practicas y el control de permisos para la
realizacion de exdmenes.

Emitir los informes finales y, si procede, el informe de seguimiento intermedio.

Proporcionar la formacion complementaria que necesite el estudiante para llevar
a cabo las practicas.

Proporcionar al estudiante los medios materiales y digitales indispensables para
realizar las practicas.

Facilitar y estimular la aportacion, por parte del estudiante, de propuestas de
innovacion, mejora y emprendimiento de los objetivos propios de su funcion.

Preservar la confidencialidad en relacion con cualquier informacion que tenga del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante el periodo de préacticas de este en
la entidad, para las cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar resolver
para llevar a cabo las actividades que realiza en esta entidad.

Comunicar al coordinador o coordinadora de la UOC las incidencias que se
produzcan.

Participar en la evaluacion de la actividad de practicas del estudiante.
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Con esta finalidad, el tutor o la tutora de practicas tendra acceso al Campus Virtual de la
UOC vy lo utilizara de acuerdo con lo establecido en la Carta de compromisos para el
acceso al Campus Virtual y su uso, que se adjunta como anexo al presente documento y
que el tutor o la tutora debera firmar.

5. Obligaciones del estudiante

El estudiante asume las siguientes obligaciones:

a)

b)

f)

9)

h)

Conocer y cumplir el proyecto formativo de las précticas siguiendo las
indicaciones del tutor o tutora de las précticas y con la supervision del coordinador
o coordinadora de practicas.

Cumplir el horario [si son practicas presenciales o semipresenciales], el tiempo de
dedicacion y las normas fijadas por [nombre del centro de practicas].

Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas.

Elaborar la memoria final de las préacticas vy, si procede, el informe de seguimiento
intermedio.

Mantener el contacto con el consultor o consultora de la UOC durante el desarrollo
de las précticas y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir, asi como
entregarle los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que se le pidan.

Preservar la confidencialidad de la informacidn a que, por razon de su tarea, tiene
acceso y guardar secreto profesional sobre sus actividades durante el periodo de
practicas y después de que hayan finalizado.

Usar con cuidado los recursos, respetar las normas de funcionamiento, seguridad
y prevencion de riesgos laborales y, si procede, las infraestructuras tecnolégicas
de [centro de practicas].

Tener una actitud respetuosa con la politica del centro de préacticas y salvaguardar
el buen nombre de la UOC.

6. Vinculo con el centro de précticas

La relacion que se establece entre el estudiante y [centro de practicas] es de caracter
estrictamente académico y en ningln caso implica la existencia de relacion laboral.
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En este sentido, el estudiante no podré reclamar el computo del tiempo de estancia, ni a
efectos de antigtiedad ni para eximirse del periodo de prueba en el supuesto de que se
incorporara a [centro de practicas] una vez terminadas las practicas.

[No se prevé compensacion econémica. Opcion recomendada]

En ningln caso [el centro de practicas] abonara al estudiante en practicas ningin tipo de
remuneracion, sea cual sea el concepto.

[Si se prevé compensacion econdmica]

Dada la naturaleza de este convenio, la UOC no abonara al estudiante ningn tipo de compensacion
econdmica. No obstante, si [centro de practicas] abonara directamente al estudiante alguna
cantidad econdmica, seria a titulo de mera liberalidad y sin relacion con el presente convenio.
Por ese motivo y de ninguna forma podra quedar desvirtuado el caracter no laboral de los
compromisos que se contraen.

7. Seguro

Durante la realizacion de las practicas en [centro de practicas], el estudiante estara
cubierto por un seguro, contratado por la UOC, para que lo resarza en caso de accidente
o0 dafios en su persona. El estudiante también estara cubierto por un seguro de
responsabilidad civil.

8. Certificacion de las practicas externas

Una vez finalizadas las préacticas, [centro de practicas] debera expedir al estudiante un
certificado que acredite que las ha realizado, con la indicacion de la especialidad en la
que ha orientado la formacién, la duracion y la calificacion que ha obtenido.

Este certificado debera ser firmado por el tutor o la tutora de préacticas y sellado por
[centro de précticas].

9. Proteccion de datos de caracter personal

Las partes se comprometen a dar cumplimiento, en lo que sea aplicable, a lo establecido
en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y el
Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la Ley 15/1999.

En ningln caso, en el marco del objeto de este convenio, se producira cesion o
comunicacion a terceros de los datos personales contenidos en los ficheros que son
titularidad de las entidades firmantes —como tampoco acceso a estos datos por parte de
terceros—, con la excepcion de los accesos legalmente autorizados o para la prestacion
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del servicio técnico a la entidad responsable del fichero, con una suscripcién previa del
contrato y del acuerdo de confidencialidad correspondientes.

10. Propiedad intelectual e industrial

El estudiante, en calidad de autor, tiene la propiedad intelectual que pueda derivarse de
los resultados de su trabajo o proyecto de préacticas. [El centro de practicas] no podra
utilizarlo en ningun caso (reproducirlo, transformarlo, etc.) sin el consentimiento
expreso del estudiante.

Si como consecuencia de las practicas externas del estudiante nace un producto nuevo,
y para obtenerlo han influido conocimientos adquiridos dentro de [centro de préacticas] o
la utilizacion de medios proporcionados por este, los derechos de propiedad intelectual
seran de propiedad o titularidad conjunta del estudiante y [el centro de practicas].

En el supuesto de que se quiera comercializar el nuevo producto, el estudiante y [el

centro de préacticas] deberan pactar previamente, en un documento independiente, las
condiciones para realizarlo.

11. Normativa aplicable

En cualquier caso, las practicas externas se regiran por lo establecido en el Real decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las précticas académicas externas
de los estudiantes universitarios, y por el Real decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
por el que se aprueba el Estatuto del estudiante universitario.

12. Duracion

Este convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra la duracion que se
establece en la clausula 2.

13. Extincion

Son causas de extincion del presente convenio las siguientes:

1. El mutuo acuerdo de las partes firmantes, manifestado por escrito.

2. La manifestacion de cualquiera de las partes de la voluntad de resolver el
convenio, con un preaviso con quince dias de antelacion.

3. El incumplimiento de alguna de las partes de sus obligaciones, en un periodo de
treinta dias a partir de la notificacion escrita por la otra parte, caso que podra
resolver unilateralmente este acuerdo.
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4. Las causas generales de extincion establecidas en la legislacion vigente.

14. Resolucion de conflictos

Todas las partes expresan el compromiso de cumplir las obligaciones respectivas de
buena fe y de llevar a buen término todas y cada una de las negociaciones que sean
necesarias para el desempefio de este convenio a su satisfaccion.

Cualquier controversia que se derive de la interpretacion, el cumplimiento o la
ejecucion de los acuerdos del presente convenio se resolvera de mutuo acuerdo entre las
partes.

Las partes acuerdan que, a efectos de notificaciones, se establecen los domicilios
sociales de ambas instituciones.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo que se ha
convenido, las partes firman el presente convenio en tres ejemplares, en el lugar y en la
fecha indicados en el encabezamiento.

Sr./Sra. [Nombre y apellidos] _
[cargo académico] [Nombre y apellidos]

de la Universitat Oberta de Catalunya
[Cargo]

[Centro de practicas]

[Nombre y apellidos del estudiante]
Estudiante de la UOC
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Anexo 2

Convenio de Colaboracién UOC-UB
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