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Programa PEOPLE

Presupuesto Séptimo Programa Marco
2007-2013

Cooperacion

Otros

Capacidades
IDEAS

PEOPLE 4.750€

Finalidad: Fomentar el desarrollo de los Recursos Humanos en
Investigacion y Tecnologia en Europa por medio de la contratacion e
Incorporacion de investigadores a proyectos de investigacion.
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Ventajas del Programa People

v" No se financian topics.

v' Presupuesto a repartir segun demanda en cada area (CHE, ENG,
ENV, ECO, LIF, MAT, PHY, SOC)

v" Financiacion al 100% (excepto COFUND)

v Aumento de la competitividad de la empresa por medio de la
contratacion de RRHH

v" Prestigio de las acciones Marie Curie

v No importa nacionalidad del investigador
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Criterios de elegibilidad —

Experienced Researcher: Aquellos que cumplen al menos uno de los
siguientes requisitos,

- Estar en posesion del titulo de Doctor

- Tener una experiencia minima de 4 afnos (a tiempo
completo)

Early-stage Researcher (<4 anos): Aquellos que se

encuentran dentro de sus primeros 4 afos (a tiempo

completo) de carrera investigadora
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.._n Fellowships for Career Development (IEF) ﬁ% MNSTERO

Intra-European Fellowships for Career Development(IEF)

Finalidad: Para investigadores activos en UE27 y AC que quieran
desarrollar su carrera en un pais UE27 o asociado al 7PM.

Caracteristicas:
- Experienced Researchers o5 —

P
‘- =1

- Duracion: 12 a 24 meses
- Nacionalidad: Cualquiera, pero residentes en UE27/AC

- Movilidad: Hacia UE27 o AC y cumpliendo la regla general de
movilidad

- Posibilidad IEF (desde 2010) “Multidisciplinary career restart

panel”, inactivo al menos 12 meses antes deadline y hasta 3 afos
de regla de movilidad (novedad 2012)
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Proyectos financiados por paises IEF 2007-2011
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pean Fellowships for Career Development (IEF) @ MINSTERIO
Proyectos financiados por CCAA: 1EF 2007-2011

80 v

70 -

60 -

50 -

40 -

30 -

20 -

'-------7

MAD VAL PV(13) AND(B) BAL (3) ARA (2) GAL(2) CLM(2) CANA CyL(1) MU(1)
(so) (45)  (15) (1)

Fuente: CIRCA, CORDA y CDTI. Mayo 2012

Total proyectos financiados: 174




..-pean Fellowships for Career Development (IEF) % msTeno
Datos IEF ultimas convocatorias

IEF 2007 2008 2009 2010 2011
Presupuesto (M€) 72 75 95 99.2 110
Propuestas 1676 1748 2088 2832 3302
Financiadas 423 463 575 504 600
Tasa de éxito(%o) 25.30 26.64 24.08 17.80 18.17

Fuente: Comision Europea, CIRCA. Marzo 2012

Total presentadas: 12.000 aprox
Total financiadas: 2.565 aprox
Media tasa de éexito: 22.40%

Presupuesto 2012: 120.000.000 €




.._ Fellowships for Career Development (IEF) ﬁ_& MNSTERD
Datos IEF ultimas convocatorias

Convocatoria Tasa éxito
2007 25.30
2008 26.64
2009 24.08
2010 17.80
2011 18.17

MEDIA TOTAL 22.40

Fuente: Comision Europea, CIRCA. Marzo 2012

Presupuesto 2012: 120.000.000 €
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-._Fellowships for Career Development (IEF)

IEF: Participacion espanola

Afio convocatoria  Propuestas Propuestas Tasa de éxito (%)
presentadas financiadas
2007 130 27 20.77
2008 130 31 24.62
2009 220 36 16.36
2010 244 42 17.21
2011 306 38 12.42
TOTAL 1030 174 18.27

Fuente: Comision Europea, CIRCA. Marzo 2012




Intra-European Fellowships for Career Development (IEF)

o ¥ MINISTERIO

Q DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD

Notas de corte por paneles (2008-2011)

IEF | CHE | ECO | ENG | ENV | LIF | MAT | PHY | SOC | CAR
2007 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A X
2008 | 87.1 | 82.7 | 82.3 | 86.8 | 87.4 | 854 | 87.2 | 84.5 X
2009 | 87.6 | 80.5 | 85.3 | 86.9 | 87.2 | 83.6 | 86.7 | 87.3 X
2010 | 89.4 87 87.2 | 88.9 | 89.1 | 85.2 | 87.7 | 89.9 | 88.2
2011 | 89.1 | 85.3 88 89.4 | 89.2 87 88.7 89 88.2

= A\

Fuente: Comisiéon Europea, CIRCA. Marzo 2012
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International Incoming Fellowships (IIF)

Finalidad: Reforzar la capacidad investigadora de la UE27 y Paises
Asociados. Permite que investigadores de gran nivel activos en
Terceros paises trabajen en instituciones de la UE27 y Paises

Asociados.

Caracteristicas:

- Experienced Researchers

- Duracioén: 12 - 24 meses

- Nacionalidad: Cualquiera, pero provenientes de terceros paises

- Movilidad: Hacia UE27 o AC y cumpliendo regla general de
movilidad; fase de retorno para ICPC (12 meses — 15.000€)
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..-ional Incoming Fellowships (IIF)

Proyectos financiados por paises: IIF 2007-2011
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Proyectos financiados por CCAA IIF 2007-2011
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..-al Incoming Fellowships (IIF) ﬁi e
Datos IIF Gltimas convocatorias

IIF 2007 2008 2009 2010 2011
Presupuesto (M€) 24 25 28 29.26 40
Propuestas 565 664 1040 1160 1290
Financiadas 131 140 154 137 204
Tasa de éxito(%o) 23.31 21.18 14.81 11.81 15.81

Fuente: CIRCA. Marzo 2012

Total presentadas: 4.700 aprox
Total financiadas: 765 aprox
Media tasa de éxito: 17.38 %

Presupuesto 2012: 40.000.000,00 €
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.._coming Fellowships (IIF)
Datos IIF ualtimas convocatorias

Convocatoria Tasa éxito
2007 23.31
2008 21.18
2009 14.81
2010 11.81
2011 15.81

MEDIA TOTAL 17.38

Fuente: CIRCA. Marzo 2012

Presupuesto 2012: 40.000.000 €
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~_/International Incoming Fellowships (IIF)

IIF: Participacion espanola

Afio convocatoria  Propuestas Propuestas Tasa de éxito (%)
presentadas financiadas

2007 45 4 8.89
2008 57 8 14.04
2009 87 11 12.64
2010 103 8 .77
2011 141 13 9.22

TOTAL 433 44 10.5

Fuente: CIRCA. Marzo 2012
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Notas de corte por paneles (2008-2011)

¥ MINISTERIO
T DEECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD

IEF | CHE | ECO | ENG | ENV | LIF | MAT | PHY | SOC
2007 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2008 88 80.4 | 82.3 | 86.9 | 87/.8 | 87.4 | 86.3 | 88.4
2009 | 87.9 | 87.4 | 86.7 | 88.5 | 88.7 | 89.4 | 86.8 91
2010 | 90.8 88 88.9 | 92.1 | 89.7 | 90.1 | 88.6 93
2011 | 88.6 89 89.4 | 90.1 | 88.7 | 87.5 88 93.1
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¥ COMPETITVIDAD

International Outgoing Fellowships for Career Development (IOF)

Caracteristicas:
- Experienced Researchers
- Nacionalidad: UE27 o AC. En 2011 también nacionales 3°Paises

residentes en UE27 o AC los 5 anos antes de solicitar la accion.

- Duracion: 2 fases, salida (12 - 24 meses) y retorno (1 afio
obligatorio). Max. total de 36 meses.

- Movilidad: Regla movilidad hacia tercer pais, no aplica en fase
retorno a UE27 o AC
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..-tional Outgoing Fellowships for Career Development(IOF)

Proyectos financiados por paises IOF 2007-2011
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Proyectos financiados por CCAA: IOF 2007-2011
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Datos IOF ultimas convocatorias

IOF 2007 2008 2009 2010 2011
Presupuesto (M€) 24 25 28 29.26 40
Propuestas 336 443 595 730 856
Financiadas 100 110 120 120 164
Tasa de éxito(%o) 30.03 24.94 20.34 16.44 19.16

Fuente: Comisiéon Europea, CIRCA. Marzo 2012

Total presentadas: 3.000 aprox
Total financiadas: 614 aprox
Media tasa de éxito: 22.18 %

Presupuesto 2012: 40.000.000,00 €
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.._oing Fellowships for Career Development(IOF)
Datos IOF ultimas convocatorias

Convocatoria Tasa éxito
2007 30.03
2008 24.94
2009 20.34
2010 16.44
2011 19.16

MEDIA TOTAL 22.18

Fuente: Comision Europea, CIRCA. Marzo 2012

Presupuesto 2012: 40.000.000 €
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IOF: Participacion espanola

Afio convocatoria  Propuestas Propuestas Tasa de éxito (%)
presentadas financiadas

2007 67 19 28.36
2008 90 22 22.22
2009 124 19 15.32
2010 134 22 16.42
2011 169 15 8.88

TOTAL 584 97 18.24

Fuente: Comision Europea, CIRCA. Marzo 2012
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Notas de corte por paneles (2008-2011)

; Y COMPETITIVIDAD
IEF | CHE | ECO | ENG | ENV | LIF | MAT | PHY | SOC
2007 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2008 | 88.6 | 84.2 | 86.7 88 88.5 | 84.8 | 89.5 | 87.8

2009 90 88.5 | 87.6 | 86.7 89 85.6 89 90.6

2010 | 919 | 89.4 | 87.3 | 90.9 | 89.3 | 87.8 | 87.2 | 914

2011 | 89.4 | 93.2 | 88.9 91 90.7 | 85.6 | 90.5 | 90.9

Fuente: Comisién Europea, CIRCA. Marzo 2012
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.._ividuales-FeIIowships

IXF

IEF/IIF/IOF

Categoria 1

Monthly Living allowance

ER(<10):58.500€/afio
ER(>10):87.500€/afio
x EC

Categoria 2 Categoria 3
Monthly Gastos de
mobility Investigacion y
allowance formacion
1000/700 800€/ mes por
€/mes investigador
(depende gastos
situacién relacionados
T con actividades
investigador) formacion e
x FC investigacion

MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD

Categoria4 Categoria5 Categoria 6

Actividades de Overheads Otros gastos
gestion elegibles
N/A 700€/mes IIF:
Investigador Posible fase de
X EC retorno
15.000€/ano

- Factor correccion espanol 2012: 97.7

e Enlace a guia 2011: www.oemicinn.es/programa-

resentaciones/quia-paso-a-paso-para-solicitar-una-marie-curie-
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Estructura de la propuesta




" _r Acciones Individuales-Fellowships
Estructura de la propuesta

» Parte A: formularios A1-A4 (EPSS)

» Parte B (max 27 pg, Tamano: 11, A4, sin contar tabla
contenidos, Ethical Issues y pagina inicio y final). No se
permiten anexos.

PARTE A

Al: Information on the Proposal
A2: Concerns the host organisation
A3: Details of the researcher
A4: Financial matters
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B1l.Research and technological quality(max 8 pgs)
B2.Training (2 pgs)(IEF&IOF) / Transfer of Knowledge (IIF)

B3.Researcher (7 pgs, que incluyen el CV y una lista de los
principales logros)

B4.Implementation(6 pgs) (Work plans: IIF/IOF fase retorno)

B5.Impact(4 pgs)(Movilidad “genuina” en IEF, no IOF ni IIF) +
desarrollo lineas colaboracion otros paises + ERA +
Outreach activities

B6.Ethics Issues (sin limite de paginas)




.._ IndividualeS-Fe"OWShipS ‘ ; MINISTERIO
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Criterios de evaluacion de las propuestas

Criterios de Peso(%) (IlleII1=1/bIrg:=) Umbral IIF
S&T Quality 25 3 3
Training/Transfer of 15 3 N/A
Knowledge
Researcher 25 4 4
Implementation 15 N/A N/A
Impact 20 3,5 3,5

4+ umbral total del 70%

En caso de ex-aequo: Researcher; Training/ToK;
S&T;Impact; Implementation
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Novedades convocatoria 2012: IEF

« Ampliaciéon regla movilidad en CAR panel (no haber estado mas de 3
anos en vez de 12 meses en pais acogida)
« Cambios en criterios de evaluacion:

- Calidad cientifico-técnica:

« “Quality of the group /scientist in charge” en lugar de “Quality of
the group/supervisor”

* Training:

» “Measures taken by the host for providing quantitative and
qualitative mentoring/tutoring” en lugar de “Host expertise Iin
training experienced researchers in the field and capacity to

provide mentoring/tutoring”




.._n Fellowships for Career Development (IEF) ﬁ% MNSTERD
Novedades convocatoria 2012: IEF

- Researcher:

 Ahora hay que justificar periodos de pardon investigador de mas de 12
meses

» “Potential for reaching or reinforcing position of profesional maturity”

« Impact:
* Impacto de la competencias adquiridas en el proyecto “con especial

atencion a la experiencia adquirida en el sector privado”

 Inclusion de lineas de colaboracidn con otros paises.

e Contribucion al desarrollo del ERA centrado en los resultados del

proyecto




.._)utgoing Fellowships for Career Development(IOF) ¥ MINISTERIO
- e
Novedades convocatoria 2012: IOF

« Calidad cientifico-técnica:

“Quality of the group /scientist in charge” en lugar de “Quality of the

group/supervisor”

 Researcher:
 Ahora hay que justificar periodos de paron investigador de mas de 12
meses

« Impact:
 Impacto de la competencias adquiridas en el proyecto en la carrera del
Investigador y transferencia de conocimiento hacia la “Return Host
Institution”
« Contribucion al desarrollo del ERA centrado en la transferencia de
conocimientos de la “return phase”

e Criterio de “Movilidad genuina” desaparece

L e\
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'_—ming Fellowships (IIF)
Novedades convocatoria 2012: IIF

- Calidad cientifico-técnica:
» “Quality of the group /scientist in charge” en lugar de “Quality of the

group/researchers in charge”

« Impact:
e Contribucion al desarrollo del ERA centrado en la transferencia de

conocimientos

» Criterio de “Movilidad genuina” desaparece
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Plazos convocatoria 2012: IxF
Publication of call 13 March 2012
16 August 2012

Deadline for submission of proposals at 17.00.00 Brussels local time

Evaluation of proposals 1-26 October 2012

Evaluation Summary Reports sent to proposal
coordinators ("initial information letter”)

Invitation letter to successful coordinators to
launch grant agreement negotiations with the December 2012
REA services

End of November 2012

Letter to unsuccessful applicants From December 2012

Signature of first grant agreements From February 2013
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Marie Curie Career Integration Grants (CIG)

Finalidad: Ayudar a ER de cualquier nacionalidad a establecerse en
centros de investigacion (UE27 o AC) donde se les ofrezcan una
posicion estable después de un periodo de movilidad en un pais
diferente a aquel donde el investigador haya estado activo durante
los ultimos anos.

Grant scheme Grant (€/ano)

25.000 para gastos

CIG .
asociados al proyecto
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..-(I:urie Career Integration Grants (CIG)
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Resultados 12 y 232 Convocatorias (2011): 419 propuestas
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Total propuestas presentadas: 1454/419 aprobadas

Tasa de éxito: aprox. 29%

Fuente: Comisiéon Europea, CIRCA. Mayo 2012
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Resultados 2011 y provisionales 12 convocatoria 2012
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Resultados 12 y 22 Convocatorias (2011): Espana

Participacion Marzo 2011 Septiembre Total 2011

Espanola CIG 2011

2011

Presentadas 134 136 270
Financiadas 41 38 79

Tasa éxito 30.6% 27.94% 29.27%

Fuente: Comisiéon Europea, CIRCA. Mayo 2012
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Fuente: CDTI, CIRCA, Mayo 2012



" Marie Ciirie Career Integration Grants (CIG)

Post Graduate Experience

researchers grouped by experience (<by, 5-10y, etc)
for funded and evaluated projects, all types of mobility in CIG

60,0%

50,0%

40,0%

@ MainList
30,0%

m Evaluated

20,0%

10,0%

0,0%
Catl < 5Y Cat25-10Y Cat310-15Y Cat415-20Y Cat5>20 Y

Fuente: Research Executive Agency (REA),evaluaciéon de convocatoria de marzo 2011
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2. Acciones para centros - redes

Colaboracion empresa-academia

-Industry-Academia Partnerships Pathways (IAPP)

0

Redes de formacion de investigadores E
-Initial Training Networks (ITN) |:
£F

_ . q
Intercambio de conocimiento MARIE CURIE

- International Research Staff Exchange Scheme
(IRSES)
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.._ia Partnerships Pathways (IAPP)

]
Finalidad: Fomentar la cooperacion entre organizaciones publicas
de investigacion y empresas privadas con el objetivo de
Intercambiar conocimiento entre sectores en el marco de un
proyecto cientifico a traves del intercambio de personal

¢Qué actividades se financian en una IAPP?

 Intercambio de conocimiento y experiencia

* Actividades de networking, seminarios y conferencias

- Contratacion de Experienced researchers




" vIndustry-Academia Partnerships Pathways (IAPP)

consorcio contratacion

Al menos 2 socios (1 por P 1l tigad t
sector) ubicados en 2 ersonal Investigador entre

paises UE27 o AC 12’y 24 meses

Cumpliendo regla de
Terceros paises pueden participar movilidad

Empresas y academia
intercambio conocimiento/personal

Personal investigador, técnico y de gestion
entre 2 y 24 meses

intersectorial y en ambos sentidos

trasnacional (hasta un 30% nacional)




" _vIndustry-Academia Partnerships Pathways (IAPP)

¢, Quée se financia?

Sector Académico Sector Industrial
D cimesisssores— SR
S—)
investiga ore\ i
30 %
\
[ 3 técnicos 1 investigador
2] [N +

1 investigador

1 investigador
-

2 investigadore- —— 1 investigador—

_>

2 técnicos
—-_ > \

2 investigadores

_______ >




" rIndustry-Academia Partnerships Pathways (IAPP)

Tamano manejable

Sector Académico Sector Industiral

) L

—— 6 investigadores—

2 mvestlgadore 1 investigador

D ——

ﬂ 2 técnicos
1 investigador

También es posible
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Cifras coordinacion proyectos
2007,2008,2009 y 2011
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- ﬂ\dustry-Academia Partnerships Pathways (IAPP) :’ﬁ; MINISTERIO
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Resultados 2011: 51 propuestas aprobadas
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ES(8) VK(8) IE(5) IT(5) DE(4) EL{4) NL({3) PL(2) 12 palses

17 propuestas presentadas lideradas por entidades espanolas
Tasa de éxito propuestas espainolas: (8/17) 47%
Tasa de éxito convocatoria: (51/153) 33%
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.._ia Partnerships Pathways (IAPP)

14 -

12

10 -

0 I I I Ll I T T

Catalufia Aragodn (3) Com. PaisVasco Madrid (1) Navarra La Rioja
(13) Valenciana (2) (1) (1)
(2)

N©° Total: 23 propuestas coordinadas




- ._emia Partnerships Pathways (IAPP) ﬁ_& e

Novedades en el WP2013

« Cambios en la fase de retorno obligatoria tras el
Intercambio: Propor al al n® de meses si es inferior a 12

meses y 12 mese §i ﬁual 0 mas de un ano.

7

« M4s estrictos en condlsér:e del) 30% de movilidad
Intersectorial en el mismo pa.j,( (;ilfprentes Instituciones,

Instalaciones y recursos humanos i geédos en la gestion)
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" _vInitial Training Networks (ITN)
Initial Training Networks

Finalidad: Ayuda a la constitucién de una red internacional de centros
para la puesta en marcha de un nuevo modelo de formacion de
postgraduado para investigadores en los primeros 5 anos de su carrera.

Papel esencial del sector empresarial

Tipos de ITN

e Multi partner ITN (ITN)

 European Industrial doctorates (EID)

* Innovative Doctoral Programmes (IDP)
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Initial Training Networks

Finalidad: Ayuda a la constitucion de una red internacional de centros
para la puesta en marcha de un nuevo modelo de formacion de
postgraduado para investigadores en los primeros 5 anos de su carrera.
Papel esencial del sector empresarial

Caracteristicas de la formacion

 Formacion centrada en conocimientos técnicos y cientificos
 Formacion complementaria en destrezas aplicables a todos los campos,
como la gestion y financiacion de los proyectos, aspectos éticos,
comunicacion, derechos de propiedad intelectual...

* Investigadores expuestos a otras disciplinas y sectores.

» Se establece un plan personal de desarrollo de carrera para cada

iInvestigador
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Formas de participar en una ITN

Full partner (nivel 1/financiacion CE)

Contratando investigadores (prioritariamente ESR),
participando en el programa conjunto de formacion y de investigacion,

permitiendo al estancia de investigadores en formacion de otros centros.
Firman el Grant Agreement Yy reciben financiacion

Associated partner (nivel 2/facturacion a socios ITN)

ESR de la red, bien via la imparticion de cursos, bien permitiendo la
estancia de ESR en sus centros. Facturan a los beneficiarios.

No firman el Grant Agreement pero deben incluir una carta de
compromiso de participacion en la propuesta.
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Formas de participar en una ITN

Level 1

Level 2

Network
status

Participant

Associated
partner

Recruitment of
researchers

Training Participation
and/or hosting in Supervisory
of seconded Board
researchers

X X

X X



" initial Training Networks (ITN)

Tipos de ITN

=3 7]
EENG. v arner w1y

0 L v450M¢€

Mono partner ITN ‘ Innovative Doctoral
Programmes (IDP) |
European Industrial 30 M€

doctorates (EID)




*  Multi partner ITN

Tipo de red de formacion
Al menos 3 socios (1 industrial)

ubicados en 3 paises UE27 o AC

i o Internacional
Terceros paises pueden participar

na vez cubierto minimo establecido L
Y Multidisciplinar

Associated partners pueden
complementar el programa de Multisectorial
formacioén de la red.

rsidad

tria
Universidad
o Industria

A’




* . Multi partner ITN

Contratacion == 0000 m—

Personal investigador en
Formacion (ESR) entre 3 y 36 meses (min 80%)

Experienced researchers (ER)
de 2 a 24 meses (max. 20%)

Cumpliendo regla de movilidad en entidad
contratacion, maximo de 500 inv/mes

Contratados en empresa y academia
(ER mejor en empresa)

Estancias en otros centros: hasta el 30% del tiempo total de
contratacion del investigador (bien valoradas).

Presupuesto maximo por pais 40%
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.._ctoral Programmes (IDP)

o
Ayuda a la puesta en marcha de programas de doctorado innovadores que ofrezcan
formacion interdisciplinar, internacional e intersectorial para investigadores en los
primeros 5 afos de su carrera. Papel esencial del sector empresarial.

Consorcio

S6lo 1 participante (EM/AC) normalmente Universidad o centro de
Investigacion que ofrezca programas de doctorado

Country 1

Associated partners de cualquier pais /sector/ disciplina

VE n n n

., of Research
Contratacion

Solo ESR: Contratacion entre 3-36 meses. iverrsit'y iverrsit; \
B - stry

Obligatorio matricularse en un programa
Other Other Other
de doctorado. country discipline sector

Estancias en otros centros: hasta el 30% del tiempo total de
contratacion del investigador (bien valoradas).

Un maximo de 500 investigadores/mes.
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Aspectos
intersectoriales

Invitar investigadores que trabajan en sector industrial para los cursos
de formacion paralela

Supervision de los ESR por investigadores/expertos de la industria y
otros sectores socio econdmicos

Ofrecer estancias a los ESR para desarrollar sus proyectos de investigacion
en las instalaciones de posibles futuros empleadores.

Aspectos dimension Aspectos
internacional interdisciplinares
Ofrecer oportunidades para Organizacion de workshops
desarrollar cursos en otro pais comunes para ESR de diferentes
disciplinas

Contratar investigadores de otros

paises Integrar ESR de diferentes grupos
de investigacion de diferentes
disciplinas en el mismo proyecto

Desarrollo de lineas de
colaboracion/titulaciones con
entidades de otros sectores y Ofrecer oportunidades de visitas y
paises rotaciones en laboratorios




E ._Industrial Doctorates (EID) ﬁ-ﬁ DEECONOMiA

Programas de doctorado industriales, en los que los investigadores tengan una
exposicion sustancial al sector privado (al menos 50%) que ofrezcan formacion
multidisciplinar e intersectorial para early stage researchers.

Consorcio Caracteristicas

Fomento del espiritu emprendedor,

2 socios (1 académico + 1 industrial) . oatividad e innovacion en los ESRs

ubicados en 2 paises UE27 o AC

Socio académico debe emitir titulo Involucrar al sector empresarial
oficial* (1) o ir con universidad en la formacion de doctores

asociada (2) si no puede.
Mejorar las posibilidades de los ESR

Socios nivel 2 de cualquier pais y para encontrar un empleo
sector

Mejorar la cooperacion intersectorial

Consortium Agreement obligatorio

Favorecer la competitividad de las
empresas y PYME europeas

*Reconocidos por la autoridad competente del pais de origen
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..—.Istrial Doctorates (EID)

Contratacion

Personal investigador en formacion (ESR) entre 3 y 36 meses (max 180
Inv/mes) de 1 a 5 investigadores por proyecto.

Contratado por la empresa y academia (50/50) o por uno de los socios

Obligacion de realizar doctorado de participante académico y supervisado
por los dos socios

Regla de movilidad en las dos instituciones si es contratado por las dos, no
en periodo de secondment (minimo 50% de su tiempo de contratacion en
la empresa) i

University
[Laboratory
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MULTI-ITN IDP EID
Socios-Nivel 1 M|n|mo_3 de 3 MS/AC 1 de cualquier MS/AC 2 de diferentes MS/AC
diferentes

Socios-Nivel 2

Ilimitado (cualquier
pais, sector,
disciplina...)

Ilimitado (cualquier pais,
sector, disciplina...)

Ilimitado (cualquier pais,

sector, disciplina...)

Implicacion del
Sector Privado

Entidades relevantes,
si es posible (socios
tipo 1y 2)

Esperado via associated
partners

1 socio industrial de nivel

1 + associated partners

Investigadores

ESR (3-36 meses)
ER (3-24) < 20%

ESR (3-36 meses)

ESR (3-36 meses)

Matriculacion en

programa de Para ESR esperado Obligatorio Obligatorio
Doctorado
Aspectos Estancias en otros |Estancias en otros centros > 50% en el sector
Intersectoriales centros (<30%) (<30%) industrial
Invest./mes 500 maximo 500 maximo 180 maximo
o
Presupuesto/Pais 40% maximo para un - -
pals
1 Ranking list

Paneles y Ranking
List

8 ranking list correspondientes a cada panel
(CHE, ECO, ENG, ENV, LIF, MAT, PHY, SOC)

(Presupuesto de 20 M €
para esta modalidad)

65
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ITN,IAPP

Categoria 1

Monthly Living allowance

ESR(<4):38.000€/afio
ER(<10):58.500€/afio
x EC

ITN, EID, IPD e IAPP

Categoria 2

Monthly
mobility
allowance

1000/700
€/mes
(depende
situacién
familiar
investigador)
x EC

Categoria 3

Gastos de
Investigacion y
formacion

MultiITN e
IAPP:
1.800€/ mes
por
investigador
gastos
relacionados
con actividades
formacion e
investigacion

EID,IPD:
1.200€

Categoria 4

Actividades de
gestion

Max. 10%
contribucion
UE

Categoria 5

Overheads

10% de los
costes
directos,
excepto
subcontrataci
ON y recursos
de terceras
partes

- Factor correccion espanol 2012: 97,7

5 MINISTERIO
¥ DEECONOMIA
” Y COMPETITIVIDAD

Categoria 6

Otros gastos
elegibles

IAPP (SMEs):
Max 10% para
depreciacion de
equipamiento
informatico en
el proyecto
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Novedades WP2013 - ITN

» Definicion part . sante level 1 (a propuesta espafnola) con
respecto a no co t'\) ;Rs (EID)
Cambio de criterio d |on de la supervision bajo

“training” en las IDP que \//nunto 4 al 5 (junto con las
EID)

« Aumento a 30 M€ en EID
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Resultados Convocatoria 2012

40 -

35 -

30 -

25 -

20 -

15 -

10 -

BB ssl

UK (41) DE(18) NL(13) IT (9) ES (8) BE(7) DK(6) EL,NO(4) CH, FR IE Resto

Total: 127 (130)
Presentados: 1022
Tasa de eX|to. 12.42%
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© Multi TN (2012)

Resultados Convocatoria 2012

Multi ITN Participacién Participacion ESPANA
total (coordinadores)
Presentadas 794 67
Financiadas 103 8
Tasa éxito 12.97% 11.94%
(2011=9,1%) (2011= 14,8%-12/81)

Presupuesto 2013: 450 M€ aprox
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Resultados Convocatoria 2012

EID Participacién Participacion ESPANA
total (coordinadores/socios)
Presentadas 123 3/5
Financiadas 21 0/2
Tasa éxito 17.03% 0,0% como coordinadores

40% como socios

Presupuesto 2013: 30 M€
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~_+Innovative Doctoral Programmes (IDP)

Resultados Convocatoria 2012

IDP Participacién Participacion ESPANA
total (coordinadores)
Presentadas 105 4
Financiadas 6* (4 UK, 1 NL, 0]
1 DK)
Tasa éxito 5.7% 0,0%

*En las 4 convocatorias anteriores solo se habian financiado
4 proyectos
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Convocatorias 2007, 2008, 2010, 2011 y 2012

140

120 -

100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

UK DE N. ES FR IT CH AT BE DK SE EL IE(8) NO(8) Resto
(129) (75) (46) (35) (33) (28) (17) (15) (15) (13) (11) (10)

N© total proyectos: 457
Coordinados por entidades espainolas: 7.6%
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Evolucion envios propuestas por paneles

(2007-2012)

CHE | ECO | ENG | ENV | LIF | MAT | PHY | SOC | EID |TOTAL
2007 | 115 21 183 95 232 29 152 /8 905
2008 87 22 186 110 | 270 19 114 92 900
2010 | 101 18 200 95 234 12 126 77 863
2011 | 108 15 204 119 | 287 15 99 72 919
2012 | 107 20 214 106 | 273 15 94 71 122 | 1022

En 2012: Record de envio de propuestas (+11% con respecto a 2011)
Incremento asociado al panel EID
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" _+Acciones para centros - IRSES

International Research

Staff Exchange
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International Research Staff Exchange Scheme

Finalidad: Ayudar a organizaciones de investigaciobn europeas a
cooperar con instituciones de investigacion de 3°paises que tengan un
acuerdo de cooperacion cientifica con la CE y PEV por medio de
intercambios de personal y desarrollo de actividades conjuntas.

o_‘:

Socios de la CE en 1+D
(http://ec.europa.eu/research/iscp/
index.cfm?lg=en&pg=countries )

Paises beneficiarios de la PEV

(http://ec.europa.eu/world/enp/index
es.htm )




" _+Acciones para centros - IRSES

Caracteristicas:

- Consorcio: Minimo 2 socios de 2 paises UE27 o AC y un socio de
un 3° pais

- No abierto a participacion de empresas

- Duracion: 24 — 48 meses

- ESR y ER, intercambios max. 12 meses.

- No hay limitaciones por nacionalidad ni se exige cumplir la regla
general de movilidad

- 1.900 €/mes para investigadores europeos + 200€ “additional

long distance allowance” (dependiendo qué pais)
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- .-iles para centros - IRSES

Convocatorias 2007, 2008, 2010, 2011 y 2012

100
e

20 -

80 -

70 -

60 -

50 -

40 -
30 -
20 -
s
7

UK(87) IT(76) DE(44) FR(41) ES(36) PL(21) PT(17) IL(12) CH(9) Resto

N© total proyectos: 438
Coordinados por entidades espainolas: 8.2%
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~_Otras acciones: COFUND

Cofunding of Regional, National and International programmes

Finalidad: Cofinanciar programas de movilidad transnacional de
Experienced researchers

Dirigido a:

e Entidades publicas responsables de financiar o gestionar programas
de becas de investigacion, como Ministerios, Gobiernos Regionales,
Agencias, etc

e También son elegibles centros de investigacion tanto publicos como
privados sin animo de lucro que financien o gestionen programas de
becas de investigacion




 Financia el 40% del coste del programa hasta un maximo de
10M€ y por una duracion maxima de 5 afos

 Tres tipos de movilidad:
 QOutgoing
 Incoming
 Reintegration
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~ - Otras acciones: COFUND

Novedades WP2013 - COFUND

 Un solo panel de participacion, no mas diferencia entre

paneles de progra “existentes” o de “nueva creacion”

» Posibles ventaj
. Slmpllflcacmn (é/f(y@n distribucion de fondos por
paneles,
e Limitar la confusion a Ia h q-e nterpretar que proyectos
eran nuevos y cuales de mejora. Q/

» Pasarela a H2020 donde se quiere ampliar este

acercamiento a COFUND
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Convocatorias 2007, 2008, 2010y 2011

25 ¢
20 -
15 -
10 -
0 7~
@\ &Qﬁ\ G ¢O'D @ & \‘." °“ ‘\@ o*‘\' @
si" o*

N° total 102

Fuente: Oficina Europea/Subdireccion General de Programas Europeos - MICINN

S f




— ._es: COFUND %ﬁ% sl
Convocatorias 2007, 2008, 2010y 2011
Por CCAA

0 L] L] I L) ) 1 1
Catalufia Madrid Pals Vasco Andalucia Aragén Gallcla Murcla

Fuente: Oficina Europea/Subdireccion General de Programas Europeos - MICINN

N©° total: 23




TIONS

-0

MARIE CURIE

A

ITN - N -
ESR
IEF  doctoral candidates C
IOF - | O
IIF de 8 acciones a 4 ER =
CIG E—) Individual actions U
\ J
N
a N D
IAPP ESR/ER
IRSES sta(f exchange /secondrge nt
\ J

COFUND

R

Acciones Marie Sklodowska Curie en
Horizon 2020

i
5! {: i 1]
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Presupuesto: 6.126 MC
FP7: 4.750 M€

-
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FP7: 8 Marie Curie HORIZON 2020: 4 Marie Curie Actions
Actions -
Initial Training Networks (ITN) Formacion inicial de investigadores:

Proyectos de formacién innovadora dirigidos a ESR para formarlos en
diferentes habilidades con la finalidad de facilitarles su acceso al
mercado laboral tanto en el sector publico como en el privado.

Intra- European Fellowships (IEF) Carrera investigadora de los Experienced researchers (ER)
Oportunidades de desarrollo de carreras investigadoras tanto en el

International Outgoing Fellowships (1OF) seeier pllalige come sl

International Incoming Fellowships (IIF)
Career Integration Grant (CIG)

Industry Academia Partnership and Intercambio de personal investigador entre instituciones, paises
Pathways (IAPP) sectores y/o disciplinas

International Research Staff Exchange
Scheme (IRSES)

Co-Funding of Regional National and Extension de la cofinanciacion a las 3 acciones anteriores
International Programmes




..-ARIO ACCIONES 2012 2 MINISTERIO

Accion Nombre de la convocatoria Aeertura Cierre
e FP/-PEOPLE-2012-

R'NIGHT NIGHT 10/01/2012
ITN e FP7-PEOPLE-2012-ITN 12/01/2012
e FP7-PEOPLE-2012-
IRSES IRSES 18/01/2012
e FP7-PEOPLE-2012-
COFUND COFUND 15/02/2012
CIG e FP7-PEOPLE-2012-CIG 06/03/2012 G
IAPP e FP7-PEOPLE-2012- 10/04/2012 e
IAPP
IEF e FP7-PEOPLE-2012-1IEF 16/08/2012  <¢===m
IOF e FP7-PEOPLE-2012-I0F 16/08/2012 <G
I1IF e FP7-PEOPLE-2012-IIF 16/08/2012 <=
CIG e FP7-PEOPLE-2012-CIG 18/09/2012 ~ Cmmmm
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Accion Nombre de la convocatoria Aeertura Cierre

ITN e FP7-PEOPLE-2013-ITN 13/07/2012 22/11/2012 g
NIGHT e FP7-PEOPLE-2013-NIGHT 02/12/2012 10/01/2013
IRSES e FP7-PEOPLE-2013-IRSES 13/07/2012 17/01/2013

COFUND ° E%?SESPLEQOB' 13/07/2012 05/12/2012 <Guummm
CIG e FP7-PEOPLE-2013-CIG 18/10/2012 07/03/2013

IAPP e FP7-PEOPLE-2013-IAPP 02/10/2013 15/01/2013  <Gm=m
IEF e FP7-PEOPLE-2013-1IEF 14/03/2013 14/08/2013
IOF e FP7-PEOPLE-2013-I0F 14/03/2013 14/08/2013
ITF e FP7-PEOPLE-2013-1IF 14/03/2013 14/08/2013

CIG e FP7-PEOPLE-2013-CIG 05/09/2013




~_ Algunos enlaces de interés

Research participant portal: (Convocatorias abiertas)
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/people

Europa 2020: http://ec.europa.eu/europe2020/index_es.htm
Flagships iniciatives: http://ec.europa.eu/europe2020/tools/flagship-
initiatives/index_en.htm

Euraxess: http://ec.europa.eu/euraxess

Busquedas de socios: http://cordis.europa.eu/partners/web/qguest/home

Aspectos éticos en el 7PM: http://cordis.europa.eu/fp7/ethics_en.html

Check list Consortium Agreement: ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/fch-ju-
consortium-agreement-checklist en.pdf

Consultas de Propiedad Intelectual (IPR): http://www.ipr-helpdesk.org

Documentacion/modelos Grant Agreement: http://cordis.europa.eu/fp7/calls-grant-
agreement_en.html#standard_ga
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Al
Presidencias de la UE Conozca la Oficina
e = 5 <in Calendario de actividades
La Comision Europea hara la mayor inversion en [+D+|
de su historia en 2011: 6.400 millones « Septiembre 2010 *
La Comisaria europea de Investigacion, Innovacion y Ciencia, Mdire Geoghegan-Quinn, ha LM X J V S5 D
anunciado que la Comision Europea invertira una cifra record de cerca de 6 400 millones [ 1]
de euros para Investigacién, Desarrollo e Innovacion, lo que supone la mayor partida [ & | - [a] o 12 B
europea qe la historia. Eslg pifra esun 12% superior a la de_l afio anterior y con e!la se 18 19
pretende impulsar el "crecimiento inteligente” de la economia de la UE y contribuir a
20 25 26
generar 165.000 empleos.
Ea
Otras noticias B Eventos de la Oficina Europea
B Eventos de otros organismos
La Comisidn planea cambios profundos en Espaiia y Japdn fortaleceran su
su estrategia de comunicacion cooperacion cientifica e impulsaran la
innovacion empresarial Acceso Usuarios
S La Oficina Europea organiza una jornada g Marie Curie Fellowships 2010: aumenta la Usuario I
sobre Cooperacion Internacional en Madnd o participacion en un 20% Cla
* Agenda del evento |2 H HEE
Ultimas convocatorias de Cooperacidn El Ministerio destina 10 millones de euros a e
Internacional publicadas proyectos INNCIDE e INNOEUROPA
CAPACITIES re Eur‘)pa
Publicadas las recomendaciones para la MNueva convocatoria de Starting Grants del . 5
“ aplicacion de la estrategia "Europa 2020" ERC para 2011 . ﬁfirfiilﬁcfzejff:zrglq v
@ Integhet | H100% -

izqueda en el escr yel =
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MARIE CURIE

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

Datos de contacto: movilidad.Zpm@mineco.es
Tifs: 91 603 79 56 / 83 99




