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Gestion del cambio
en un proceso de
transformacion digital

La Transformacion digital de las instituciones comporta cambios
que afectan directamente al docente. Para asegurar una buena
adaptacion por parte del profesorado, hay que disenar un proyecto
de gestion del cambio prestando atencion a cada uno de sus estadios.
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01 Analisis

Antes de iniciar el proceso de cambio, se recomienda hacer un analisis previo para:

Q Identificar quién va a estar implicado en el cambio.
9 Anticipar posibles resistencias.

Q Planificar facilitadores y acciones para superar esas resistencias.

(En qué aspectos se van a notar mas cambios?
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Fase

02 Definir el plan de accion
e implantacion

Tres palancas que acompanaran todo el proceso de gestion del cambio:

= ¥ [

El Plan de Movilizacion Formacion
comunicacion
g|oba| e Involucrar, activar, e Capacitar a los
celebrar los éxitos. implicados para
e Por colectivos e Incorporar nuevos
individual. e Embajadores del conocimientos,
cambio; dinamicas habilidades y habitos.
e Sus fases: previo, participativas
ejecucion, cierre. asociadas en el ® Apoyo para minimizar
cambio. resistencias.

El esfuerzo en cada palanca varia en funcion del tamano del proyecto o transformacion.



