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Annex referent a les taules
salarials extret del Conveni de
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Oberta de Catalunya que podeu

consultar complet aqui.
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de la dedicacié del personal academic és a carrec de la Comissio de professorat en
la qual participen els representants del professorat del Comite d’empresa. El Pla
de dedicaci6 académica particular per a cada professor/a s’acorda, a partir del pla
general, entre ell i la direccio dels estudis.

Disposicid addicional 6

Essent interés de les parts avancar en la gratuitat de la formacio a la Universitat
de les persones que treballen a la Institucid, en la mesura que les disponibilitats
economiques i pressupostaries ho facin possible, s’instaura un sistema de beques
competitives en les quals, mitjangant convocatories que es fan publiques oportu-
nament, les persones treballadores poden assolir la gratuitat total o parcial dels
seus estudis a la Universitat. Entre altres factors, es consideren a les convocatories
el nivell d’ingressos, la progressio professional, la trajectoria académica com a
estudiant i I’evoluci6 dins del marc de la gestio de la contribucid.

Disposicio addicional 7

En els casos de contractes a jornada completa, dels imports reflectits en I'annex
i d’aquest Conveni collectiu per a cada posicid o nivell, el 7% s’entén establert en
concepte de complement d’exclusivitat, d’acord amb el que disposa Iarticle 21.1 de
la Llei de I’Estatut dels Treballadors. En tot cas, a I’efecte de la no compensacio i
lano absorcid, i a I'efecte de revaloracié, aquest concepte té idéntic tractament que
la resta del salari base.

ANNEX0S
de taules salarials

ANNEX 1
Salari base anual
Tots els imports assenyalats corresponen a xifres anuals brutes.

L’import del salari base correspon a jornada completa i, en aquest cas, inclou la
previsi6 de la disposici6 addicional 7 d’aquest Conveni collectiu.

PROFESSORAT

Professor/a ajudant/a
PAJ: 23.000
PAJ2: 26.000

Professor/a
P1: 28.000
P2: 32.000
P3: 35.000

Agregat/da

PAGR 1: 36.000
PAGR 2: 42.000
PAGR 3: 47.000

Catedratic/a
C1: 48.000
C2:54.000

GRUP PROFESSIONAL B:
1) Professor/a associat/da: 26.000
GRUP PROFESSIONAL C:

1) Investigador/a senior: 28.000
2) Investigador/a junior: 23.000
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3) Becari/aria de doctorat: segons cada convocatoria anual
4) Ajudant/a de recerca: segons la titulacio i el projecte

COL-LECTIU DE GESTIO

Grup professional: gestio tecnica i administrativa
1) Tecnic/a expert/a: 45.000

2) Técnic/a de nivell 1: 33.000

3) Técnic/a de nivell 2: 26.700

4) Tecnic/a de nivell 3: 22.500

5) Técnic/a de nivell 4: 18.500

6) Administratiu/va: 18.000

Les categories actuals de técnics A s’installen en el nivell 1, les de técnics B en
el nivell 2, les de tecnics C en el nivell 3 0 4 i els actuals administratius i auxiliars
en el nivell 5.

ANNEX 2
Complement académic

El complement academic és el que es determina en la taula segiient (total anual
en euros). Tots els imports assenyalats corresponen a xifres anuals brutes.

Catedratic/a : 1.500
Agregat/da : 1.500
Professor/a : 1.250

ANNEX 3
Complement de recerca

El complement de recerca és el que es determina en la taula segtient (total anual
en euros). Tots els imports assenyalats corresponen a xifres anuals brutes.

Catedratic/a : 1.500
Agregat/da : 1.500
Professor/a : 1.250

ANNEX 4
Complement de direccié academica o responsabilitat
Tots els imports assenyalats corresponen a xifres en euros anuals bruts.

DIRECCIONS D’ESTUDIS

Menys de 360 ECTS: 9.000
Entre 360 i 720 ECTS: 10.000
Més de 720 i 1080 ECTS: 11.000
Meés de 1080 ECTS: 12.000
DIRECCIONS DE PROGRAMES EEES
Grau

Accés anual superior a 1.000 estudiants: 7.000 € anuals bruts
Accés anual entre 500 1 1.000 estudiants: 6.000 € anuals bruts

Accés anual inferior a 500 estudiants
Programes de Doctorat: 4.000 € anuals bruts
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Master Universitari: 3.000 € anuals bruts
Master Propi: 3.000 € anuals bruts

ANNEX 5

Complement de responsabilitat del personal de gestié

CVE-DOGC-A-12160016-2012

Tots els imports assenyalats corresponen a xifres en euros anuals bruts.

VP=volum pressupostari; CP=complexitat dels processos de servei; RD=responsabilitat i di-
mensid; VR=Valoraci6 que en faci el seu responsable

Lloc de treball VP CP RD VR
Direcci6 d’area/adjunta max.de 3.000 max.de3.000 max.de3.000 max.de 3.000
Cap de Grup Operatiu max. de 1.500 max.de 1.500 max.de 1.500 max. de 1.500
Administraci6 d’estudis  max.de 1.500 max.de 1500 max.de1.500 max.de 1.500
Delegat de seu max. de 875 max. de 875 max. de 875 max. de 875
Responsable técnic/a max. de 875 max. de 875 max. de 875 max. de 875

ANNEX 6
Per accident
Per accident de circulacié
Mort 18.030,36 24.040,48
Invalidesa permanent total 18.030,36 30.050,61
Invalidesa permanent absoluta 30.050,61 36.060,73

PG-314835 (12.160.016)
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