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1. Principis

Alineada amb la_missié, la visio i els valors de la UOC, la Politica de Formacio de
'equip propi (en endavant, “la Politica de Formacio” o “la Politica”) propugna que
totes les persones que treballen a la institucié, conformen el principal valor de la
Universitat Oberta de Catalunya (en endavant, “la UOC”, “la Universitat” o “la
Institucid”).

D’acord amb aquest principi la Institucio es compromet a facilitar i potenciar el
desenvolupament professional de les persones que en formen part per a fer del
projecte de la UOC el seu projecte professional i per donar suport al desplegament de
I'estratégia i els reptes institucionals.

2. Objecte

La Politica recull els principis generals de la formacié de I'equip propi a la UOC, els rols
i les responsabilitats que han de regir la gestid6 de la formacié de persones a la
Universitat, aixi com els aspectes principals que contempla el desplegament d’aquesta
politica.

L'objectiu general de la Politica de Formacié a la UOC és recolzar 'estratégia de la
Institucid mitjancant I'actualitzaci6 de coneixements, el desenvolupament de
competéncies i la capacitat d’aprenentatge dels treballadors i treballadores per
acompanyar els canvis en l'estructura organitzativa, en I'adaptacié a noves funcions
o posicions i la millora dels processos de treball.

3. Ambit d’aplicacié subjectiu

Aquesta politica és d’aplicacié a tot I'equip propi de la UOC, tant si es personal de
Gestié com d’Académia o Recerca, incloses les seus internacionals i les empreses del
grup UOC.

4. Assignacio de rols i responsabilitats

A continuacid, s’exposen les responsabilitats de cadascuna de les arees de la UOC
implicades per la present Politica:
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a. Area de Persones
e Garantir que la formacié a l'equip propi compleix amb els principis

previstos a la Politica i a la normativa interna de la UOC en la matéria.
e Revisar, proposar canvis i millores en la Politica de Formacié.
e Comunicar la Politica de Formacié a la Universitat.

b. Area de Comunicacié
e Donar suport a la comunicacid de la Politica de Formacié a la

Universitat.

c. Totes les Arees i Estudis
e Coneixer la Politica de Formacio.
e Complir amb el seu contingut i vetllar per la seva correcta aplicaci6 a la
Institucio.

5. Desenvolupament

El desplegament de la Politica de Formacié implica I'aplicacié dels seguents principis:

» Impulsar el desenvolupament professional de les persones a través d’una formacié
de qualitat i satisfactoria per totes les parts implicades.

» Potenciar la millora continua de les competéncies professionals de les persones
al llarg de la seva vida, d’acord amb els seus interessos, expectatives i a les
necessitats organitzatives derivades de l'estratégia la institucio.

= Vetllar per un model de corresponsabilitat de la formacié i desenvolupament
professional, entre Institucio i persones. Aquest model implica 'acompliment de drets i
deures per ambdues bandes: d’'una banda, la UOC es compromet a facilitar totes
aquelles eines a nivell de formacié i desenvolupament que garanteixin 'adequat
creixement professional de les persones i, de I'altra, els beneficiaris es comprometen a
mantenir una actitud d’apertura a [Il'aprenentatge cap a les possibilitats de
desenvolupament existents i a saber aprofitar els recursos que la Universitat posa a la
seva disposicio.

= Garantir la transparéncia en l'accés a la formacié i vetllar per la igualtat
d’oportunitats, sense tenir en compte raons de génere, edat, nacionalitat, orientacio
sexual, opinié politica, estat civil, ideologia, creences, étnia o religié del/de la candidat/a, o
qualsevol altra condici¢ fisica, personal o social aliena a les seves condicions de merit i
capacitat.
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= Actuar en coheréncia amb els objectius de desenvolupament sostenible (ODS), 4°
sobre “Garantitzar una educacio inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats
d’aprenentatge al llarg de la vida per a tothom”, 5& sobre “Promoci6é de la igualtat de
Geénere” i 8 sobre “Creixement economic, inclusiu i sostenible”.

» Vetllar perqué tots els professionals interns i externs que participen en els processos de
formacio de persones, disposin del coneixement i formacié necessaria per abordar-los
seguint els principis de la present politica.

= Preservar la confidencialitat de les dades personals que es fan servir en totes les
fases del procés de formacio i tractar les dades de caracter personal d’acord amb la
normativa vigent.

= Donar a conéixer a tot el personal de la Universitat la Politica de Formacio i
assegurar-se que es compren i s’aplica.

= Garantir que la Politica de Formacié dona resposta a I'estratégia i reptes de la
Institucio.

6. Aprovacioé de la Politica

L'aprovacié de la present Politica s’ha dut a terme de conformitat amb el previst a la
Politica de rols i responsabilitats en I'aprovacié de normativa interna de la UOC.

7. Confidencialitat

Totes les normes, els procediments i els documents aprovats internament sén propietat
de la UOC i no es poden utilitzar amb finalitats diferents d’aquelles per a les quals
s’han lliurat, ni es poden transmetre o comunicar a persones alienes als interessos de
la UOC.

Signa,
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Annex 1: Definicions

Competéncies: Son totes aquelles habilitats i aptituds que tenen les persones i que
els ajuden a desenvolupar una feina de forma exitosa.

Desenvolupament professional: Conjunt d’accions efectuades amb voluntat i
dirigides a I'enriquiment de les competéncies personals i professionals propies amb
vistes a assolir uns determinats objectius, per mitja de I'esforg individual o dels mitjans
proporcionats per I'organitzacié on es treballa.

Equip propi: Compreén totes les persones vinculades a la Universitat a través d’'una
contractacio laboral, ja sigui temporal o indefinida.
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Annex 2: Quadre de versions

Versié Data Canvi Motiu del canvi Aprovat per
Creaci6 de la Actualitzacio i creacio
00 23/03/2020 politica en nou de la politica en nou Consell de Direccid
format format

00 00/00/0000
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